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Kazus 1

UMOWA O PRACE ZE WSPOLNIKIEM

Stan faktyczny

Xerex sp. z 0.0. ma zamiar zawrze¢ umowe o prace z Janem K., jednym
z dwdch wspdlnikdw spolki, wspolnikiem wiekszosciowym. Zarzad
w spolce jest jednoosobowy, jego czlonkiem jest Jan K., ktory ma zostaé
zatrudniony na stanowisku dyrektora ds. produkeji, na czas nieokreslo-
ny, w wymiarze pelnego etatu. Do jego obowigzkéw ma naleze¢ koordy-
nowanie pracy spotki, pozyskiwanie nowych klientéw oraz uczestnictwo
w przetargach.

Pytanie/problem do rozwigzania

Czy w takich warunkach mozliwe jest wykonywanie zatrudnienia o ce-
chach pracowniczych?

Rozwigzanie i komentarz

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze warunkiem przyjecia, iz
strony laczy stosunek pracy, jest wystgpienie cech typowych dla sto-
sunku pracy, przede wszystkim podporzadkowanie (art. 22 § 1 k.p.).
Zalozenie, ze czlonek zarzadu jest podporzadkowany spolce, bedzie
watpliwe w przypadku, gdy jest on jednoczesnie wspolnikiem tej spoiki.
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Mozliwos$¢ zawarcia umowy o prace nie jest kwestionowana, gdy ma
ona by¢ zawarta pomiedzy wspolnikiem mniejszosciowym (np. w spotce
dwuosobowej) a spotka. Inaczej oceniana jest kwestia zawarcia umowy
pomiedzy wspolnikiem a spotka, w ktorej jest on jedynym udzialowcem.
W takim przypadku nie bedzie mozliwe uznanie, ze wystepuje podpo-
rzadkowanie pomiedzy stronami takiej umowy, a tym samym nie bedzie
mozna méwi¢ o stosunku pracy. Podobne zastrzezenia wysuwane sg
w odniesieniu do zawarcia stosunku pracy pomiedzy wspolnikiem domi-
nujacym (wiekszosciowym, posiadajacym 80%, 90% udzialow) a spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig. W postanowieniu z 26.06.2020 r.
(IUK 463/19, LEX nr 3175593) Sad Najwyzszy uznal, ze proporcja 96%
do 4% udziatéw w kapitale zaktadowym sp6tki wyklucza dopuszczalno$é
nawigzania przez prawie wylacznego wspdlnika (udziatowca) stosunku
pracy z wlasng spoltka i podleganie takiego wspolnika pracowniczym
ubezpieczeniom spotecznym, niezaleznie od rodzaju czynnosci (wyko-
nawcze czy zarzagdzajace), jakie mialyby by¢ realizowane w ramach umo-
wy o prace. W najnowszym orzecznictwie Sagdu Najwyzszego przewaza
poglad, ze nie ma mozliwosci zatrudnienia jedynego (lub wigkszoscio-
wego) wspdlnika w spolce z 0.0. (por.: postanowienie SN z 24.03.2021 r.,
I USK 156/21, LEX nr 3152850; wyrok z 27.11.2019 ., IIT UK 360/18,
OSNP 2021/3, poz. 30).

W stanie faktycznym przedstawionym w kazusie przeciwko dopuszczal-
noéci nawigzania stosunku pracy dodatkowo przemawia fakt, ze Jan K.
mialby pelni¢ réwniez funkcje jedynego cztonka zarzadu. W takim
przypadku jego podporzadkowanie pracodawcy nie byloby mozliwe.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze ze wzgledu na brak podporzadko-
wania nie jest mozliwe zatrudnienie Jana K. jako pracownika.



Kazus 2

POJECIE PRACODAWCY

Stan faktyczny

Wiestaw W., prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ,,Przed-
siebiorstwo Wielobranzowe Wiestaw W, zawarl w ramach prowadzo-
nej dzialalnosci gospodarczej umowe o prace z Janem K. W zwigzku
z brakiem zaptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
Jan K. postanowil wystapi¢ przeciwko pracodawcy z pozwem o zaplate
tego wynagrodzenia.

Pytanie/problem do rozwigzania

Jak Jan. K. powinien oznaczy¢ w pozwie pozwanego pracodawce?
Wskaz, jakich uprawnien pracownik moze dochodzi¢ z tytutu nadgo-
dzin.

Rozwigzanie i komentarz

W przypadku 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza pracodawca
jest osoba fizyczna. Jako pozwanego pracodawce nalezy podaé wiec imie
i nazwisko Wiestawa W.; nieprawidtowe bedzie natomiast okre$lenie

pozwanego poprzez podanie jego firmy (w analizowanym przypadku
firmy ,,Przedsigbiorstwo Wielobranzowe”).
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Za dopuszczalng praktyke nalezy uzna¢ podanie danych osobowych
pozwanej osoby fizycznej wraz z dopiskiem, pod jaka firmg prowadzi
ona dzialalnos¢.

Z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych pracownik moze dochodzi¢:
a) normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych,
b) dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
c) odsetek za opdznienie w platnosci $wiadczen wskazanych
wpktaib.

Zgodniezart. 151' § 1 k.p. za prace w nadgodzinach, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych w wysokosci:

e 100% wynagrodzenia za prace w nadgodzinach przypadajacych:

- wnocy,

- w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

- wdniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian
za prace w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy;

® 50% wynagrodzenia za prace w nadgodzinach przypadajacych
w kazdym innym dniu niz ujety przy dodatku 100%.



Kazus 3

OSOBA UPRAWNIONA
DO DOKONYWANIA CZYNNOSCI
Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Stan faktyczny

W statucie spolki akcyjnej okreslono, ze do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy uprawniony jest dyrektor dziatu personalnego
spotki. W dniu 20.12.2021 r. pracodawca reprezentowany przez zarzad
spotki wypowiedzial umowe o prace jednemu z pracownikow.

Pytanie/problem do rozwigzania

Czy wypowiedzenie zostalo dokonane przez podmiot uprawniony do
dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy?

Jako pelnomocnik pracownika prosze okresli¢, jakie roszczenia przy-
stuguja pracownikowi z tytulu wypowiedzenia umowy.
Rozwigzanie i komentarz

Na gruncie Kodeksu pracy pracodawcg moze by¢ osoba fizyczna lub

jednostka organizacyjna (osoba prawna lub inna, np. spétka kapitalowa
lub osobowa) zatrudniajace pracownikéw. Za pracodawce bedacego
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jednostka organizacyjna czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyzna-
czona do tego osoba (art. 3' § 1 k.p.).

Nie jest natomiast oczywisty zakres podmiotowy pojecia ,,innych 0séb
wyznaczonych przez pracodawce do czynnosci z zakresu prawa pracy”
Przepisy nie precyzujg, jakg forme powinno mie¢ ,wyznaczenie do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy”. Prezentowane sg po-
glady, ze wyznaczenie takiej osoby moze nastapi¢ wyraznie lub w sposdb
dorozumiany. Moze to zosta¢ rdwniez okreslone w aktach wewnatrz-
zaktadowych. W wyroku z 20.09.2005 r. (II PK 412/04, OSNAPiUS
2006/13-14, poz. 210) Sad Najwyzszy stwierdzil: ,Wyznaczenie innej
osoby dokonujacej czynnosci z zakresu prawa pracy (art. 3' § 1 k.p.)
nastepuje przez zlozenie o§wiadczenia woli pracodawcy i wyraze-
nie na to zgody przez te osobe”. Z kolei w wyroku Sadu Najwyzszego
2 8.06.2006 r. (I PK 315/05, OSNAPiUS 2007/11-12, poz. 159) uznano,
ze: ,Istotg regulacji z art. 3'k.p. w zakresie dotyczagcym wyznaczenia
osoby do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy jest jej wskazanie na innej zasadzie niz pelnomocnictwo,
z czym wigze sie mozliwo$¢ udzielania przez nig pelnomocnictwa do
dziatania za pracodawce” Sad Najwyzszy w wyzej zacytowanym wyroku
wyr6znil trzy rodzaje podmiotéw, ktére moga wykonywaé czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow:

1) osoby zarzadzajace zakladem pracy;

2) inne osoby wyznaczone do dokonywania czynnosci prawnych,
ktore — jak wynika z argumentacji Sagdu Najwyzszego — swoje
kompetencje do dokonywania czynnosci prawnych powinny wy-
wodzi¢ z aktéw wewnatrzzakladowych;

3) osoby wykonujace czynnosci w imieniu pracodawcy na podstawie
upowaznienia — jak stwierdza Sad Najwyzszy - ,na podstawie in-
dywidualnego pelnomocnictwa”.

W $wietle powyzszych rozwazan podmiotem uprawnionym do czyn-
nosci z zakresu prawa pracy jest zaréwno dyrektor dzialu personalnego
jako osoba wyznaczona na podstawie art. 3' k.p., jak i zarzad spotki
jako organ zarzadzajacy pracodawca. W konsekwencji w analizowanym



Kazus 3. Osoba uprawniona do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy 23

stanie faktycznym wypowiedzenie zostalo dokonane przez uprawniony
do tego podmiot.

Jesli pracownik zdecydowat sie wnie$¢ powddztwo przeciwko praco-
dawcy, roszczenia, z jakimi bedzie mdgl on wystapi¢, zalezg od zawartej
przez niego umowy:

Rodzaj umowy Podstawa Roszczenie
prawna
Umowa na okres Art. 50 § 1 k.p. Odszkodowanie w wysokosci wy-
probny nagrodzenia za czas, do uplywu
ktérego umowa miata trwac.
Umowa na czas Art. 50 § 3k.p. Odszkodowanie w wysoko$ci wy-
okreslony nagrodzenia za czas, do upltywu

ktérego umowa miala trwac, nie
wigcej jednak niz za trzy miesiace.

Umowa na czas Art. 45§ 1 k.p. 1) Roszczenie o uznaniu wypo-
nieokre$lony wiedzenia za bezskuteczne, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu

- o przywrocenie pracownika do
pracy na poprzednich warunkach;
albo

2) roszczenie o odszkodowanie;
odszkodowanie przystuguje

w wysokosci wynagrodzenia za
okres od dwdch tygodni do trzech
miesigcy, nie nizszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia.

Warto dodag, ze pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywro-
cenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy, nie wiecej jednak niz za dwa miesiace, a gdy okres wypowiedzenia
wynosil trzy miesigce — nie wigcej niz za miesiac. Jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem w wieku przedemerytalnym (art. 39 k.p.)
albo z pracownicg w okresie ciagzy lub urlopu macierzynskiego, wynagro-
dzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy. Ta sama zasada
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znajduje zastosowanie, gdy rozwigzano umowe o prace z pracownikiem
- ojcem wychowujacym dziecko lub pracownikiem - innym cztonkiem
najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 175' pkt 3, w okresie korzy-
stania z urlopu macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o prace
podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegélnego.



Kazus 4

UMOWA O PRACE Z CZLONKIEM
ZARZADU

Stan faktyczny

Jan K. zostal powotany decyzja rady nadzorczej w sktad zarzadu spoétki
akcyjnej. Rada okreslita wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Janowi K.
za wykonywanie czynnosci cztonka zarzadu. Jan K. przez szes¢ miesigcy
wykonywatl obowiazki czlonka zarzadu i otrzymywat wynagrodzenie
ustalone przez rade.

Pytanie/problem do rozwigzania

Czy miedzy Janem K. a spotka doszlo do nawigzania stosunku pracy?
Uzasadnij odpowiedz.

Rozwigzanie i komentarz

Czlonek zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie z tytutu pelnienia
swojej funkcji w oparciu o rézne formy. Moze by¢ to w szczegdlnosci:
1) stosunek korporacyjny - stosunek ten powstaje w wyniku samego
powolania na czlonka zarzadu; w takim wypadku wynagrodze-
nie jest wyplacane na podstawie uchwaty zgromadzenia wspdlni-
kow albo rady nadzorczej;
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2) umowa o prace - na jej podstawie pracownik zobowiazuje sie
do osobistego §wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego okreslonym,
a pracodawca — do zaplaty umoéwionego wynagrodzenia;

3) umowa cywilnoprawna - jest ona zawierana na podstawie prze-
pisow Kodeksu cywilnego, a jej przedmiotem jest najczesciej wy-
konanie okreslonej ustugi za wynagrodzeniem.

Formuta, w ktorej Jan K. wykonywal swoje zadania, zalezy od tego,
w jakich warunkach jego funkcja byta realizowana. Przyjecie, ze strony
taczyta umowa o prace, wymaga stwierdzenia, iz Jan K. §wiadczyl prace
w ramach podporzadkowania pracowniczego (np. wspolnikom lub
radzie nadzorczej) (por. art. 22 § 1 k.p.). Nalezy podkresli¢, ze w takim
przypadku nie bedzie mial znaczenia fakt, iz strony nie zawarty umowy
w formie pisemnej. Umowa o prace moze by¢ zawarta rowniez w formie
ustnej czy tez w wyniku czynnosci faktycznych.



Kazus 5

WYPOWIEDZENIE Z POWODU
LIKWIDACJI STANOWISKA

Stan faktyczny

Pracodawca wypowiedzial pracownicy umowe o prace z powodu likwi-
dacji zajmowanego przez nig samodzielnego stanowiska ksiegowego
i powierzenia prowadzenia ksieggowosci podmiotowi zewnetrznemu
(biuru rachunkowemu). Pracownica odwotala si¢ od wypowiedzenia
do sadu pracy, wskazujac, ze wypowiedzenie jest sprzeczne z zasadami
wspolzycia spotecznego z uwagi na fakt, iz jest ona osobg samotnie
wychowujaca dziecko w wieku pieciu lat.

Pytanie/problem do rozwigzania

Czy uzasadnienie roszczenia pracownicy rokuje uzyskanie pozytywnego
rozstrzygniecia w sadzie?

Rozwigzanie i komentarz

Stosownie do postanowien art. 44 k.p. pracownik moze wnie$¢ od-
wolanie od wypowiedzenia umowy o prace. Odwotanie wnosi si¢ do

sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego
warunki pracy i placy (art. 264 § 1 k.p.).
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W mysl przepisu art. 45 § 1 k.p. w razie ustalenia, Ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie
do zadania pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia lub
o przywroceniu do pracy albo o odszkodowaniu (gdy umowa ulegta juz
rozwigzaniu). Wypowiedzenie jest nieuzasadnione, jezeli nie opiera si¢
na waznych i rzeczywistych przyczynach.

Nalezy podkresli¢, ze zmniejszenie stanu zatrudnienia lub likwidacja
stanowiska pracy w zaktadzie stanowi uzasadniong przyczyne wypo-
wiedzenia umowy o prace. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego organ rozpatrujacy spory pracownicze nie jest powotany
do badania zasadnosci i celowosci zmniejszenia stanu zatrudnienia,
czy to w ramach zmiany struktury organizacyjnej, czy tez z innych
uzasadnionych przyczyn (wyrok SN z 20.05.2014 r., I PK 271/13, LEX
nr 1483570). Decyzje o przydatnosci i celowosci utrzymania danego
stanowiska naleza do kompetencji pracodawcy i nie podlegaja ocenie
sadu pracy.

Zgodnie z trescig art. 8 k.p. nie mozna czynic¢ ze swego prawa uzytku,
ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dzialanie lub
zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa
i nie korzysta z ochrony.

Powyzszy przepis umozliwia sgdom pracy weryfikowanie przepiséw
prawa pracy pod wzgledem zgodnosci z wartosciami aprobowanymi
przez spoleczenstwo. Zawiera klauzule odsylajaca do ocen i wartosci
funkcjonujacych poza normami prawa pracy ustanowionymi przez
ustawodawce. Wykonywanie prawa w stosunkach pracy podlega ocenie
sadu pracy w aspekcie zasad wspolzycia spolecznego, co nie narusza
gwarantowanych przez Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej praw oby-
watelskich (wyrok SN z 6.11.2001 r., I PKN 676/00, OSNP 2003/19,
poz. 462).

Z ugruntowanego orzecznictwa wynika, ze powolujac sie na zasady
wspotzycia spolecznego, pracownik moze kwestionowaé zasadno$¢



Kazus 5. Wypowiedzenie z powodu likwidacji stanowiska 29

o$wiadczen woli pracodawcy. Pracodawca natomiast ma prawo zada¢
weryfikacji roszczen zgloszonych przez pracownika z powolaniem sig¢
na zasady wspolzycia spolecznego i spoteczno-gospodarcze przezna-
czenie prawa.

W praktyce odwolanie si¢ do zasad wspdlzycia spolecznego jest cze-
sto utozsamiane z zgdaniem uwzglednienia przez sad pracy sytuacji
rodzinnej i materialnej pracownika zwolnionego z pracy. Judykatura
sprzeciwia si¢ takiemu korzystaniu z art. 8 k.p. Podkresla, ze ustale-
nie sprzecznosci z zasadami wspolzycia spotecznego oswiadczen woli
pracodawcy nie powinno ogranicza¢ si¢ do oceny sytuacji rodzinnej
i materialnej pracownika z pomini¢ciem usprawiedliwionego intere-
su pracodawcy (wyrok SN z 9.07.1998 r., I PKN 240/98, OSNAPiUS
1999/16, poz. 508). Artykut 8 k.p. zawiera zwroty niedookreslone (klau-
zule generalne). Ocena stosowania tego przepisu przez sad pracy zalezy
od catoksztaltu wystepujacych w sprawie okolicznosci (postanowienie
SN z 11.04.2003 r., I PK 558/02, OSNP 2004/16, poz. 283).

Majac na wzgledzie powyzsze, nie mozna wykluczy¢, ze sad uzna, iz
w omawianej sytuacji faktycznie doszlo do naruszenia zasad wspolzycia
spofecznego w odniesieniu do pracownicy, ktora zostata zwolnienia. Wy-
daje si¢ jednak, ze wypowiedzenie musialoby prowadzi¢ do postawienia
pracownicy w bardzo cigzkiej sytuacji; sam fakt, Ze jest ona samotng
matka, nie jest bowiem wystarczajacy do uznania, ze wypowiedzenie
naruszylo zasady wspolzycia spolecznego. Bardziej prawdopodobne
byloby uwzglednienie zasad wspotzycia spotecznego w sytuacji, gdyby
pracodawca, zmniejszajac zatrudnienie, zmuszony byt dokona¢ wybo-
ru pracownika do zwolnienia spo$rdd kilku zatrudnionych. W takim
przypadku nieuwzglednienie trudnej sytuacji zyciowej pracownika moze
by¢ uznane za naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.






Kazus 6

WPROWADZENIE REGULAMINU PRACY
| REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Stan faktyczny/pytanie

Kiedy pracodawca obowigzany jest ustali¢ regulamin pracy oraz regu-
lamin wynagradzania i w jaki sposéb ustalenie tych aktéw powinno
nastgpic?

Rozwigzanie i komentarz

Regulamin pracy i regulamin wynagradzania sg aktami wewnatrzzakta-
dowymi. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pra-
cy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw.
Powinny znalez¢ si¢ w nim postanowienia dotyczace w szczegdlnosci
(art. 104' § 1 k.p.):

1) organizacji pracy, warunkow przebywania na terenie zakladu
pracy w czasie pracy i po jej zakonficzeniu, wyposazenia pracow-
nikéw w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze
oraz w §rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

2) systemow i rozkladu czasu pracy oraz przyjetych okreséw rozli-
czeniowych czasu pracy;

3) pory nocnej;

4) terminu, miejsca, czasu i czestotliwo$ci wyplaty wynagrodzenia;
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5) wykazu prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz ko-
bietom;

6) rodzajow prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracow-
nikom mlodocianym w celu odbywania przygotowania zawodo-
wego;

7) wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe;

8) obowigzkdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposobu informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktdre wigze si¢ z wykony-
wang praca;

9) przyjetego u danego pracodawcy sposobu potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwia-
nia nieobecnosci w pracy.

Regulamin wynagradzania okresla warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca (art. 77' k.p.).

Warto podkresli¢, ze oba akty uznawana sa za tzw. wewnatrzzakladowe
zrodta prawa pracy.

Obowiazek ustalania regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania
zalezy od liczby pracownikéw. Obrazuje to ponizsza tabela.

Liczba pracownikow Konieczno$¢ ustalenia regulaminu pracy
i regulaminu wynagradzania

50 lub wigcej Pracodawca jest zobowigzany ustali¢ regula-
min pracy i regulamin wynagradzania.

Co najmniej 20 pracownikow, Pracodawca jest zobowigzany ustali¢ regu-

ale mniej niz 50 lamin pracy i regulamin wynagradzania,
jesli zazada tego dzialajacy u pracodawcy
zwiazek zawodowy.

Mniej niz 20 pracownikow Pracodawca nie jest zobowigzany do

ustalenia regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania. Moze jednak wprowadzi¢ te
akty dobrowolnie.
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Regulamin pracy i regulamin wynagradzania s3 ustalane przez praco-
dawce, przy czym w przypadku gdy u pracodawcy dziataja organizacje
zwigzkowe, pracodawca jest zobowigzany do wspoétdziatania z nimi.

Gdy u pracodawcy dziafa tylko jednak organizacja zwigzkowa:

1) regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z tg organiza-
cja zwiazkowa; w razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy
z zakladowg organizacja zwigzkowa w ustalonym przez strony
terminie regulamin pracy ustala pracodawca;

2) regulamin wynagradzania pracodawca uzgadnia z tg organiza-
cja zwiagzkowa; inaczej niz w przypadku regulaminu pracy pra-
codawca moze wprowadzi¢ regulamin wynagradzania tylko
po uzyskaniu aprobaty organizacji zwigzkowej (warto zwrdci¢
uwage na odmienne stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone
w wyroku z 9.05.2018 r., IT PK 60/17, LEX nr 2488650, w ktérym
stwierdzono: ,Wymodg uzgodnienia ze zwigzkami zawodowy-
mi treéci nowego regulaminu (sprowadzajacy si¢ do uzyskania
zgody zwiazkéw zawodowych na zastapienie dotychczasowego
regulaminu nowym) nie oznacza zakazu uchylania regulaminu
przez pracodawce w sytuacji niemoznosci przekonania zwigz-
kéw zawodowych co do obiektywnej konieczno$ci wprowadze-
nia stosownych zmian w zasadach wynagradzania. Rowniez brak
odestania w k.p. do przepiséw o zmianie czy rozwigzaniu uktadu
zbiorowego nie §wiadczy o niedopuszczalnosci uchylenia regula-
minu wynagradzania bedacego jednostronnym aktem pracodaw-
cy, a nie porozumieniem zbiorowym, ktérego byt mozna bytoby
zakonczy¢ przez wypowiedzenie”).

W przypadku gdy u pracodawcy dziala kilka zwigzkéw zawodowych,
procedura wprowadzenia regulaminu pracy i regulaminu wynagra-
dzania jest bardziej zlozona. Pracodawca powinien uzgodnic¢ tres¢ re-
gulaminu ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi lub co najmniej
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu art. 25°
ust. 1 lub 2 ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
22022 1. poz. 854), z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracowni-
kéw zatrudnionych u pracodawcy. Jedli w ramach zadnej z tych grup
nie zostanie przedstawione wspdlnie uzgodnione stanowisko w terminie
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30 dni od dnia przekazania im przez pracodawce projektu regulaminu,
decyzje w sprawie jego ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrze-
niu odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych.

Zardéwno regulamin pracy, jak i regulamin wynagradzania wchodza
w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.



Kazus 7

GODZIWE WYNAGRODZENIE

Stan faktyczny

Jan K. zostat zatrudniony w spélce X sp. z 0.0. od 1.10.2021 r. na sta-
nowisku magazyniera. W zawartej przez strony umowie o prace wska-
zano, ze wynagrodzenie zasadnicze Jana K. wynosi¢ bedzie 3200 z1.
Zgodnie z postanowieniami obowigzujacego u pracodawcy regulaminu
wynagradzania pracownik zatrudniony na stanowisku magazyniera jest
uprawniony do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 3500 zt do
4000 zI. W okresie 0d 1.10.2021 r. do 31.12.2021 r. pracodawca wyplacal
Janowi K. uméwione wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3200 zl.

Pytanie/problem do rozwigzania

Jaka zasade prawa pracy naruszyl pracodawca w tym stanie faktycznym?

Rozwigzanie i komentarz

W powyzszym przypadku naruszona zostala zasada korzystnosci. Zasa-
de korzystnosci reguluje art. 18 § 1 k.p., ktory stanowi: ,,Postanowienia
umow o prace oraz innych aktow, na ktérych podstawie powstaje sto-
sunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz prze-
pisy prawa pracy”. Zasada ta oznacza, ze jesli postanowienie aktow
wewnatrzzakladowych sg bardziej korzystne niz postanowienia umowy
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