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Akty prawne

k.. - ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.
22019 r. poz. 1145 ze zm.)
k.p. - ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r.

poz. 1040 ze zm.)

u.o.m.p. - ustawa z 11.10.2013 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2019 r.
poz. 669)

ustawa antykryzysowa, — ustawa z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

tarcza antykryzysowa zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
poz. 374 ze zm.)

u.z.g., ustawa - ustawa z 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach roz-

o zwolnieniach wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-

grupowych czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1969 ze zm.)

w.z.z. - ustawa z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych

(Dz.U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)
Czasopisma i wydawnictwa promulgacyjne

OSNAPiUS - Orzecznictwo SaduNajwyzszego.Izba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

OSNP - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpie-
czen Spolecznych i Spraw Publicznych
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Wykaz skrétéw

Inne

FUS
NSA
PDO
PFR
PPK
SN
ZUS

Fundusz Ubezpieczen Spolecznych
Naczelny Sad Administracyjny
program dobrowolnych odejs¢
Polski Fundusz Rozwoju
Pracownicze Plany Kapitalowe

Sad Najwyzszy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



OD AUTOROW

Celem niniejszej publikacji jest przyblizenie Czytelnikowi zagad-
nien zwigzanych ze zwolnieniami grupowymi oraz restrukturyzacja
przedsiebiorstwa. Opracowanie zawiera prawng analize zwolnien
grupowych oraz mozliwosci dziatan restrukturyzacyjnych. Autorzy
w przystepny sposob przedstawiaja rozwigzania wprowadzone
ustawg z 13.03.2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow oraz inne narzedzia restrukturyzacyjne. Publikacja skie-
rowana jest zaréwno do osob, ktdre na co dzien zajmuja si¢ zagad-
nieniami prawa pracy, jak i do tych, ktére poszukuja odpowiedzi
w indywidualnych sprawach. Na uwage zastuguje jej problemowy
charakter, dzigki ktoremu Czytelnik otrzymuje duzg dawke wiedzy
podanej w przystepny sposob.

Autorzy przedstawiaja zaréwno rozwigzania funkcjonujace w polskim
porzadku prawnym od wielu lat, jak tez najnowsze instytucje prawne
wprowadzone przepisami tzw. tarcz antykryzysowych.

Opracowanie w kompleksowy sposdb prezentuje problematyke
zwolnien grupowych. Praktyczny charakter poruszonych zagadnien
oraz analiza rozwigzan skladajacych si¢ na proces restrukturyzacji
zatrudnienia w organizacjach sprawiaja, Ze moze ono by¢ cennym
zréodlem wiedzy zaréwno dla praktykéw zajmujacych sie zarza-
dzaniem zasobami ludzkimi, jak tez dla przedstawicieli zawodow
prawniczych, ktorzy w swojej pracy stykaja sie z kwestiami zwol-
nien grupowych. Poradnikowa formula poruszanych zagadnien
jest uzupelnieniem wiedzy oséb kierujacych dzialami zarzadzania
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zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach, moze tez wypelni¢ luke
informacyjng w przypadku osob zainteresowanych uprawnieniami
pracownikow.



Rozdziat |

SZCZEGOLNE ZASADY ROZWIAZYWANIA
Z PRACOWNIKAMI STOSUNKOW
PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
PRACOWNIKOW

1. Zwolnienia grupowe - zatozenia ogolne

Ustawa z 13.03.2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.) dotyczy przeprowadzania
procedury zwolnien grupowych przez pracodawcéw zatrudniajacych
co najmniej 20 oséb. W art. 1 ust. 1 u.z.g. ustawodawca postuguje
sie pojeciem stosunku pracy, co oznacza, ze uregulowania te nie
beda dotyczyty oséb wykonujacych prace na podstawie innych form
zatrudnienia. W ust. 1 wskazano, ze przepisy ustawy beda mialy
zastosowanie, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie
bedzie obejmowalo nastepujacg liczbe pracownikow:
o 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pra-
cownikow,
o 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100,
jednakze mniej niz 300 pracownikow,
o 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub
wiecej pracownikow.

Wspomniane 30 dni bedzie liczone poczawszy od pierwszego wre-
czonego wypowiedzenia. To wazna informacja dla pracodawcéw,
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