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Rozdziat 1

O POTRZEBIE BAPAN NAD SYTUACIA
KOBIET WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

W ostatnim czasie problematyka sytuacji i praw kobiet pojawia si¢
czgsto zardwno w debacie publicznej, jak i w dyskursie akademickim®.
Watki feministyczne stanowig przy tym coraz wyrazniejszy glos przy
formulowaniu rozmaitych stanowisk w ramach procesu podejmo-
wania decyzji, w tym decyzji prawotworczych. Wydaje sie, ze zjawi-
ska te nalezy prima facie oceni¢ pozytywnie, jako element szerszego
zjawiska wlaczania perspektywy kobiecej do zarzadzania sprawami

! W tym kontekscie, tytutem przykladu, mozna wspomnie¢ nastepujace pozycje
ksigzkowe poswigcone problematyce kobiecej: S.L. Averett, L.M. Argys, S.D. Hoftman,
The Oxford Handbook of Women and the Economy, Oxford 2019; C. Criado Perez,
Niewidzialne kobiety. Jak dane tworzq swiat skrojony pod mezczyzn, Krakéw 2020;
M. Evans, The Persistence of Gender Inequality, Cambridge 2017; B. Friedman, Mistyka
kobiecosci, Warszawa 2021 (polskie thumaczenie klasycznej juz dzi$ pozycji amerykan-
skiej, wydanej pierwotnie w 1963 r.); M. Gates, The Moment of Lift. How Empowering
Women Changes the World, Bluebird 2020; T. Huston, Jak kobiety podejmujg decyzje?
Co jest prawdg, a co mitem oraz jakie strategie sq najlepsze, Poznan 2017; W. Larimore,
B. Larimore, Jej mézg, jego mézg, czyli Bég wie, co robi, Poznan 2019; M.C. Nussbaum,
Citadels of Pride. Sexual Abuse, Accountability, and Reconciliation, New York 2021;
Kobieta w przestrzeni publicznej. Dialog - praktyka — nauka, red. O. Kotowska-Wojcik,
M. Luty-Michalak, Warszawa 2017; S. Sandberg, N. Scovell, Lean In. Women, Work,
and the Will to Lead, London 2015; L. Scott, Kapital kobiet. Dlaczego rownoupraw-
nienie wszystkim si¢ oplaca, Warszawa 2021; Kariery akademickie kobiet i mezczyzn.
Rézne czy podobne?, red. R. Siemieniska, Warszawa 2019; Kobiece i meskie konteksty
zycia, red. K. Uklanska, O. Kotowska-Woéjcik, Poznan 2020.
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10 Rozdziat 1. O potrzebie bada# nad sytuacjq kobiet we wspotczesnym swiecie

publicznymi i wdrazania tym samym przestanek prawa do dobrego
rzadzenia (good governance)®.

Prawa kobiet zostaly okreslone w wielu traktatach prawnomiedzy-
narodowych, dotyczacych praw czlowieka, wsrod ktorych szczegdlne
miejsce nalezy przyzna¢ Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet z grudnia 1979 r., okreslanej niekiedy jako
»miedzynarodowa karta praw kobiet™. Zasadniczym celem Konwen-
cji jest zagwarantowanie réwnosci kobiet i mezczyzn poprzez zobo-
wigzanie panstw stron Konwencji do podjecia wszelkich stosownych
krokéw (w tym réwniez dziatan ustawodawczych) zmierzajacych
do zapewnienia pelnego rozwoju i awansu kobiet, w szczegdlnosci
w dziedzinie zycia politycznego, spolecznego, gospodarczego i kul-
turalnego (art. 3 Konwencji). Dodatkowo, panstwa moga wprowa-
dza¢ mechanizmy wyréwnujgce, stanowigce forme dyskryminacji
pozytywnej, ktére okreslone zostaly jako ,tymczasowe zarzadzenia
szczegdlne, zmierzajace do przyspieszenia faktycznej réwnosci kobiet
i mezezyzn” (art. 4 ust. 1 Konwencji). Co warte podkreslenia, Kon-
wencja zawiera zastrzezenie, ze zarzadzenia te maja mie¢ charak-
ter tymczasowy i powinny by¢ uchylone z chwilg osiagniecia celéw
w zakresie rownosci szans i traktowania.

Cele okreslone w Konwencji, stanowiacej regulacje przyjeta na pozio-
mie powszechnego prawa miedzynarodowego, maja zatem by¢ wdra-
zane na poziomie nizszym niz uniwersalny - zaréwno w odniesieniu
do regionalnego prawa miedzynarodowego, jak i prawa krajowego,
stanowionego na poziomie poszczegélnych panstw. Dziatania wdroze-
niowe majg zréznicowany charakter i zwigzane sg nie tylko z aktywno-
$cig prawotworcza, ale takze administracyjng, organizatorskg i promo-
cyjna, podejmowang na zlecenie wladz publicznych. Ich zasadniczym
zalozeniem powinno by¢ osiggniecie celu réwnosciowego, przy wzgled-
nej autonomii zwigzanej z wyborem prowadzacych do tego $rodkow.

* Por. D. Bach-Golecka, The Emerging Right to Good Governance, ,,American
Journal of International Law. Unbound”, 2018/112, s. 92-93.

* Konwencja zostala przyjeta rezolucja nr 34/180 Zgromadzenia Ogélnego ONZ.
Konwencja weszla w zycie we wrzeé$niu 1981 r., zostala ratyfikowana przez 187 panstw.
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Rozdziat 1. O potrzebie badat nad sytuacjq kobiet we wspotczesnym swiecie 11

Przykladowo na poziomie regionalnego prawa miedzynarodowego
mozna wskaza¢ dziatania podejmowane w ramach Unii Europejskiej,
zwigzane z utworzeniem w 2007 r. wyspecjalizowanej agencji UE -
Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn z siedziba
w Wilnie*. Nadrzednym celem Instytutu jest promocja réwnosci
kobiet i mezczyzn oraz dostarczanie odpowiedniego wsparcia tech-
nicznego dla instytucji Unii oraz dla panstw cztonkowskich. Insty-
tut zatem stanowi jednostke opiniodawczo-konsultacyjng w zakresie
gromadzenia, analizowania i rozpowszechniania danych, wynikéw
badan, dobrych praktyk, metod i narzedzi metodologicznych stuzg-
cych wspieraniu réwnosci kobiet i mezczyzn i wigczania jej do glow-
nego nurtu polityki.

Wiaczanie perspektywy kobiecej moze si¢ przy tym dokonywac na
roznych plaszczyznach, zar6wno materialnej, odnoszacej si¢ do tresci
projektow politycznych, jak i proceduralnej, zwigzanej z metodami
uzyskiwania poparcia na rzecz planowanych dziatan publicznych. Po
pierwsze, w ramach perspektywy materialnej, dane empiryczne wska-
zuja, ze wigksza liczba kobiet na stanowiskach politycznych prowa-
dzi w rezultacie do stopniowej modyfikacji realizowanych projektéw
i programé6w publicznych oraz ukierunkowania ich m.in. na potrzeby
dzieci, zdrowia kobiet oraz polityki rodzinnej®. Dodatkowo wiek-
sza liczba kobiet pelnigcych funkcje kierownicze przyczynia sie do
polozenia nacisku na elastycznos¢ zatrudnienia oraz podjecia dzia-
tan na rzecz lepszej integracji rél zawodowych i rodzinnych (work-life
balance).

Po drugie, w perspektywie proceduralnej, badania empiryczne
wskazujg na odmienne style podejmowania decyzji przez mezczyzn

* Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn zostal powotany do zycia na
mocy Rozporzadzenia nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z 20.12.2006 r.
(Dz.Urz. UE L 403/9). Innym przykladem aktywnosci Unii Europejskiej moze by¢
przyjeta w 2020 r. strategia rowno$ciowa; por. Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolfecznego i Komitetu
Regionéw z 5.03.2020 r. - Unia réwnoéci: strategia na rzecz rownouprawnienia plci na
lata 2020-2025, COM(2020) 152 final.

° Por. S.L. Averett, L.M. Argys, S.D. Hoftman, The Oxford Handbook....
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12 Rozdziat 1. O potrzebie bada# nad sytuacjq kobiet we wspotczesnym swiecie

i kobiety®. Mezczyzni zdajg sie by¢ nadmiernie przekonani (over-con-
fident) na temat swoich umiejetnosci, s3 skfonni do podejmowania
dziatan ryzykownych (risk-taking) i rywalizacyjnych. Z kolei kobiety
majg skfonnosé¢ do unikania ryzyka oraz strategii obcigzonych ryzy-
kiem (winner-take-all), sa bardziej ostrozne i cz¢$ciej wybierajg dzia-
tania wymagajace wspdldzialania. Kobiety sa tez bardziej sktonne do
podejmowania dziatan altruistycznych, niezwigzanych bezposrednio
z dazeniem do osiagniecia zysku (profit-oriented).

W kontekscie tych charakterystyk nalezaloby zatem przeanalizowa¢
mechanizmy kwot oraz parytetéw pici jako instrumentéw, ktére maja
za zadanie ufatwienie kobietom ,wlaczenie si¢ do gry”, bez konieczno-
$ci pelnego uczestnictwa w procedurze zorganizowanej na podstawie
meskich wzorcow rywalizacyjnych. Kwoty plci oznaczaja minimalny
udzial jednej z plci na listach wyborczych (organach przedstawiciel-
skich), za$ parytety odnosza si¢ do wprowadzenia takich instrumen-
tow, ktore majg na celu podzielenie dostepnych miejsc na podstawie
formuly ,,potowa-potowa™. W tym kontekscie kwoty i parytety moga
by¢ scharakteryzowane jako mechanizmy skonstruowane zgodnie
z kobiecymi sklonnosciami do wspoélpracy i kompromisu. Trafna
wydaje si¢ zatem hipoteza, ze w rezultacie stosowania wspomnianych
»instrumentéw réwnosciowych” wieksza liczba kobiet funkcjonuja-
cych w $wiecie polityki moze przetozy¢ sie na zwiekszong czestotli-
wo$é¢ dziatan wspolnotowych i kooperacyjnych, przy réownoczesnym
zmniejszeniu znaczenia aktywno$ci zwigzanych z rywalizacjg jed-
nostkowa.

Po trzecie, wlaczanie perspektywy kobiecej jest istotne takze w ujeciu
kompleksowym, prowadzagc do zmiany czesto milczaco przyjetych,
niepoddanych refleksji ani debacie publicznej zalozen obecnie funk-
cjonujacych réznorodnych systemoéw, ukierunkowanych w znacznej

¢ Por. T. Huston, Jak kobiety...

7 Por. M. Znaniecki, Parytety i kwoty pici a zasada wolnych wyboréw, ,Studia Wy-
borcze” 2017/23, s. 26. Autor artykutu analizuje relacje migdzy instrumentami pary-
tetéw i kwot plci a zasadg wolnych wybordw, sklaniajac sie do tezy, ze obligatoryjne
mechanizmy réwnosciowe naruszaja zasade wolnych wybordw i zalecajac rozwigzanie
polegajace na ich usunieciu z polskiego prawa wyborczego.

Dobrochna Bach-Golecka
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mierze na realizacje intereséw mezczyzn i pomijajacych uwarunko-
wania i potrzeby kobiet®. Przyklady z zakresu urbanistyki, projekto-
wania przestrzennego, transportu, ochrony zdrowia w odniesieniu do
diagnostyki i leczenia choréb, prawa pracy, algorytmoéw stosowanych
przez sztuczng inteligencje, kultury, funkcjonowania uniwersytetdw,
projektowania systemu podatkowego, az po historyczny i wspdlczesny
obraz skromnego liczbowo udzialu kobiet w zarzadzaniu sprawami
publicznymi, wskazuja na swoiste ,,meskie” uksztaltowanie owych
systeméw. Domy$lnym uzytkownikiem owych procedur jest bowiem
mezczyzna, co powoduje w konsekwencji przekonanie o tym, ze to,
co meskie, jest zarazem uniwersalne i powinno by¢ stosowane jako
neutralny wzorzec dzialania, jednakowo odnoszacy si¢ do obu pici.

Caroline Criado Perez przedstawia powyzszg argumentacje w naste-
pujacy sposob’:

»Przeswiadczenie, ze to, co meskie, jest uniwersalne, wynika bezpo-
$rednio z luki w danych na temat plci. Biato$¢ i mesko$¢é moga ucho-
dzi¢ za zrozumiale same przez si¢ tylko dlatego, ze o wigkszosci innych
tozsamosci w ogdle si¢ nie wspomina. Ale meska uniwersalno$¢ to tez
przyczyna wspomnianej luki: poniewaz kobiet si¢ nie dostrzega, nie
pamieta si¢ o nich, a dane o mezczyznach stanowig wiekszo$¢ naszej
wiedzy, w rezultacie to, co meskie, zaczyna uchodzi¢ za uniwersalne.
Prowadzi to do zepchniecia kobiet — potowy rodzaju ludzkiego - do
roli mniejszosci. Z niszowa tozsamoscig i subiektywnym punktem
widzenia. A taki schemat myslowy pozwala uzna¢ kobiety za niewarte
zapamietania. Pomijalne. Niepotrzebne — w kulturze, historii, statysty-
kach. W ten wiasnie sposob kobiety stajg si¢ niewidzialne”.

Po czwarte wreszcie, wlaczanie perspektywy kobiecej do dyskursu
publicznego jest istotne ze wzgledu na dzialania pozytywne, przy-
czyniajace sie do promowania i upowszechnienia wartosci miekkich,
analizowanych w ramach koncepcji tzw. etyki troski'®. Geneza etyki

8 C. Criado Perez, Niewidzialne kobiety...

° C. Criado Perez, Niewidzialne kobiety..., s. 41-42.

10 Zob. przykladowo: V. Held, The ethics of care: Personal, political, and global,
Oxford 2006; M. Ulinski, Etyka troski i jej pogranicza, Krakéw 2012.
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troski siega klasycznej juz pracy dotyczacej tzw. feminizmu réznicy,
autorstwa amerykanskiej filozofki Carol Gilligan''. W ramach femi-
nizmu roznicy podkresla si¢ odmiennos$¢ kobiet w poréwnaniu do
mezczyzn, przy réwnoczesnym uznaniu réwnosci obu plci. Praw-
dziwie ludzkie dzialanie wyraza si¢ bowiem na dwa rézne sposoby:
kobiecy i meski. Perspektywa kobieca stanowi tu odmienny, komple-
mentarny wobec perspektywy meskiej, sposdb recepcji i odniesienia
sie do rzeczywisto$ci. Z kolei w ramach feminizmu réwnosci nad-
miernie akcentowana jest rownos¢ miedzy plciami, prowadzaca do
automatycznego przejecia przez kobiety meskich cech, wartosci i spo-
sobu postrzegania $wiata.

Opierajac si¢ na badaniach naukowych oraz obserwacjach ekspery-
mentalnych, Carol Gilligan stwierdzila wystepowanie znaczacych
roznic w strategii rozwigzywania probleméw pomiedzy chlopcami
a dziewczetami'. Jej zdaniem chlopcy dazg do stosowania zasad spra-
wiedliwosci, etyki i prawa, analizujac dane zagadnienie na podstawie
abstrakcyjnego pojecia dobra i zta, logiki i racjonalnosci, pomniejsza-
jac tym samym znaczenie kontekstu sytuacyjnego oraz relacji. Z kolei
dziewczeta opieraja na innych, bardziej konkretnych, spersonalizowa-
nych i miekkich $rodkach w celu rozwigzania dylematu moralnego
- odpowiedzialnosci, troski, relacji oraz uwzglednienia szczegotoéw
i okoliczno$ci okreslonej sytuacji. Odmienne strategie rozwigzywa-
nia problemdéw wyksztalcaja odmienne preferencje dziatania i zacho-
wania: mezczyzni sg bardziej ukierunkowani na rywalizacje, walke
i dazenie do zdobycia uznania, podczas gdy kobiety zdajg si¢ prefe-
rowa¢ warto$ci migkkie, takie jak milos¢, troska i bezpieczenstwo'.

Tradycyjne teorie psychologiczne uznawaly wylacznie meskie spo-
soby rozwigzywania dylematow opierajace si¢ na zasadach sprawiedli-
wosci i racjonalizmu, odrzucajac metody oparte na trosce i relacjach,

" C. Gilligan, In a Different Voice: Psychological Theory and Women’s Develop-
ment, London 1982; ttum. pol. B. Szelewa, Innym glosem: teoria psychologiczna i roz-
woj kobiet, Warszawa 2015.

12 Szerzej na ten temat zob. D. Czyzowska, Sprawiedliwos¢ i troska: o sposobach
rozwigzywania dylematéw moralnych przez kobiety i mezczyzn, Krakow 2012.

Y W. Larimore, B. Larimore, Jej mozg...
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Rozdziat 1. O potrzebie badat nad sytuacjq kobiet we wspotczesnym swiecie 15

stosowane przez kobiety, jako zbyt malo abstrakcyjne i formalne.
Koncepcje feminizmu réznicy, a w szczegolnosci etyka troski, wska-
zujg, ze zardwno meskie, jak i kobiece sposoby rozwigzywania pro-
bleméw sg wlasciwe i nie powinny by¢ traktowane jako mechanizmy
opozycyjne, ale komplementarne.

Etyka troski nie polega przy tym na przyswajaniu zasad czy pozyskiwa-
niu abstrakcyjnej wiedzy, ale wymaga nabycia okreslonych umiejetno-
$cii przyjecia okreslonej postawy. Opiekuniczos¢ ma zatem bardzo kon-
kretny wymiar, zwigzana jest ze swoistym ,wywazaniem” wzajemnych
powinnosci w ramach relacji migdzyludzkich'. Sibyl A. Schwarzen-
bach'® charakteryzuje ja w nastepujacy sposob:

»Aktywno$¢ zwigzana z opiekg nad innymi jest znaczaco rézna od
dziatalnosci produkeyjnej: prawdziwa praca opiekuncza jest ukierun-
kowana na innego, opiera si¢ nie na potrzebach podmiotu dziatajacego,
ale na potrzebach konkretnej osoby opiekowanej. Ponadto, dziatanie
opiekunicze wymaga specjalnych umiejetnosci emocjonalnych po stro-
nie osoby sprawujacej opieke: umiejetnosci stuchania, wspoétczucia,
cierpliwodci, itd., jak réwniez motywacji ukierunkowanej na dobro
drugiej osoby lub na przeksztalcenie dobra lub przyjaznych relacji
z innymi. Wszystkie te cechy wyraznie kontrastujg z celami konkuren-
cyjnej dziatalnoséci produkcyjnej w ramach wolnego rynku, dgzacej do
»opanowania« sfery fizycznej, jak réwniez przeksztalcenia swiata spo-
tecznego w oparciu o struktury podleglo$ci hierarchicznej”.

Wartosci zwigzane z aktywno$cia opiekunczg, zdaniem Sibyl A. Schwa-
rzenbach, mogg petni¢ dwojaka funkcje'®. Po pierwsze, mogga stuzy¢ swo-
istemu uzupelnieniu Zycia publicznego, promujac stosowanie narzedzi
migkkich w aktywnosci politycznej, gospodarczej i spolecznej. W tym
zakresie promocja etyki troski moze doprowadzi¢ do transformacji

4 B. Hordecki, Specyfika etyk kobiecych w ujeciu Carol Gilligan, ,Przeglad Polito-
logiczny” 2011/2, s. 33.

* S.A. Schwarzenbach, On Civic Friendship. Including Women in the State, New
York 2009, s. 210 (ttum. wlasne DBG; podkreslenia zgodne z tekstem oryginalnym).

' Por. S. A. Schwarzenbach, On Civic Friendship...; S.A. Schwarzenbach, On Civic
Friendship, ,Ethics” 1996/107, s. 97-128.
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sfery publicznej przez szersze wlaczenie kobiet oraz umozliwienie im
aktywnos$ci w zyciu publicznym. Po drugie, wartosci opiekuncze moga
stanowi¢ podstawe dla wyksztalcenia, zidentyfikowania i podtrzyma-
nia spoistosci spolecznej w danej wspdlnocie politycznej. To wlasnie
warto$ci migkkie odnosza si¢ do etyki spolecznej, solidarnosci czy
przyjazni spolecznej, umozliwiajagc harmonijne wspoélistnienie osob
bedacych obywatelami danego panstwa. Przyczyniajag si¢ réwniez do
skutecznej realizacji norm prawnych, tagodzac potencjalne nieprawid-
towosci zwigzane z abstrakcyjnym, formalnym stosowaniem regul
sprawiedliwosci, przez podkreslanie znaczenia okolicznosci partyku-
larnych i konkretnych, zwigzanych z utrzymywaniem bliskich relacji
spotecznych pomigdzy obywatelami wspolnoty polityczne;.

Pigtym czynnikiem, ktoéry uzasadnia potrzebe badan nad sytuacja
kobiet we wspolczesnym $wiecie, jest sfera naukowa. W tym kon-
tekécie mozna wspomnie¢ rezolucje Zgromadzenia Ogoélnego Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych z 22.12.2015 r. ustanawiajaca Mig-
dzynarodowy Dzien Kobiet i Dziewczat w Nauce'’; relewantna data
to 11 lutego. Tekst wspomnianej rezolucji odwoluje sie do Agendy
Zréwnowazonego Rozwoju 2030, podkreslajac, ze kobiety, stanowiac
potowe populacji $wiata, podlegaja jednak zjawisku wykluczenia
z pelnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym. W tym zakresie za klu-
czowe dzialanie zostalo uznane wzmocnienie (empowerment) kobiet
i dziewczat's. Wladze publiczne sg zatem wezwane do implementacji
postanowien rezolucji odnoszacych si¢ do zagwarantowania pelnego
i rownego udzialu kobiet i dziewczat w procesie edukacji, ksztalcenia,
zatrudnienia i podejmowania decyzji w ramach aktywnosci nauko-
wych; do likwidacji wszelkich form dyskryminacji wzgledem kobiet
oraz do usunigcia prawnych, ekonomicznych, spotecznych i kultural-
nych barier w tym zakresie. Ponadto panstwa powinny zaangazowac
sie w dzialania na rzecz wiekszego udzialu kobiet i dziewczat w nauce,
powinny wspiera¢ rozwdj ich karier zawodowych i promowac osiag-
niecia. W powyzsze dzialania powinny angazowac si¢ takze inne pod-
mioty, zar6wno publiczne, jak i prywatne; rezolucja wymienia w tym

17 A/Res/70/212.
8 Por. M. Gates, The Moment...
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kontekscie wszystkie organizacje systemu Narodéw Zjednoczonych,
organizacje miedzynarodowe na poziomie powszechnym i regional-
nym, instytucje sektora prywatnego, podmioty spofeczenstwa obywa-
telskiego, akademie, organizacje pozarzadowe oraz jednostki. Szcze-
gélng role ma odgrywaé organizacja wyspecjalizowana Narodow
Zjednoczonych do spraw oswiaty, nauki i kultury (UNESCO).

Széstym czynnikiem, ktéry uzasadnia wlaczenie perspektywy kobie-
cej do wspolczesnych proceséw decyzyjnych, jest sfera gospodarcza.
Podobnie jak wskazana wcze$niej aktywnos$¢ edukacyjna, tak i dzia-
talno$¢ ekonomiczna kobiet, zmierzajaca do pozyskania przez nie
kapitalu i wlasnosci, stanowi jeden z czynnikéw umozliwiajacych
realizacje ich projektéw i zamierzen, prowadzac w konsekwencji do
osiggniecia autonomii, rozwoju i samodzielno$ci'®. W tym kontekscie
aktywno$¢ gospodarcza kobiet stanowi czynnik wzmacniajacy ich jed-
nostkows sytuacje ekonomiczng, ale takze wywiera pozytywny wplyw
na ogolny stan gospodarki. Przedsi¢biorstwa zatrudniajace mezczyzn
i kobiety, bedace organizacjami zréznicowanymi pod wzgledem pici
pracownikow, zwiekszaja swoja wydajno$¢ przez wykorzystanie ich
réznorodnych talentéw, predyspozycji oraz doswiadczen zyciowych.

Siédmy czynnik uzasadniajgcy wlaczenie perspektywy kobiecej odnosi
sie do sfery religijnej oraz zycia duchowego. Przykladowo komple-
mentarno$¢ doswiadczen religijnych mezczyzn i kobiet widoczna
jest w doborze $wietych patronéw Europy: poczatkowo za patrondw
uznano $w. Benedykta z Nursji (w 1964 r.) oraz $§w. Cyryla i Meto-
dego (w 1980 r.), az w 1999 r. grono meskich patronéw zostalo uzu-
petnione przez trzy postacie §wietych kobiet: $w. Brygide Szwedzka,
$w. Katarzyne ze Sieny oraz $w. Terese Benedykte od Krzyza®.
W Kosciele katolickim za obecnego pontyfikatu papiez Franciszek
zacheca do rozpoczecia dyskusji na temat miejsca kobiet w Kosciele,

¥ Por. przykladowo: K. Kiyosaki, Bogata kobieta. Poradnik inwestycyjny dla kobiet,
Osielsko 2007; L. Scott, Kapitat kobiet...

» Jan Pawel II, List apostolski ,Motu Proprio” oglaszajgcy sw. Brygide Szwedzkg,
$w. Katarzyng ze Sieny oraz sw. Teresg Benedykte od Krzyza wspélpatronkami Europy,
Rzym, 1.10.1999 r., https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/en/motu_proprio/
documents/hf_jp-ii_motu-proprio_01101999_co-patronesses-europe.html.
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réwnoczesnie podejmujac decyzje wlaczajace kobiety w pewne pro-
cesy decyzyjne®; z kolei papiez Jan Pawel II podkreslal prawa kobiet
i wzywal do podjecia refleksji nad ,,geniuszem kobieco$ci’**. Refleksja
ta wyrazala sie z jednej strony przez rozwoj koncepcji filozoficznych
tzw. nowego feminizmu®, z drugiej strony przez odwazne decyzje
kanonizacyjne, dotyczace niezwyklych postaci kobiet — przykladowo
mistyczki §w. siostry Faustyny Kowalskiej*, lekarki §w. Joanny Beretty
Molli* czy pierwszej w historii wyniesionej na oltarze pary malzen-
skiej — bt. Marii i Luigiego Quatrocchi®. Wydaje sie, ze przykfady te
stanowig odzwierciedlenie oryginalnej perspektywy kobiecej, wyraza-
jacej sie takze w perspektywie zycia duchowego?.

2 Przykladowo, dokonana zostala zmiana prawa kanonicznego pozwalajaca na
pelnienie postugi lektoratu i akolitatu przez kobiety (Swieckie); por. Franciszek, List
apostolski Motu Proprio ,,Spiritus Domini” o zmianie kanonu 230 § 1 Kodeksu prawa
kanonicznego na temat dopuszczenia oséb plci zeniskiej do urzedowej postugi lektoratu
i akolitatu, Rzym, 10.1.2021 r., https://www.vatican.va/content/francesco/en/motu_
proprio/documents/papa-francesco-motu-proprio-20210110_spiritus-domini.html.

*2 Por. Jan Pawel I, List apostolski , Mulieris Dignitatem” z okazji Roku Maryjnego
o0 godnosci i powolaniu kobiety, Rzym, 15.8.1988 r., https://www.vatican.va/content/
john-paul-ii/en/apost_letters/1988/documents/hf_jp-ii_apl_19880815_mulieris-di-
gnitatem.html.

» Por. Women in Christ. Toward a New Feminism, red. M.M. Schumacher, Gran
Rapids-Cambridge 2004; A. Gawkowska, Skandal i ekstaza. Nowy Feminizm na tle
koncepcji pojednania wedtug Jana Pawta II, Warszawa 2015.

* Faustyna Kowalska (1905-1938) byla zakonnicg ze Zgromadzenia Sidstr Mat-
ki Bozej Milosierdzia. Swoje przezycia mistyczne opisala w dzienniku duchowym
ne zostaly nowe formy kultu: $wieto Milosierdzia Bozego (w pierwsza niedziele po
Wielkanocy), modlitwy koronki do Milosierdzia Bozego i godziny Milosierdzia. Jej
kanonizacja nastapita w kwietniu 2000 r.

» Joanna Beretta Molla (1922-1962) byla wloska lekarka, zamezng z Piotrem
Mollg, matkg czworki dzieci. W czasie czwartej cigzy w jej macicy rozwinat sie wiok-
niak, jednak nie zdecydowala sie na aborcje w celu podjecia leczenia. Zmarta tydzien
po urodzeniu najmlodszej corki. Zostata kanonizowana w maju 2004 r.

% Maria Quatrocchi, z d. Corsini (1884-1965) i Luigi Quatrocchi (1880-1951)
byli rodzicami czwoérki dzieci, zaangazowani w dzialalno$¢ pedagogiczng i charyta-
tywna. Zostali beatyfikowani w pazdzierniku 2001 r. Ich wspomnienie liturgiczne
przypada na dzien zawarcia ich matzenstwa (25 listopada).

77 Przykladem wspdlczesnej postaci kobiecej, aktywnej w zakresie zycia ducho-
wego, moze by¢ Alicja Lenczewska (1934-2012), nauczycielka i mistyczka, autorka
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* ok %

Wyodrebnione powyzej siedem przyczyn dotyczacych zasadnosci
prowadzenia badan dotyczacych sytuacji kobiet we wspotczesnym
$wiecie oraz potrzeby uwzglednienia perspektywy kobiecej — swoistej,
oryginalnej i komplementarnej wzgledem perspektywy meskiej — sta-
nowi osnowe niniejszej publikacji. Teksty w niej zawarte odnosza sie
zatem do wyodrebnionych siedmiu powodéw podejmowania badan
nad sytuacjg kobiet, zaréwno w wymiarze wspotczesnym, jak i histo-
rycznym.

Bezposrednia jednak inspiracja dla powstania ksigzki byly zmiany
legislacyjne wprowadzone ustawa z 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce®, przewidujace (art. 147 ustawy) stosowanie
ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy”, w szczegdlnosci w odnie-
sieniu do okreslenia wieku emerytalnego pracownikéw uczelni
na poziomie 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Wydaje sie, ze
powyzsze unormowanie przewidujace zréznicowanie wieku emery-
talnego w odniesieniu do kryterium plci nie powinno by¢ traktowane
jako optymalne. Takie zréznicowanie wieku emerytalnego pracowni-
kow naukowych, a w szczegdlnosci okreslenie wieku emerytalnego
kobiet na poziomie znaczaco réznym od wieku emerytalnego mez-
czyzn, powoduje bowiem wyrazne zréznicowanie warunkow kariery
zawodowej kobiet i mezczyzn i przyczynia sie do pogorszenia sytuacji
kobiet w nauce. Z tych wzgledéw obecnie obowigzujace postanowie-
nia ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nalezy podda¢
szerszej dyskusji i debacie publicznej. To jest zasadniczym celem tej
publikacji.

Ksiazka stanowi takze poklosie konferencji pt. ,O kobiecie w $wie-
cie wspolczesnym” zorganizowanej we wrzesniu 2020 r. na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Zasadniczym

zapiskéw duchowych: Swiadectwo. Dziennik duchowy, Poznan 2016 oraz Stowo po-
uczenia, Poznan 2016.

# Dz.U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.

# Dz.U. z 2020 r. poz. 1320.
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celem konferencji bylo zainicjowanie interdyscyplinarnej dyskusji na
temat wspdtczesnych uwarunkowan funkcjonowania kobiet w nauce,
w spoleczenstwie oraz w odniesieniu do regulacji prawnych. W szcze-
golnosci istotna inspiracja dla zorganizowania konferencji byta kon-
kluzja XXI Konferencji Wydzialu Prawa i Administracji UW pt.
»ROwnos¢ i nieréwnoséci w prawie’, ktéra odbyta sie w lutym 2020 r.%,
a mianowicie postulat wprowadzenia réwnego wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn w nauce, na jednakowym poziomie 65 lat:
»Zjawisko wolniejszej kariery zawodowej kobiet w nauce jest wyraz-
nym zjawiskiem w polskiej nauce. Spowolnienie kariery zawodowe;j
kobiet nastepuje po uzyskaniu przez nie stopnia doktora. Kobiety
wyraznie pdzniej uzyskuja kolejny stopien doktora habilitowanego
oraz tytulu profesora (...). okredlenie wieku emerytalnego kobiet na
poziomie 60 lat w poréwnaniu do 65 lat mezczyzn stanowi czyn-
nik niekorzystny dla kariery naukowej kobiet. Skoro zdobywa ona
szczyt kariery naukowej pdzno i jednoczes$nie wczesnie przechodzi
na emeryture, mozliwosci wykorzystania jej potencjatu eksperckiego
$3 ograniczone.

Z tego wzgledu wydaje sie, ze rekomendowanym dzialaniem stuza-
cym wyréwnaniu owej nieréwnosci szans w rozwoju kariery nauko-
wej kobiet i mezczyzn byloby zréwnanie ich wieku emerytalnego,
okreslenie go w sposéb niedyskryminujacy i jednolity dla obu pfci.
W ten sposob bedzie mozliwe wykorzystanie w pelni potencjatu
pracy naukowej kobiet”.

Problematyce wieku emerytalnego kobiet poswigcone sg zatem trzy
pierwsze teksty, rozpoczynajace si¢ od artykulu prof. Gertrudy Uscin-
skiej (Uniwersytet Warszawski), jednocze$nie pelnigcej funkcje Pre-
zesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktéra analizuje przestanki
prawne, ekonomiczne i spoleczne zwigzane z realizacja prawa do
emerytury. Tekst zawiera analize unormowan z zakresu prawa mie-
dzynarodowego (normy powstate w ramach takich instytucji jak Mie-
dzynarodowa Organizacja Pracy, Rada Europy oraz Unia Europej-
ska) dotyczacych ksztaltowania krajowych systeméw emerytalnych.

30 Zob. Réwnos¢ i nierownosci w prawie, red. D. Bach-Golecka, Warszawa 2021.
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Autorka wskazala takze na dane dotyczace ustawowego wieku eme-
rytalnego w panstwach czlonkowskich UE, wyodrebniajac tendencje
do jego wydluzenia (65-68 lat) oraz do jego zréwnania dla kobiet
i mezczyzn. W odniesieniu do sytuacji krajowych przedstawione
zostaly regulacje polskie (podstawowe zasady systemu ubezpieczen
emerytalnych i jego uwarunkowania) oraz wybrane informacje zwig-
zane z emeryturami nauczycieli akademickich. Sg oni szczegélnymi
$wiadczeniobiorcami Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, ze wzgledu
na dlugi staz pracy, dlugie okresy odprowadzania sktadek na fundusz
emerytalny oraz pézny wiek przechodzenia na emeryture.

Drugi tekst podejmujacy problematyke wieku emerytalnego kobiet,
autorstwa dr hab. Doroty Dzienisiuk (Uniwersytet Warszawski),
odnosi si¢ zasadniczo do polskich regulacji prawnych. Autorka anali-
zuje aktualne problemy pracy zawodowej kobiet aktywnych w nauce,
zwigzane z nizszymi wynagrodzeniami w poréwnaniu do mezczyzn,
z obowigzkami rodzinnymi, ktére powodujg przerwy w aktywnosci
zawodowej kobiet oraz ich stabszymi perspektywami kariery zawo-
dowej, uwarunkowanymi kulturowo i obyczajowo. Zjawiska te przy-
czyniaja sie do innego, pdzniejszego rytmu osiggania stopni i tytutdw
naukowych przez kobiety. Dokonana przez Autorke analiza unormo-
wan prawa pracy okreslajagcych procedure emerytalng nauczycielek
akademickich wykazuje, ze omawiane przepisy nie przewidujg ex lege
zakonczenia pracy w przypadku osiggniecia wieku emerytalnego. Aby
jednak korzysta¢ z prawa do zabezpieczenia spolecznego (pobierania
emerytury) po osiagnieciu wieku emerytalnego, konieczne jest uprzed-
nie rozwigzanie stosunku pracy, choc¢by na jeden dzien®'. Ponowne
nawigzanie stosunku pracy zalezne jest jednak od woli pracodawcy —
decyzji aktualnych wtadz uczelni, a kandydatce do pracy (emerytce)
nie przysluguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W tym
kontekscie Autorka postuluje wprowadzenie mechanizmu nakla-
dajacego na dotychczasowego pracodawce obowiazku nawigzania

W tym kontekscie analizowane jest unormowanie art. 103a ustawy
z 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 291 ze zm.). W przypadku kontynuowania zatrudnienia bez uprzednie-
go rozwiazania stosunku pracy prawo do emerytury ulega zawieszeniu.
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stosunku pracy na wniosek nauczycielki akademickiej, ktdra osiag-
nela wiek emerytalny, jezeli nie sprzeciwiajg sie temu wazne przy-
czyny i przy zapewnieniu sadowej kontroli przestanek odmowy
nawigzania stosunku pracy.

Trzeci tekst podejmujacy problematyke emerytalng, autorstwa
dr Malgorzaty Medrali (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie),
dotyczy bezposrednio przestanki wieku, mianowicie osiggniecia
wieku emerytalnego kobiet pracujagcych w nauce w kontekscie
mozliwoéci rozwigzania ich stosunku pracy. Autorka wskazuje,
ze w realiach polskich obnizony wiek emerytalny kobiet trakto-
wany jest zwyczajowo jako rodzaj ,uprzywilejowania wyréwnaw-
czego’, postuluje jednak wprowadzenie realnych mozliwosci doko-
nywania wyboru przez kobiety: przejscia na emeryture w wieku
powszechnym (obnizonym) dla kobiet albo skorzystania z pdzniej-
szego wieku emerytalnego polaczonego jednoczesnie z pdzniejsza
ochrong przedemerytalng (na zasadach zréwnanych z mezczy-
znami). Obowiazujaca bowiem w obecnym stanie prawnym wczes-
niejsza ochrona przedemerytalna kobiet w stosunku do mezczyzn
skutkuje szybszym eliminowaniem kobiet z rynku pracy. Z chwila
osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet,
65 lat dla mezczyzn) nauczyciele akademiccy nie podlegaja ochro-
nie przedemerytalnej przed wypowiedzeniem umowy o prace. For-
malnie samo osiggni¢cie wieku emerytalnego nie moze stanowi¢
podstawy dla wypowiedzenia stosunku pracy, w praktyce jednak nie
jest wykluczone stosowanie presji na rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron w przypadku osiaggniecia wieku emerytalnego
przez pracownika czy tez nieprzediuzanie konczacych sie umow
terminowych®. Zdaniem Autorki, aby mozliwo$¢ wcze$niejszego
przejécia na emeryture kobiet w nauce mogta by¢ faktycznie trak-
towana jako rodzaj uprzywilejowania wyréwnawczego, nalezaloby
zastanowi¢ sie¢ de lege ferenda nad przesunieciem lub wydtuzeniem
ich ochrony przedemerytalnej.

32 Z kolei przy uchylonej ochronie przedemerytalnej pracodawca ma tatwo$¢ roz-
wigzania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na podstawie terminowej
umowy o prace, gdyz nie ma obowigzku podawania przyczyny wypowiedzenia.
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Panel poswigcony kobietom w nauce otwiera tekst autorstwa
dr. hab. Christopha-Erica Mecke (Uniwersytet w Hanowerze) poswie-
cony prawnym instrumentom tworzenia réwnosci kobiet i mezczyzn
obowigzujgcych w Niemczech, w szczegdlnosci na uniwersyteckich
wydziatach prawa. Autor przedstawia ,nieliniowg” histori¢ przyjmo-
wania regulacji prawnych zwigzanych z réwnouprawnieniem pici,
w szczegolnosci ciekawg instytucje jednej osoby (one person), obowia-
zujacg w odniesieniu do zwigzku malzenskiego kobiety i mezczyzny
w tradycyjnym systemie common law. Z kolei na gruncie niemieckim
istotng regulacja okazalo si¢ unormowanie art. 3 ust. 2 niemieckiej
konstytucji, przyjete po burzliwej dyskusji w 1949 r. i przewidujace
zasade rownych praw dla mezczyzn i kobiet®. Autor analizuje aktu-
alnie obowigzujace w Niemczech regulacje prawne dotyczace réwno-
$ci kobiet i mezczyzn, wskazujac na uwarunkowania stosowania tych
unormowan i wyjasniajac trudnosci zwiazane z ich pelnym wdroze-
niem. Przykladowo w odniesieniu do pracy naukowej zagadnienie
dotyczace zagwarantowania réwnosci kobiet i mezczyzn powinno by¢
rozpatrywane nie tylko w kontekscie przyjecia odpowiednich regula-
cji prawnych, ale takze w ramach sprawiedliwosci, przeciwdziatania
marnotrawieniu zasobdw ludzkich i potencjatu kobiet, odpowiednich
wzorcow spotecznych oraz oddziatywania specyficznej kultury pracy
naukowej. Dane dotyczace kariery naukowej kobiet na wydziatach
prawa w Niemczech wskazuja na ich razaco niski udzial zaréwno
w odniesieniu do badan naukowych, jak i aktywno$ci organizacyj-
nej i zarzadzajacej na uczelniach. Autor wskazuje na uwarunkowania
tej nieréwnosci, zwigzanej z modelem pracy naukowej zakladajagcym
catkowite oddanie si¢ nauce (fotal commitment), zniesienie granic
miedzy praca naukowg a Zyciem osobistym, systemem umdw na czas
okreslony, obowigzkiem mobilno$ci zwigzanym ze zmiang uczelni
i miejsca zamieszkania po uzyskaniu habilitacji. Czynniki te, zdaniem

3 Wdrozenie zasady réwnosci plci okazalo si¢ jednak procesem diugotrwalym;
art. 117 niemieckiej ustawy zasadniczej zobowigzywal ustawodawce do usunigcia
w terminie najpdzniej do 13.03.1953 r. wszystkich przepiséw prawnych naruszajacych
konstytucyjna zasade réwnosci kobiet i mezczyzn. Akonstytucyjna biernos$¢ parla-
mentu spowodowata od 1.04.1953 r. utrate mocy obowiazujacej przepiséw sprzecz-
nych z zasadg réwnoéci, stan swoistej prézni prawnej, w ktérej sady podejmowaly
rozstrzygniecia do czasu przyjecia w 1958 r. ustawy o rownoséci praw w Niemczech.
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Autora, w wigkszym stopniu dotycza kobiet, szczegélnie w odnie-
sieniu do ograniczonej pod wzgledem biologicznym fazy zaktadania
rodziny, i stanowig ,razaca forme nieréwnosci”.

Komplementarny tekst stanowi analiza dokonana przez dr Diang
Dajnowicz-Piesiecka (Uniwersytet w Bialymstoku) dotyczaca spo-
tecznych i prawnych aspektoéw sytuacji kobiet w polskim szkolnictwie
wyzszym i nauce. Wydaje si¢ takze, ze hipoteza badawcza postawiona
przez Autorke ma charakter analogiczny do rozwazan dotyczacych
rozwigzan niemieckich, mianowicie wskazuje ona, ze z jednej strony
uczestnictwo kobiet w polskim szkolnictwie wyzszym i nauce unor-
mowane jest na rownych prawach z mezczyznami, z drugiej jednak
strony rozwoj naukowy kobiet jest spowolniony ze wzgledu na czyn-
niki pozaprawne, zwigzane z pewnymi uwarunkowaniami o charak-
terze spofecznym. W szczeg6lnosci nalezy wskaza¢ w tym kontekscie
na istotne obcigzenia naukowczyn zwigzane z potrzeba faczenia pracy
zawodowej z zZyciem rodzinnym. Zdaniem Autorki obcigzenia te nie
uzasadniajg potrzeby rekompensaty w postaci wczesniejszego wieku
emerytalnego, gdyz paradoksalnie stanowi on dodatkowy instrument
hamujacy kariere zawodowg kobiet w nauce, skracajac ich czas na
rozwdj naukowy i awanse akademickie.

Kolejny panel zawiera teksty zwigzane z problematyka prawa i polityki
w odniesieniu do kobiet. Zesp6t badaczek z Uniwersytetu Slaskiego:
dr Dominika Bek, dr Anna Jaworska-Wieloch oraz dr hab. Olga
Sitarz, prof. US, przedstawily zagadnienia zwigzane z ochrong star-
szych kobiet, wymagajace stosowania regulacji prawnokarnych.
Autorki omawiaja przyklady z zycia, dotyczace wiktymizacji kobiet
w wieku emerytalnym, podkreslajac, Ze seniorki znajdujg sie w trdjna-
sOb trudnej sytuacji - sa narazone na pokrzywdzenie po pierwsze ze
wzgledu na role kulturowe i z reguly mniejsza sif¢ fizyczng w poréw-
naniu do mezczyzn; po drugie ze wzgledu na ogdlng stabg kondycje
i stan zdrowia 0séb starszych; po trzecie ze wzgledu na czesta trudna
sytuacje finansowa i psychologiczng seniorek, zwigzang m.in. z ogra-
niczeniem przez nie liczby kontaktéow spolecznych. Na podstawie
przytoczonych kazuséw Autorki wykazuja potencjalne niedostatki
normatywne materialnego i procesowego prawa karnego, proponujac
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rozwazenie nowelizacji przepiséw proceduralnych, ktére ich zdaniem
w zbyt malym stopniu uwzgledniajg stabszg kondycje oséb starszych.
Uwagi te odnosza si¢ np. do rzadkiego korzystania przez seniorki
przestepstw $ciganych na wniosek. Jako potencjalne mechanizmy
korygujace Autorki wskazuja takie instrumenty jak bezptatna pomoc
prawna, korzystanie z instytucji asystenta seniora w procesie karnym
czy szersze korzystanie z mediacji w sprawach karnych.

Kwestie dotyczace spraw parlamentarnych polskich kobiet podej-
mujg dr Anna Tarnowska (Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toru-
niu) - prowadzac rozwazania w aspekcie historycznym - oraz
dr Marta Luty-Michalak (Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego) — przedstawiajac je w ujeciu poréwnawczym. Analiza histo-
ryczna odnosi si¢ z jednej strony do poczatkéw parlamentaryzmu
w II Rzeczpospolitej Polskiej, kiedy kobiety po raz pierwszy zasiadly
w tawach Sejmu Ustawodawczego, a nastepnie w Sejmie i Senacie
okresu migdzywojennego, z drugiej strony do aktywnosci poselskiej
kobiet w czasie pierwszych lat III Rzeczypospolitej. Zdaniem Autorki
doswiadczenia kobiet postanek obu epok wykazuja podobienstwa
- wiele z nich bowiem kierowalo trudnymi merytorycznie projek-
tami ustawodawczymi, skutecznie realizowalo cele polityki partyjnej
oraz przyczynito si¢ do wzmocnienia obecnosci kobiet w przestrzeni
publicznej. Z kolei analiza poréwnawcza autorstwa dr Marty Luty-
-Michalak wykazuje, ze w Polsce w okresie miedzywojennym udziat
kobiet postanek i senatorek wynosil jedynie ok. 2% ogodlnej liczby
parlamentarzystéw, natomiast w okresie III Rzeczypospolitej poczat-
kowo ok. 10% ogodlnej liczby postéw (i ok. 6% senatoréw), by przez
stalg tendencje zwyzkowa osiggna¢ aktualng wysokos¢ ok. 30% ogol-
nej liczby postéw (i ok. 24% senatoréw). Poréwnanie danych pol-
skich z danymi dotyczacymi udzialu kobiet w parlamentach panstw
europejskich wskazuje, Ze mieszcza si¢ one mniej wiecej w polowie
osigganych wynikéw. Przykladowo w odniesieniu do danych doty-
czacych parlamentarzystek udzial kobiet siega 10-20% ogolnej liczby
postéow w czterech panstwach Europy, z kolei powyzej 40% ogdlnej
liczby postéw w o$miu panstwach Europy; za$ w trzynastu panstwach
kobiety stanowig pomiedzy 30-40% ogdlnej liczby postéw. Oprocz
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przytoczenia precyzyjnych danych dotyczacych ewolucji liczby euro-
pejskich kobiet parlamentarzystek Autorka podejmuje wnikliwe
i interdyscyplinarne préby wyjasnienia tego zjawiska na plaszczyznie
socjologicznej, kulturowej, prawnej, religijnej, socjoekonomicznej,
historycznej, politycznej i psychologiczne;.

Zdaniem mgr Marleny Olszewskiej (Uniwersytet Wroctawski) jed-
nym z czynnikéw gwarantujacych uwzglednienie perspektywy kobie-
cej w prawie jest obecnos¢ kobiet postanek i senatorek w parlamencie.
Dzigki udziatowi kobiet w procesie stanowienia prawa podejmowane
i uwzgledniane sg problemy spoleczne widziane z ich perspektywy.
Przykltadowo zagadnienia te moga odnosi¢ si¢ do kwestii jezyko-
wych, zwigzanych z uzyciem feminatywéw czy zenskich wersji tytulow
zawodowych. Zdaniem Autorki stosowanie feminatywow, szczegdlnie
w kontekscie rynku pracy i w zyciu publicznym, moze przyczyniaé
sie do podkreslenia obecnosci kobiet wykonujacych rozmaite zawody,
w tym zawody prawnicze. Postulat ten wpisuje si¢ rOwniez w realizacje
podstawowych funkeji jezyka — komunikacji i opisu rzeczywistosci.

Regulacje prawne szczegdlnie istotne dla kobiet zwigzane sa z ochrona
macierzynstwa — w tym kontekscie Maria Wiecka (Uniwersytet War-
szawski) dokonuje analizy instrumentéw zwigzanych z zasitkiem
macierzynskim w Polsce, mianowicie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
ojcowskiego. Analiza normatywna prawa polskiego uzupelniona jest
o watki komparatystyczne, zwigzane z instrumentami wspierajacymi
macierzynstwo w Islandii oraz w Turcji. Celem przeprowadzonych
analiz prawnych, demograficznych i statystycznych jest proba udzie-
lenia odpowiedzi na pytanie, czy obecny ksztalt instrumentéw nor-
matywnych ma charakter optymalny, w szczegélnosci w odniesieniu
do mozliwosci taczenia obowigzkéw rodzinnych i zawodowych oraz
realnego wsparcia rozwoju karier zawodowych kobiet.

Ostatni panel poswigcony jest problematyce obecnosci kobiet w reflek-
sji filozoficznej i analizuje prace kobiet z perspektywy filozofii polityki
oraz badania wptywu nauczania Kosciofa katolickiego na ich aktywnos¢
naukows. Dr hab. Agnieszka Nogal, prof. Uniwersytetu Warszawskiego,
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podejmuje krytyke liberalnego ujecia wlasnosci, odnoszac sie do argu-
mentacji przedstawionej w dzietach Johna Lockea. Jedng z konsekwen-
cji koncepcji wladzy powigzanej z pojeciem wlasnosci, ktora z kolei
wywodzi sie z dzialalno$ci produkcyjnej i pracy, jest swoista depre-
gjacja dzialalno$ci reprodukcyjnej, czyli takiej ludzkiej aktywnosci,
ktora zwigzana jest z opieka i bezposrednig troska o innych. Praca tego
typu, wykonywana gléwnie przez kobiety, ma charakter ,,niewidoczny”
w modelu liberalnym - poniewaz dzialalno$¢ opiekuncza nie wytwarza
wlasno$ci. Autorka stara sie zatem przedstawic i przeanalizowaé rdzne
propozycje majace na celu dowartosciowanie pracy ,,nieprzysparzajacej
wiasno$ci’, przyktadowo w ramach projektéw placy za prace domowe
czy wprowadzenia instrumentéw wspotwlasnosci.

We wnikliwym tek$cie dotyczacym wplywu nauczania Kosciota kato-
lickiego na aktywno$¢ naukowa kobiet Marcelina Koncewicz (Uni-
wersytet Jagiellonski) przytacza zrdznicowane wypowiedzi autoréw
analizujgcych proces zwigkszonej obecnos$ci kobiet w zyciu publicz-
nym - spotecznym, ekonomicznym i politycznym, oraz ich udzialu
w procesie decyzyjnym na réznych szczeblach (lokalnym, krajowym,
miedzynarodowym). Zjawisko wzrostu aktywnosci kobiet okreslane
jest w mysli katolickiej jako proces dobroczynny, zwigzany z ,,geniu-
szem” kobiet** i domagajacy sie¢ potwierdzenia i ochrony, takze przy
pomocy srodkéw prawnych. W odniesieniu do aktywnoséci naukowej
kobiet Autorka stawia jednak istotne pytanie badawcze o wzajemne
relacje pomiedzy rozwojem intelektualnym i naukowym a kobiecymi
rolami spotecznym Zon i matek oraz kobiecych cech, takich jak opie-
kunczos¢ czy relacyjnosc.

Teksty zamieszczone w niniejszym tomie zostaly uzupelnione biogra-
ficznymi wypowiedziami kobiet, ktérym udalo si¢ polaczy¢ aktywnosé

* Por. Jan Pawet 11, List apostolski ,, Mulieris Dignitatem” z okazji Roku Maryjnego
o0 godnosci i powolaniu kobiety, Rzym, 15.08.1988 r., pkt. 31, https://www.vatican.va/
content/john-paul-ii/en/apost_letters/1988/documents/hf_jp-ii_apl_19880815_mu-
lieris-dignitatem.html.
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naukowg oraz inng istotng dzialalnos¢ zawodowy. Teksty te, majace
charakter osobistych refleksji, ukierunkowane byly nastepujacymi
pytaniami:

o Jakie byty zrodta inspiracji do podjecia pracy naukowej? Czy do
podjecia tej aktywnosci zachecaly konkretne osoby i czy wspie-
raly one podczas trudnoséci? Czy rodzina stanowita oparcie
w pracy naukowe;j?

o Jakie sg trudnos$ci i wyzwania, blaski i cienie pracy naukowe;j?
W jaki sposéb mozliwe jest laczenie aktywnosci naukowe;j
i dodatkowych aktywnosci publicznych? W jaki sposob mozliwe
jest taczenie aktywnos$ci naukowej oraz zobowigzan prywatnych
(rodzinnych)?

« Jakie mozna wskaza¢ rady czy rekomendacje dla kobiet planuja-
cych czy rozwazajacych podjecie pracy naukowe;j?

Wypowiedzi naukowczyn z Uniwersytetu Warszawskiego — prof. Mal-
gorzaty Gersdorf (bylej I Prezes Sadu Najwyzszego i przewodniczacej
Krajowej Rady Sadownictwa), prof. Hanny Gronkiewicz-Waltz (bytej
Prezes Narodowego Banku Polskiego, Wiceprezes Europejskiego
Banku Odbudowy i Rozwoju, przewodniczacej Rady Polityki Pienigz-
nej, postanki oraz Prezydenta m.st. Warszawy) i prof. Gertrudy Uscin-
skiej (Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych) majg stuzy¢ jako
wyrazisty przyklad oraz potencjalna inspiracja dla mlodych pokolen
0sob (i kobiet, i mezczyzn) aktywnych zaréwno na polu naukowym,
jak i zaangazowanych w rézne inne role spoteczne i zawodowe.
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Rozdziat 2

REALIZACJA PRAWA DO EMERYTURY
— PRZESLANKI PRAWNE, EKONOMICZNE
| SPOLECZNE

1. Wprowadzenie

Prawo do emerytury z ubezpieczenia spolecznego to gtéwne upraw-
nienie zwigzane z ryzykiem staro$ci. Jest ono uzaleznione od spel-
nienia réznych przestanek, wsrdd ktérych podstawowe to wiek eme-
rytalny i staz ubezpieczeniowy. W ponizszym tekscie przytoczono
podstawowe unormowania z obszaru prawa miedzynarodowego
dotyczace ksztaltowania krajowych systeméw emerytalnych. W kon-
teksécie tych zapiséw znalazly sie rozwigzania polskie, a wérdd nich
wybrane informacje dotyczace emerytur nauczycieli akademickich
— zbiorowosci szczegolnej wsrod swiadczeniobiorcéw Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych z uwagi na pdzne przechodzenie na emeryture,
diugi staz pracy i idace za tym dlugie okresy odprowadzania skladek
na fundusz emerytalny.

Dlugi okres aktywnosci zawodowej i dlugi staz skladkowy to
z pewnoscig warunki niezbedne, ale czy wystarczajace — zwlaszcza
w blizszej i dalszej przyszlodci - aby $wiadczenie emerytalne bylo
adekwatne, aby chronilo przed ubdstwem i pozwolilo na godne
zycie?
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Proces rozwoju spoleczno-gospodarczego niesie nowe wyzwania dla
calego zabezpieczenia emerytalnego. Instytucje miedzynarodowe
wskazujg kierunki, w jakich panstwa powinny dostosowywac do nich
m.in. krajowe systemy emerytalne, aby zminimalizowa¢ negatywne
skutki tych wyzwan dla bezpieczenistwa socjalnego obywateli. To jed-
nak na szczeblu poszczegoélnych panstw podejmowane sa dziatania
reformujace dotychczasowe zasady. Kazdy kraj indywidualnie dia-
gnozuje swoje problemy i okresla sposoby ich rozwigzywania; takze
w odniesieniu do prawa do emerytury.

2. Zabezpieczenie emerytalne w prawie
miedzynarodowym

Przy prébach okreslenia, czym jest zabezpieczenie emerytalne, spoty-
kamy w literaturze przedmiotu rozne perspektywy, z ktorych postrze-
gane jest to pojecie.

Generalnie mozna wskaza¢ cztery rozne podejscia:

— ubezpieczeniowe, kiedy punktem odniesienia jest osiggniecie
wieku starczego;

— ,wystugowe”, przy ktérym bierze sie po uwage przepracowanie
odpowiednio dlugiego okresu (stazu pracy);

— oszczednosciowe, gdy koncentrujemy sie na kwestii zgromadze-
nia wystarczajacego kapitalu emerytalnego;

— prawne, kiedy odnosimy si¢ do prawa (dajacego wybdr) do
zaprzestania zarobkowania i przejscia na utrzymywanie si¢ ze
$wiadczenia.

Sa one zauwazalne w wigkszo$ci analiz z obszaru zabezpieczenia spo-
tecznego, w ktérych podejmowane sg zagadnienia emerytur. Mozna
je takze dostrzec w rozwigzaniach prawnych regulujacych te sfere,
zardbwno w rozwigzaniach o charakterze miedzynarodowym, jak
i krajowym.
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