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Rozdziat |

ROZLICZENIE PRACOWNIKOW NA
GRUNCIE USTAWY O PIT

1. Uwagi ogolne

Sposob zatrudniania danej osoby w firmie ma niezwykle istotne zna-
czenie pod wzgledem kosztowym i obowigzkéw zwigzanych z zatrud-
nieniem. Generalnie mozna przyja¢, iz personel moze swiadczy¢ prace
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego.

1.1. Stosunek pracy

Stosunek pracy charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami:

dobrowolnos¢ zobowigzania,

zarobkowy charakter $wiadczenia pracy,

pracownik podlega kierownictwu pracodawcy co do czasu, miej-
sca i sposobu wykonywania pracy,

zobowigzanie pracownika ma charakter ciaglty (umowa o prace
jest umowa zobowigzujaca do starannego dzialania w procesie
pracy, a nie do uzyskania okreslonego rezultatu),

ponoszenie przez pracodawce (a nie przez pracownika) ryzyka
gospodarczego, produkcyjnego i osobowego,

praca jest wykonywana osobiscie przez pracownika.
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Umowy o prace mozna zawiera¢ na:

czas nieokreslony,

czas okreslony,

czas wykonania okreslonej pracy,

czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika.

Kazda z powyzszej wymienionych uméw moze by¢ poprzedzona umows
na okres probny, nieprzekraczajacy trzech miesiecy. Jej zawarcie ma na
celu sprawdzenie kwalifikacji pracownika przed jego zatrudnieniem na
podstawie umowy na czas okreslony lub nieokreslony.

Kazda umowa o prac¢ powinna by¢ zawarta na pismie z wyraznym
okresleniem rodzaju i warunkow.

W szczegdlnosci powinna okreslaé:
e rodzaj pracy,
e miejsce wykonywania pracy,
e wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wska-
zaniem sktadnikéw wynagrodzenia,
® wymiar czasu pracy,
® termin rozpoczecia pracy.

1.1.1. Umowa na okres probny

Umowa na okres probny jest umowa terminows, ktéra ma na celu za-
poznanie si¢ z mozliwosciami, jakie daje zatrudnienie okreslonej osoby
na danym stanowisku pracy. Pracodawca, ktéry zamierza zatrudni¢ pra-
cownika na podstawie umowy o prace na czas: nieokreslony, okreslony,
wykonania okreslonej pracy lub na zastepstwo, moze sprawdzi¢ jego
kwalifikacje i przydatnos¢ do pracy na okreslonym stanowisku. Nalezy
zaznaczy¢, ze zawarcie umowy na okres probny nie moze poprzedzaé
nawigzania stosunku pracy na podstawie spoldzielczej umowy o pra-
ce, powolania, mianowania i wyboru, jak réwniez uméw zawieranych
z mlodocianymi w celu przygotowania zawodowego.
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1.1.2. Umowa o prace zdalng

0d 7.04.2023 r. weszly w zycie nowe przepisy dotyczace pracy zdalne;j.
Praca zdalna polega na wykonywaniu zajecia catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szcze-
golnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc¢.

Co niezwykle istotne, praca zdalna moze by¢ wykonywana w pelnym
wymiarze czasu lub czg¢$ciowo.

Ustawodawca wskazuje, ze kluczowym elementem tej definicji jest fakt,
ze miejsce wykonywania pracy jest uzgodnione z pracodawca. Czyli gdy
miejsce dziatan zostaje wskazane przez pracodawce, wowczas nie mamy
do czynienia z pracg zdalna.

Wykonywanie pracy zdalnej wymaga uzgodnienia miedzy stronami
umowy o prace, ktére moze nastapic:

® przy zawieraniu umowy o prace albo

e w trakcie zatrudnienia.

Jezeli nastepuje ono w trakcie zatrudnienia, wowczas moze by¢ doko-
nane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika zlozony
w postaci papierowej lub elektronicznej. Jest to wyjatek od art. 29 § 4 k.p.,
zgodnie z ktorym zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy
pisemne;j.

Ustawodawca zaklada, ze takie uzgodnienie powinno obejmowac:
o fakt pracy zdalnej;
e ustalenie, czy bedzie ona catkowita, czy cze$ciowa;
e miejsce $wiadczenia pracy;
e inne istotne elementy pracy zdalnej, o ile nie sg sprzeczne z obo-
wigzujagcym prawem.

Ponadto wykonywanie pracy zdalnej jest mozliwe na polecenie praco-
dawcy, jednak tylko:
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e w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagroze-
nia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy
po ich odwotaniu lub

e wokresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy w dotychczasowym miejscu pra-
cy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
wyzszej

- jezeli pracownik zlozy bezposrednio przed wydaniem polecenia
o$wiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, Ze posiada wa-
runki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.

Wprowadzajac prace zdalng, pracodawca ma dodatkowe obowiazki,
o ktoérych nalezy pamietaé. Pracodawca jest obowigzany:

e zapewni¢ materialy i narzedzia pracy, w tym urzadzenia tech-
niczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

e zapewni¢ instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, lub pokry¢ niezbedne koszty z tym zwiazane, a takze po-
kry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

e pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich
kosztéw zostal okreslony w dokumentach zwigzanych z praca
zdalng;

e zapewnic szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywa-
nia pracy zdalne;j.

1.1.3. Umowa na czas okreslony

Umowa na czas okreslony jest zawierana na $cisle okreslony przedziat
czasu (znany jest dokladnie termin konicowy stosunku pracy). Od umo-
wy na okres prébny umowa na czas okreslony rozni si¢ m.in. dtugoscia
okresu, na jaki moze by¢ zawarta (umowe na okres probny mozna za-
wrze¢ maksymalnie na okres 3 miesiecy).
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Termin koncowy umowy zawartej na czas okreslony moze by¢ okreslony
posrednio lub bezposrednio.

Co niezwykle istotne, przepisy Kodeksu pracy ograniczajg ilos¢ uméow
zawieranych na czas okreslony. Zawarcie bowiem kolejnej umowy o pra-
ce na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawar-
ciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas okre$lony na nastepujace
po sobie okresy, a przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawig-
zaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesigca.

Ograniczenie ilo$ci zawieranych uméw nie dotyczy umoéw o prace na
czas okre$lony zawartych:
e w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy;
e w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezono-
wym albo zadan realizowanych cyklicznie.

1.1.4. Umowa na zastepstwo nieobecnego pracownika

Umowa na zastepstwo jest to odmiana umowy na czas okreslony. Pra-
codawca ma prawo zatrudni¢ na stanowisko nieobecnego pracownika
z powodow usprawiedliwionych innego pracownika na podstawie umo-
Wy o prace na czas okreslony — zwang umowg o prace na czas zastepstwa.

Zgodnie z art. 25 § 1 k.p. umowa na zastepstwo jest to umowa, ktdra
zostaje zawarta, jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Pracodawca moze
w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci. Przez usprawied-
liwiong nieobecnos¢ w pracy rozumie si¢ w tym przypadku wszystkie
okresy zawieszenia obowigzku $§wiadczenia pracy niezawinione przez
pracownika, np. urlop wypoczynkowy, macierzynski, wychowawczy,
bezplatny, z powodu choroby.
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Umowa na czas zastgpstwa nieobecnego pracownika moze by¢ roz-
wigzana na mocy porozumienia stron lub bez wypowiedzenia, jezeli
zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy w tym trybie.
Umowa na zastepstwo nie ulega przedluzeniu do dnia porodu, jezeli
uleglaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciagzy pracownicy.

1.1.5. Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy

Umowe takg zawiera sie najczesciej w pracach dorywcezych i sezonowych
oraz w celu wykonania przez pracownika $cisle okreslonego zadania,
np. wybudowania obiektu, zorganizowania szkolenia, sporzadzenia
bilansu itp.

Generalnie umowa tego rodzaju rozwigzuje si¢ z dniem wykonania okre-
$lonej pracy, co oznacza, ze nie mozna jej wczesniej rozwigzaé. Wynika
to z charakteru tej umowy, ktdra si¢ zawiera w przypadku trudnosci
okreslenia czasu wykonania danej pracy. Niemozno$é¢ jej wypowiedzenia
jest zreszta tym elementem, ktdry rézni tego rodzaju umowe od umowy
zawartej na czas okreslony, w ktdrej strony moga przewidzie¢ klauzule
o mozliwosci jej wezesniejszego rozwigzania.

1.1.6. Umowa na czas nieokreslony

Umowa o prace na czas nieokreslony jest umowa bezterminowsy. Jest
umowg najkorzystniejsza ze wzgledu na trwalos¢ stosunku pracy.

Umowa ta moze by¢ poprzedzona umowa na okres prébny albo umowa
na czas okre$lny lub kolejno obiema rodzajami umoéw.

1.1.7. Warunki formalne przyjecia pracownika do pracy
O przyjeciu pracownika do pracy decyduje pracodawca przed kandy-

datem na okreslone stanowiska. W zwigzku z powyzszym kazdy pra-
codawca - i ten, co ma duzg, i ten, co ma malg firme — ma obowigzek
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zalozy¢ akta osobowe pracownika i prowadzi¢ inng dokumentacje przez
caly okres $wiadczenia przez niego pracy.

Wobec kandydatow do pracy w zakresie dokumentowania ubiegania
sie o zatrudnienie nalezy stosowa¢ regulacje Kodeksu pracy i rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 10.12.2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 535).

Pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zfozenia
nastepujacych dokumentow:

e wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie,

o $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych doku-
mentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia, obejmujacych
okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

o dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wyma-
gane do wykonywania oferowanej pracy,

o $wiadectwa ukonczenia gimnazjum - w przypadku osoby ubiega-
jacej sie o zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego,

e orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku,

e innych dokumentéw, jezeli obowigzek ich przediozenia wynika
z odrebnych przepisow.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przedlozy¢
dokumenty potwierdzajace jej umiejetnosci i osiggniecia zawodowe,
$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty po-
twierdzajgce okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace
w innym roku kalendarzowym niz rok, w ktérym pracownik ubiega si¢
o zatrudnienie oraz dokumenty stanowigce podstawe do korzystania
ze szczegdlnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.
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1.1.8. Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy

Obecnie funkcjonujg dwa kwestionariusze osobowe (stosownie do etapu,
na jakim znajduje si¢ proces naboru). Kwestionariusz przeznaczony dla
juz zatrudnionego jest uzupelnieniem wczesniejszego, przediozonego
przez ubiegajacego si¢ o prace.

Na etapie rekrutacji pracodawca moze zada¢ od kandydata zlozenia wy-

pelnionego kwestionariusza osobowego zawierajacego nastepujace dane:
e imie (imiona) i nazwisko,

imiona rodzicéw,

date urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

wyksztalcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Co niezwykle istotne, innych niz wymienione powyzej informacji mozna
zada¢ od kandydata do pracy tylko wéwczas, gdy obowigzek ich uzy-
skania wynika z odrebnych przepisow.

Pomocniczy wzdr kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie jest opublikowany w zataczniku nr 1 do przywotanego
rozporzadzenia, jednak pracodawca moze tez postugiwac sie swoim
wzorem kwestionariusza, lecz zawierajacego wylacznie te dane, ktorych
uzyskanie od kandydata jest dopuszczalne.

1.1.9. Kwestionariusz osobowy pracownika

Po zatrudnieniu pracodawca ma prawo zgda¢ od pracownika - nieza-
leznie od danych osobowych uzyskanych na etapie naboru - podania:
e innych danych osobowych, a takze imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy,
e numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum
Informatyczne (RCI PESEL),
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- a takze innych danych, jezeli obowiazek ich uzyskania wynika z od-
rebnych przepisow.

Pomocniczy wzor kwestionariusza dla pracownika jest opublikowany
w rozporzadzeniu.

1.1.10. Wstepne badania lekarskie

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku pracy.

Dlatego tez wszystkie osoby przyjmowane do pracy podlegaja wstepnym
badaniom lekarskim. Badania te, podobnie jak inne badania profilak-
tyczne, sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.

1.1.11. Dokumentacja pracownicza

Do istotnych zadan pracodawcy nalezy prowadzenie prawidlowej i pel-
nej dokumentacji pracowniczej. O tym, jakie dokumenty nalezy gro-
madzi¢ w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw, decyduja przepisy
prawa pracy.

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zatrudnianych pracownikéw
jest waznym obowigzkiem pracodawcy. Za brak dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych pracownikow
pracodawca moze zosta¢ ukarany grzywna. Jest to bowiem wykroczenie
przeciwko prawom pracownika. Ponadto dokumenty zgromadzone
w aktach osobowych pracownika majg istotne znaczenie w postepowa-
niu przed sagdem pracy. Wszelkie zaniedbania pracodawcy przy prowa-
dzeniu akt §wiadcza na jego niekorzys¢.

Zgodnie z art. 94 k.p. pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumen-
tacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw. Na pracodawce zostaly wiec nalozone dwa obowigzki:
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prowadzenie akt osobowych i prowadzenie dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy (dokumentéw tych nie mozna utozsa-
miac). Sg to zatem dwa odrebne obowigzki — czym innym jest bowiem
prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, a czym in-
nym prowadzenie akt osobowych pracownikow.

Akta osobowe sg prowadzone oddzielnie dla kazdego z zatrudnionych
pracownikow, a ich zawarto$¢ $cisle okreslaja przepisy. Dokumenty
zgromadzone w aktach osobowych pracownika stanowig dowéd w spo-
rach indywidualnych z pracownikiem. Majg istotne znaczenie w poste-
powaniu przed sagdem pracy. Wszelkie zaniedbania pracodawcy przy
prowadzeniu akt §wiadczg na jego niekorzys¢. Ponadto fakt prowadzenia
tych dokumentéw podlega kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzb
Zatrudnienia i Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy réwniez
zakladana jest i prowadzona odrebnie dla kazdego pracownika, ale
skladaja si¢ na nia dokumenty, ktorych nie wlacza sie do akt osobowych
pracownika. Ponadto nie podlegajg one takim rygorom formalnym jak
akta osobowe.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow na umowe o prace powinien
prowadzié:
1) akta osobowe dla poszczegdlnych pracownikéw,
2) inng dodatkowa dokumentacje odrebng dla poszczegélnych pra-
cownikow, tj.:

e karte ewidencji czasu pracy;

e imienng karte wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwigzanych z praca;

e karte ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, a takze wyplaty ekwiwalen-
tu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich
pranie i konserwacje;

3) dokumentacje wspdlng dla wszystkich pracownikéw (pracodaw-
cow zatrudniajacych do 4 pracownikow):

e dokumentacje¢ choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy,
w drodze do pracy i z pracy;
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e regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (je-
zeli zostal utworzony);

e dokumentacje¢ ubezpieczeniowsg i podatkowsg;

e dokumentacje urlopows, chorobowg, zwolnienia od pracy, de-
legacje;

4) dodatkowa dokumentacje wspolng dla wszystkich pracownikéw

(u pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 5 pracownikow):

e regulamin pracy;

e regulamin wynagradzania;

e liste obecnosci;

e plan urlopéw wypoczynkowych.

1.1.12. Akta osobowe

Pracodawca ma obowiazek zatozenia i prowadzenia dla kazdego pra-
cownika z osobna tzw. akt osobowych. Akta te sktadaja si¢ z trzech
czesci: A,B,C,DiE.

Nalezy podkresli¢, iz dokumenty znajdujace si¢ w poszczegdlnych czes-
ciach akt osobowych powinny by¢ utozone w porzadku chronologicz-
nym oraz ponumerowane; kazda z tych czesci powinna zawiera¢ petny
wykaz znajdujacych si¢ w nich dokumentéw.

1.1.13. Inne stosunki w zakresie wykonywania prac

Mozliwos$¢ zawierania umoéw cywilnych i ich podstawowe rodzaje re-
guluje Kodeks cywilny. Do nazwanych uméw cywilnych najczesciej
zawieranych z personelem podmiotu leczniczego nalezy zlecenie, do
nienazwanych — umowa o $wiadczenie ustug.
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1.1.14. Umowy cywilnoprawne

Polskie prawo odréznia umowy o prace od uméw cywilnoprawnych
(czyli takich, ktérych zasady zawierania zostaly okreslone nie w Ko-
deksie pracy, a w Kodeksie cywilnym).

Przed opisaniem poszczegdlnych uméw cywilnoprawnych, ktére moga
zostac zawarte, warto wymienic ich cechy charakterystyczne, odréznia-
jace je od umoéw o prace:

e brak podporzagdkowania pracodawcy,

e brak ingerencji pracodawcy w sposéb wykonania pracy;,
ponoszenie przez wykonawce ryzyka niewykonania zadania,
mozliwos¢ zastepstwa wykonania umowy przez inng osobe,
nie obejmuje jej ustawowe minimum wynagrodzenia i jest ono
wyplacane z dotu (czyli po wykonaniu pracy),
nie ma ograniczen w liczbie kolejnych takich umodw,

o zleceniodawca nie udziela urlopu, nie wyplaca odprawy, nie placi
za czas choroby,
® moga by¢ zaréwno odplatne, jak i nieodptatne.

1.1.15. Umowa zlecenia

Jest to umowa najcze$ciej stosowana obok umowy o prace. Przyjmujac
zlecenie, dana osoba zobowiazuje si¢ do wykonania na rzecz zamawia-
jacego (zleceniodawcy) okreslonej pracy, w okreslonym terminie, za
okreslone wynagrodzenie wyliczone na podstawie przepracowanych
godzin. Przepisy nie okreslajg czasu, w jakim musi by¢ wypowiedziana
taka umowa. Kazda strona moze to zrobi¢ w dowolnym czasie.

Umowa zlecenie zostala uregulowana w art. 734-751 k.c.
Umowa zlecenia to umowa starannego dzialania. Przyjmujacy zlecenie

nie odpowiada za nieosiggniecie efektu swojego dzialania, a jedynie za
niedotozenie nalezytej starannosci.
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1.1.16. Umowa o dziefo

Umowa ta jest uregulowana réwniez w przepisach Kodeksu cywilnego.
W mysl art. 627 k.c., w ramach umowy o dzieto przyjmujacy zaméwienie
zobowiazuje si¢ do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do
zaplaty wynagrodzenia. Od umowy zlecenia umowa ta rozni si¢ tym, ze
jest to umowa rezultatu, poniewaz wykonawca jest zobowigzany nie do
starannego dzialania, lecz do stworzenia dzieta, odpowiadajacego wy-
maganiom zamawiajacego. Ryzyko nieosiagniecia tego rezultatu zawsze
obcigza przyjmujacego zamowienie. Wazne sg wigc nie same starania
przyjmujacego zamoéwienie, a ich wynik.

Wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ okreslona w umowie, cho¢
niekoniecznie kwotowo, zamiast tego moga znalez¢ si¢ tam wskazowki
do okreslenia wynagrodzenia po zakoniczeniu pracy, wskazowki te mia-
tyby okresli¢, czego spodziewa sie zamawiajacy i za co mogtby zaptaci¢
wyzsze wynagrodzenie, a co bedzie odpowiadalo za to, ze wykonawca
otrzyma znacznie nizsze wynagrodzenie.

1.1.17. Wolontariat

Praca moze by¢ w okreslnym zakresie §$wiadczona réwniez w ramach
wolontariatu, na zasadach okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa
w art. 44 ustawy z 24.04.2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.) zawartym z wolon-
tariuszem.

Wolontariusze mogg wykonywac §wiadczenia na rzecz m.in. podmiotéw
leczniczych w rozumieniu przepisoéw o dziatalno$cileczniczej w zakresie
wykonywanej przez nie dzialalnoéci leczniczej. Swiadczenia personelu
podmiotu leczniczego-wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w spo-
sOb i w czasie okreslonych w porozumieniu z korzystajacym (tj. pod-
miotem leczniczym). Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania. Na zadanie wolontariusza korzystajacy
jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie tre$¢ powyzszego porozumienia,
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a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen.

Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opinie
o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza. Jezeli $wiadczenie wolon-
tariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie. Wolontariuszowi moga przystugi-
wacé $wiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw pub-
licznych. Ponadto wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1.2. Pojecie wynagrodzenia o prace

Przepisy Kodeksu pracy nie zawieraja definicji wynagrodzenia. Po-
jecie wynagrodzenia za prace zdefiniowal Sad Najwyzszy w uchwale
2 30.04.1986 r., III PZP 42/86, OSNCP 1987/8, poz. 106. Stwierdzil, Ze:
»(...) wynagrodzenie za prace jest to $wiadczenie konieczne o charak-
terze przysparzajaco-majagtkowym, ktére pracodawca jest obowigzany
wyplaca¢ okresowo pracownikowi w zamian za wykonang przez niego
prace, ktora §wiadczona jest w oparciu o wigzacy pracownika i praco-
dawce stosunek pracy”.

Na podstawie przepiséw prawa pracy mozna wskaza¢, iz:

- kazdy pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pra-
ce. Realizacja tej zasady nastepuje m.in. poprzez polityke panstwa
w dziedzinie plac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalne-
go wynagrodzenia za prace (art. 13 k.p.),

- wszyscy pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego
wypelniania takich samych obowigzkéw, a dotyczy to w szcze-
golnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu,
a zatem takze w wynagradzaniu (art. 11°k.p.),

- postanowienia umoéw o prace (m.in. w zakresie wynagradzania)
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy zawarte m.in. w Kodeksie pracy czy regulaminie wynagra-
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dzania obowigzujacym w firmie (art. 18 § 1 k.p.). Postanowienie
mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy jest
niewazne: zamiast niego stosuje si¢ odpowiedni przepis prawa
pracy (art. 18 § 2 k.p.).

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy
(art. 78 § 1 k.p.).

Aby okresli¢ wynagrodzenie za prace, pracodawcy ustalaja w ukltadzie
zbiorowym pracy wysokos¢ oraz zasady przyznawania pracownikom
stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikéw wynagrodzenia.

Natomiast u tych pracodawcow, ktérzy zatrudniajg co najmniej 20 pra-
cownikéw i nie sg objeci zakladowym lub ponadzakltadowym ukladem
zbiorowym pracy, warunki wynagradzania za prace ustala si¢ w regu-
laminie wynagradzania.

Jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pracownikéw, warunki wy-
nagradzania ustala pracownikowi w umowie o prace.

Wynagrodzenie jest istotnym elementem kazdej umowy o prace. Umowa
o prace powinna w szczegolnosci okresla¢ wynagrodzenie odpowiada-
jace rodzajowi wykonywanej pracy (art. 29 § 1 k.p.).

Wzdér umowy o prace zamieszczony jako zalacznik nr 2 do rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 10.12.2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 535) ma wyznaczone
miejsce do wpisania ustalonego przez strony stosunku pracy wynagro-
dzenia za prace w postaci skladnikéw tego wynagrodzenia, ich wysokosci
oraz podstawy prawnej ich ustalenia.

Nalezy wiedzie¢, ze pracodawcy, tworzac uklad zbiorowy pracy czy
regulamin wynagradzania na zasadach przewidzianych w Kodeksie
pracy, moga wybiera¢ sposrod roznych form wynagradzania swoich
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pracownikow oraz ustalad, jakie skladniki obligatoryjne czy fakulta-
tywne przystugiwa¢ im beda z tytutu wykonywanej pracy.

Pracodawca moze wprowadzi¢ rézne formy wynagradzania dla réz-
nych grup zawodowych, np. kierowcéw, palaczy, handlowcow czy dla
poszczegdlnych pracownikow.

Cechy wynagrodzenia za prace sg nastepujace:

- obligatoryjnos¢ i osobisty charakter naleznosci, czyli niezbed-
nos$¢ dla istnienia stosunku pracy, przy jednoczesnym zakazie
zrzeczenia sie tej naleznosci, czy przeniesienia jej na inna osobe,

- charakter przysparzajaco-majatkowy, czyli zwiekszajacy aktywa
po stronie pracownika wyrazone w formie pienieznej i warto$ci
nominalnej pienigdza,

- wzajemnos$¢ i ekwiwalentnos$¢, co oznacza, ze wynagrodzenie
jako odpowiednik $wiadczonej pracy, a wlasciwie podporzadko-
wania pracownika pracodawcy w okreslonym rozmiarze czaso-
wym, powinno stanowi¢ rownowarto$¢ jego wysitku,

- podleglos¢ szczegdlnej ochronie prawnej wynikajacej przede
wszystkim z Konwencji Nr 95 MOP w sprawie ochrony ptacy oraz
rozdziatu IT dzialu trzeciego Kodeksu pracy.

1.3. Sktadniki wynagrodzenia za prace

Kodeks pracy w art. 78 § 2 wymienia dwa rodzaje skladnikéw wyna-
grodzenia. Sa to:
- skladniki obligatoryjne, tzn. stawki wynagrodzenia za prace
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,
- skladniki fakultatywne, tzn. dodatkowe skfadniki, ktore zostaty
przyznane pracownikowi na mocy przepiséw ptacowych obowig-
zujacych u danego pracodawcy.

Sktadnikiem obligatoryjnym jest z reguly wynagrodzenie zasadnicze
okreslone stawka miesieczna.
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Jezeli natomiast w umowie o prace zostanie ustalone wynagrodzenie
zasadnicze w wysoko$ci wyzszej niz przewiduja to przepisy placowe,
pracodawca ma obowiazek dokonywania wyptaty wynagrodzenia
w ustalonej wysokosci. Skutki finansowe nadptaty obciazg pracodaw-
ce. W celu prawidlowego ustalenia wynagrodzenia bedzie on musial
dokona¢ wypowiedzenia zmieniajgcego w trybie art. 42 § 1-3 k.p.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Natomiast za czas nie-
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig (art. 80 k.p.).

Nalezy uwzglednic¢ to, ze w pewnych sytuacjach pracodawca bedzie mial
obowiazek wyplacenia pracownikowi wynagrodzenia, mimo Zze ten nie
wykonywat Zadnej pracy.

W $wietle przepiséw zawartych w Kodeksie pracy i aktach wykonaw-
czych do kodeksu, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia m.in.
w nastepujacych sytuacjach:

- za czas zwolnienia od pracy na poszukiwanie pracy (art. 37
§ 1kp),

- za czas zwolnienia od pracy na 2 dni na opieke nad dzieckiem do
lat 14 (art. 188 k.p.),

- za czas zwolnienia od pracy ciezarnej pracownicy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cig-
23 (art. 185§ 2 k.p.),

- za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddale-
nia si¢ z miejsca pracy ze wzgledu na zaistnienie bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracownika (art. 210 § 3 k.p.),

- za czas przeprowadzania badan lekarskich okresowych i kontrol-
nych (art. 229§ 2i§ 3 k.p.),

- za czas szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(art. 237° § 3 k.p.),

- za czas uczestnictwa w posiedzeniu komisji bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w charakterze czlonka tej komisji (art. 237" § 2 k.p.),

- za czas uczestnictwa w posiedzeniu komisji pojednawczej w cha-
rakterze czlonka tej komisji (art. 257 k.p.),

- za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby (art. 92 k.p.),
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- za czas zwolnien od pracy oraz usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w przypadkach przewidzianych w rozporzadzeniu Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracow-
nikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632).

2. Przychéd ze stosunku pracy
2.1. Pojecie przychodu ze stosunku pracy

Pojecie wynagrodzenia za prace nie powinno by¢ utozsamiane z po-
jeciem przychodu ze stosunku pracy. To drugie ma znacznie szerszy
zakres. Sad Najwyzszy podkreslil, ze wynagrodzenie jest $cisle zwigzane
zwykonywang pracg, przystuguje z tytutu jej wykonania. W odréznieniu
od tego ,,przychdd z tytutu zatrudnienia” to nie tylko wynagrodzenie
za wykonang prace, ale wszelkiego rodzaju wyplaty dokonywane przez
pracodawce, w tym, oprocz typowych skladnikéw wynagrodzenia (wy-
nagrodzenie zasadnicze, za godziny nadliczbowe, dodatki, nagrody),
$wiadczenia w naturze (np. paczki z okazji $wiat), réznego rodzaju
ekwiwalenty (np. ekwiwalent za urlop, za pranie odziezy roboczej) czy
Zapomogi.

Do tak szeroko rozumianych $wiadczen pracowniczych odwolujg si¢
réwniez przepisy podatkowe.

Natomiast zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o PIT za przychody ze stosun-
ku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spdtdzielczego
stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieni¢zne oraz
warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgle-
du na zrédlo finansowania tych wyptat i swiadczen, a w szczego6lnosci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany
urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zo-
stala z gory ustalona, a ponadto $wiadczenia pieni¢zne ponoszone za
pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych swiadczen lub
$wiadczen czesciowo odplatnych.
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