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WYKAZ SKROTOW

Akty prawne

d.u.o.d.o. - ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
22016 r. poz. 922 ze zm.) — ustawa nie obowiazuje z wyjat-
kiem art. 1, 2, art. 3 ust. 1, art. 4-7, 14-22, 23-28, 31 oraz
rozdzialow 4, 51 7*

dyrektywa - dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

95/46/WE 224.10.1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu
tych danych (Dz.Urz. UE L 281, s. 31, ze zm.)

Konstytucja RP - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U.
poz. 483 ze zm.)

k.p. - ustawa z26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2018 r.

poz. 917 ze zm.)

* Art. 175 u.o.d.o.: ,Traci moc ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 oraz z 2018 r. poz. 138 i 723) z wyjatkiem art. 1,
art. 2, art. 3 ust. 1, art. 4-7, art. 14-22, art. 23-28, art. 31 oraz rozdziatéw 4, 5 i 7, ktore
zachowujg moc w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w celu rozpozna-
wania, zapobiegania, wykrywania i zwalczania czynéw zabronionych, prowadzenia
postepowan w sprawach dotyczacych tych czynéw oraz wykonywania orzeczen w nich
wydanych, kar porzadkowych i $rodkéw przymusu w zakresie okreslonym w przepi-
sach stanowigcych podstawe dziatania stuzb i organéw uprawnionych do realizacji
zadan w tym zakresie, w terminie do dnia wejscia w Zycie przepiséw wdrazajacych
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepo-
wan przygotowawczych, wykrywania i $cigania czynoéw zabronionych i wykonywania
kar, w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylajaca decyzje ramowa
Rady 2008/977/WSiSW (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 89)”.


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzzgqzdsltqmfyc4mzvgm2tinruhe
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzzgqzdsltqmfyc4mzvgm2tinrvgi
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzzgqzdsltqmfyc4mzvgm2tinrwga
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzzgqzdsltqmfyc4mzvgm2tinrxgi
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzzgqzdsltqmfyc4mzvgm2tinzxgy
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzzgqzdsltqmfyc4mzvgm2tiobug4
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzzgqzdsltqmfyc4mzvgm2tiojsgm
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k.p.a.
k.w.

nowela
7 10.01.2018 r.

projekt u.z.n.u.

RODO

u.o.d.o.

u.z.n.k.

- ustawa z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz.U. 22017 r. poz. 1257 ze zm.)

- ustawa z20.05.1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz.U.z 2018 r.
poz. 618 ze zm.)

- ustawa z 10.01.2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku
ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacjag (Dz.U. poz. 357)

- projekt z 23.05.2018 r. ustawy o zmianie niektérych ustaw
w zwiagzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
2016/679, https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12302951/
katalog/12457732#12457732

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1, ze zm.)

- ustawa z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
poz. 1000)

- ustawa z 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(Dz.U. 22018 r. poz. 419)

Czasopisma i publikatory

Dz.U.
Dz.Urz. UE
HUDOC

ONSA
ONSAiIWSA

OSNP

- Dziennik Ustaw

- Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

- baza orzeczen Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka,
dostepna na stronie internetowej ETPC: echr.coe.int

- Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego

- Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego i Woje-
wodzkich Sadéw Administracyjnych

- Orzecznictwo Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubezpieczen
Spolecznych i Spraw Publicznych
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Inne

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

ETPC - Europejski Trybunal Praw Czlowieka

GIODO - Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Grupa Robocza - Grupa Robocza ds. Ochrony Osoéb Fizycznych w zakresie
Art. 29 Przetwarzania Danych Osobowych

10D - inspektor ochrony danych

NSA - Naczelny Sad Administracyjny

PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

PUODO - Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

SN - Sad Najwyzszy

UOKIiK - Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spolecznych






Rozdziat |
ZAGADNIENIA WSTEPNE

1.1. Idea zmiany stanu prawnego
w zakresie ochrony danych osobowych

Wyciag z przepisow

Motyw 2 RODO

(...) Niniejsze rozporzadzenie ma na celu przyczynia¢ si¢ do tworzenia prze-
strzeni wolnosci, bezpieczenistwa i sprawiedliwosci oraz unii gospodarczej, do
postepu spoleczno-gospodarczego, do wzmacniania i konwergencji gospodarek

na rynku wewnetrznym, a takze do pomyslnosci ludzi.

Motyw 4 RODO

Przetwarzanie danych osobowych nalezy zorganizowa¢ w taki sposéb, aby stu-
zylo ludzkos$ci. Prawo do ochrony danych osobowych nie jest prawem bez-
wzglednym; nalezy je postrzega¢ w kontekscie jego funkcji spotecznej i wywa-
2y¢ wzgledem innych praw podstawowych w mysl zasady proporcjonalnosci

(...

Motyw 10 RODO

Aby zapewni¢ wysoki i spéjny stopieft ochrony oséb fizycznych oraz usunaé
przeszkody w przeptywie danych osobowych w Unii, nalezy zapewni¢ réwno-
rzedny we wszystkich panstwach czlonkowskich stopien ochrony praw i wol-
nosci oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem takich danych. Nalezy
zapewni¢ spdjne i jednolite w catej Unii stosowanie przepiséw o ochronie pod-
stawowych praw i wolnosci 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-

nych osobowych (...).

Paulina Zawadzka-Filipczyk
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Ujeta w ramy normatywne ochrona danych osobowych w niekt6-
rych panstwach europejskich ma juz niemal 40 lat, a zapoczatkowala
ja Konwencja nr 108 Rady Europy z 28.01.1981 r. o ochronie oséb
w zwigzku z automatycznym przetwarzaniem danych osobowych
(Dz.U. 22003 r. poz. 25), ktora weszta w zycie 1.10.1985 r.! Pierwot-
nie Komisja Europejska postulowata jedynie wobec panstw czlon-
kowskich UE ratyfikacje tej konwencji, jednak wobec rozbieznosci
w uregulowaniach krajowych organy unijne podjety inicjatywe stwo-
rzenia odrebnych regulacji wspélnotowych w zakresie ochrony da-
nych osobowych?. Ich efektem byta dotychczas obowiazujaca dyrek-
tywa 95/46/WE, ktora zostata uchylona ze skutkiem od 25.05.2018 r.
(czyli z data, od ktdrej bezposrednio skuteczne staje sie RODO).

Ochrona os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych jest w Europie jednym z praw podstawowych, czego gwa-
rancje stanowig zapisy art. 8 ust. 1 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej (Dz.Urz. UE C 202 z 2016 r., s. 389), jak réwniez art. 16
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE
C202 22016, s.47). W zwiazku z aneksja do UE Polska wdrozyla
standardy unijne w zakresie ochrony danych osobowych w drodze
ustawy z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Nalezy doda¢,
ze ustawa ta obecnie nie obowigzuje, z wyjatkiem art. 1, 2, 3 ust. 1,
art. 4-7, 14-22, 23-28, 31 oraz rozdzialéw 4, 5 17, w pozostalym za-
kresie zostala zastgpiona nowg ustawg z 10.05.2018 r. o ochronie da-
nych osobowych.

Gwaltowny rozwoj technologiczny i globalizacja, jak réwniez znaczne
zwiekszenie transgranicznych przeplywoéw danych osobowych,
w tym pomiedzy podmiotami publicznymi i prywatnymi, przyniosty
jednakze calkowicie nowe wyzwania w dziedzinie ochrony danych
osobowych. Powstata potrzeba stworzenia stabilniejszych i spdjniej-
szych ram ochrony danych osobowych w UE oraz zdecydowanego
ich egzekwowania. Ponadto niezbedne stalo si¢ wzmocnienie u 0oséb

! Konwencja nr 108 Rady Europy w Polsce obowiazuje od 1.09.2002 r.
> W. Gogloza, Prawo do prywatnosci - studium komparatystyczne, https://wgogloza.
files.wordpress.com/2007/12/prywatnoscl.pdf (dostep: 20.06.2018 r.).
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fizycznych, podmiotéw gospodarczych i organéw publicznych wigk-
szego poczucia pewnosci prawa i jego stosowania w praktyce. Celem
aktualnej reformy europejskich przepiséw o ochronie danych oso-
bowych jest zatem zapewnienie w UE spdjnego i rownorzednego
we wszystkich panstwach czlonkowskich stopnia ochrony praw
i wolnosci osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych - co z kolei umozliwi swobodny przeplyw danych oso-
bowych w UE, zniesie przeszkody w prowadzeniu dzialalnosci go-
spodarczej na szczeblu UE oraz w zakresie konkurencji, jak réw-
niez ulatwi organom wykonywanie obowigzkow nalozonych na nie
prawem UE.

Twoércom polskich regulacji ukierunkowanych na zapewnienie sku-
tecznego stosowania RODO w naszej przestrzeni prawnej, oprdocz
wdrozenia przepiséw unijnych, przy$§wieca réwnoczesnie cel w po-
staci zapewnienia efektywniejszego od obowigzujacego obecnie sy-
stemu ochrony danych osobowych. Priorytetem jest w szczegdlno-
$ci przyspieszenie trwajacych postepowan w sprawach dotyczacych
zasad naruszenia ochrony danych osobowych w Polsce®. Ustawo-
dawca polski konczy prace nad projektem ustawy o zmianie niektd-
rych ustaw w zwiagzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
2016/679 (dalej jako projekt u.z.n.u.)*

1.2. Ochrona danych osobowych
- podstawy prawne

Wyciag z przepisow

Artykut 1 RODO

1. W niniejszym rozporzadzeniu ustanowione zostajg przepisy o ochronie oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz przepisy o swo-
bodnym przeplywie danych osobowych.

?* Ocena skutkéw regulacji projektu u.o.d.o., http://www.legislacja.gov.pl/projekt/
12302951 (dostep: 3.12.2017 r.).

* Tekst projektu i uzasadnienia dostepny pod adresem: https://legislacja.rcl.gov.pl/
projekt/12302951/katalog/12457732#12457732 (dostep: 25.06.2018 r.).
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2. Niniejsze rozporzadzenie chroni podstawowe prawa i wolnosci oséb fizycz-
nych, w szczegoélnosci ich prawo do ochrony danych osobowych.

3. Nie ogranicza si¢ ani nie zakazuje swobodnego przeptywu danych osobo-
wych w Unii z powodéw odnoszacych si¢ do ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych.

Artykul 88 RODO

1. Panistwa cztonkowskie moga zawrzeé w swoich przepisach lub w porozu-
mieniach zbiorowych bardziej szczegélowe przepisy majace zapewni¢ ochrong
praw i wolnos$ci w przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikéw
w zwigzku z zatrudnieniem, w szczegdlnosci do celéw rekrutacji, wykonania
umowy o prace, w tym wykonania obowigzkéw okreslonych przepisami lub po-
rozumieniami zbiorowymi, zarzadzania, planowania i organizacji pracy, réow-
nosci i réznorodnosci w miejscu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
wlasnosci pracodawcy lub klienta oraz do celéw indywidualnego lub zbioro-
wego wykonywania praw ikorzystania ze §wiadczen zwigzanych z zatrudnie-
niem, a takze do celéw zakonczenia stosunku pracy.

2. Przepisy te musza obejmowac odpowiednie i szczegdtowe $rodki zapewniajace
osobie, ktorej dane dotycza, poszanowanie jej godnosci, prawnie uzasadnionych
intereséw i praw podstawowych, w szczegolnosci pod wzgledem przejrzystosci
przetwarzania, przekazywania danych osobowych w ramach grupy przedsie-
biorstw lub grupy przedsigebiorcéw prowadzacych wspoélna dziatalnos$¢ gospo-
darczg oraz systemow monitorujacych w miejscu pracy.

3. Do dnia 25 maja 2018 r. kazde panstwo cztonkowskie zawiadamia Komisje
o swoich przepisach przyjetych na mocy ust. 1, a nastepnie niezwlocznie o kaz-

dej dotyczacej ich poZniejszej zmianie.

Artykut 94 RODO
1. Dyrektywa 95/46/WE zostaje uchylona ze skutkiem od dnia 25 maja 2018 r.
(...

Artykut 99 RODO

1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po publikacji
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

2. Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r.
Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we

wszystkich panstwach cztonkowskich.
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Motyw 14 RODO

Ochrona zapewniana niniejszym rozporzadzeniem powinna mie¢ zastoso-
wanie do o0séb fizycznych - niezaleznie od ich obywatelstwa czy miejsca za-
mieszkania — w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych. Niniejsze
rozporzadzenie nie dotyczy przetwarzania danych osobowych dotyczacych
0s6b prawnych, w szczegdlnosci przedsigbiorstw bedacych osobami praw-
nymi, w tym danych o firmie i formie prawnej oraz danych kontaktowych

osoby prawnej.

Motyw 15 RODO

(...) Ochrona o0s6b fizycznych powinna mie¢ zastosowanie do zautomatyzowa-
nego przetwarzania danych osobowych oraz do przetwarzania recznego, jezeli
dane osobowe znajduja si¢ lub maja sie znalez¢ w zbiorze danych. Zbiory lub
zestawy zbioréw oraz ich strony tytulowe, ktdre nie sg uporzadkowane wedlug
okreslonych kryteriéow nie powinny by¢ objete zakresem niniejszego rozporza-

dzenia.

Motyw 18 RODO

Niniejsze rozporzadzenie nie ma zastosowania do przetwarzania danych osobo-
wych przez osobe fizyczng w ramach dziatalnosci czysto osobistej lub domowej,
czyli bez zwiazku z dziatalno$cig zawodowa lub handlowa. Dziatalno$¢ osobista
lub domowa moze migdzy innymi polegaé na korespondencji i przechowywa-
niu adreséw, podtrzymywaniu wigzi spolecznych oraz dziatalnosci internetowej
podejmowanej w ramach takiej dzialalno$ci. Niniejsze rozporzadzenie ma jed-
nak zastosowanie do administratoréw lub podmiotéw przetwarzajacych, ktérzy
udostepniaja $rodki przetwarzania danych osobowych na potrzeby takiej dzia-

talnoéci osobistej lub domowe;j.

Artykut 47 Konstytucji RP
Kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci i do-

brego imienia oraz do decydowania o swoim zyciu osobistym.

Artykul 51 Konstytucji RP

1. Nikt nie moze by¢ obowigzany inaczej niz na podstawie ustawy do ujawniania
informacji dotyczacych jego osoby.

2. Wtadze publiczne nie moga pozyskiwaé, gromadzi¢ i udostepnia¢ innych in-

formacji o obywatelach niz niezbedne w demokratycznym panstwie prawnym.
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3. Kazdy ma prawo dostepu do dotyczacych go urzedowych dokumentdéw i zbio-

réw danych. Ograniczenie tego prawa moze okresli¢ ustawa.

4. Kazdy ma prawo do zadania sprostowania oraz usunigcia informacji niepraw-

dziwych, niepelnych lub zebranych w sposdb sprzeczny z ustawa.

5. Zasady i tryb gromadzenia oraz udostepniania informacji okresla ustawa.

1.

w

2.1. RODO

Polsce bedacej panstwem czlonkowskim UE prawo unijne stanowi

integralna czes¢ krajowego porzadku prawnego. Fundamentalnymi za-
sadami prawa wspolnotowego sg: zasada pierwszenstwa prawa wspol-
notowego nad prawem stanowionym przez panstwa czlonkowskie, jak
réwniez zasada bezposredniego skutku prawa europejskiego, ktorej
zakres jest rozny w zaleznosci od rodzaju aktu prawnego. Rozporza-

dz

enia unijne sg zawsze w pelni i bezposrednio stosowane w krajach

UE. Oznacza to, ze ich skuteczno$¢ nie wymaga zadnych dodatkowych

dz

iatan legislacyjnych w panstwie cztonkowskim.

Wazine!

W dniu 25.05.2016 r. weszto w zycie rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochro-
nie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1, ze zm.), ktore ma zastosowa-
nie od 25.05.2018 r. Poczawszy od tej daty RODO jest stosowane
w sposdb bezposredni, stajac sie nadrzednym aktem prawnym re-
gulujacym problematyke ochrony danych osobowych we wszyst-
kich panstwach czlonkowskich UE, w tym réwnieZz w Polsce.

Do gltéwnych celéw RODO naleza:

« zapewnienie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych;

« uregulowanie swobodnego przeptywu danych osobowych;

o ochrona podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych, w szcze-
golnosci ich prawa do ochrony danych osobowych.
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RODO zapewnia ochrone przetwarzania danych osobowych zaréwno
w sposéb zautomatyzowany (calkowicie lub czes$ciowo), jak i przetwa-
rzanie tych danych w sposob reczny - jezeli dane te znajdujg si¢ lub
majg sie znalez¢ w zbiorze danych.

RODO nie ma zastosowania w przypadku przetwarzania danych oso-
bowych:

» w ramach dziatalnos$ci nieobjetej zakresem prawa Unii, w szcze-
golnosci w zakresie bezpieczenstwa narodowego;

o przez panstwa cztonkowskie w ramach wykonywania dzialan
wchodzacych w zakres wspdlnej polityki bezpieczenstwa i obrony;

o przez osobe fizyczng w ramach czynnosci o czysto osobistym lub
domowym charakterze;

o przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, pro-
wadzenia postepowan przygotowawczych, wykrywania i §ciga-
nia czynéw zabronionych lub wykonywania kar, w tym ochrony
przed zagrozeniami dla bezpieczenstwa publicznego i zapobiega-
nia takim zagrozeniom;

o do przetwarzania danych osobowych przez instytucje, organy
ijednostki organizacyjne Unii°.

Uwagal!

RODO nie obejmuje réowniez przetwarzania danych osobowych
dotyczacych 0sdb prawnych, w szczegolnosci przedsiebiorstw be-
dacych osobami prawnymi, w tym danych o firmie i formie praw-
nej oraz danych kontaktowych osoby prawnej.

Jezeli chodzi o czynnosci 0sob fizycznych o czysto osobistym lub do-
mowym charakterze, to sg to takie czynnosci, ktére pozostaja bez
zwiazku z dzialalnosciag zawodowa lub handlowa. Zaliczaja sie do
nich w szczegdlnosci: korespondencja i przechowywanie adresow,
podtrzymywanie wiezi spolecznych oraz dziatalnos$¢ internetowa po-

* W tym zakresie zastosowanie znajduje rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Par-
lamentu Europejskiego i Rady z 18.12.2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i o swo-
bodnym przeplywie takich danych (Dz.Urz. WE L 8 22001 r,, s. 1).
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dejmowana w ramach takiej dziatalnosci. Do wymienionych czyn-
noéci nie ma obowiazku stosowania RODO, z zastrzezeniem jednak,
ze RODO znajduje zastosowanie do administratoréw lub podmiotéw
przetwarzajacych, ktérzy udostepniaja srodki przetwarzania danych
osobowych na potrzeby takiej dziatalnosci osobistej lub domowe;j. Po-
nadto RODO znajduje zastosowanie do 0séb fizycznych prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarczg.

Przyklad

Adam K. prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie foto-
grafowania zamie$cil na swoim profilu w Facebooku zdjecia z se-
sji $wiatecznej swojej rodziny, w tym swojej kuzynki Moniki S.
Z treéci wpisu wynikalo, Ze ma on na celu zacheca¢ potencjalnych
klientéw Adama K. do wykupienia takiej sesji. Zdjecia Moniki S.
podpisane jej imieniem i nazwiskiem byly widoczne jedynie dla
0s6b znajdujacych sie w sieci kontaktow Adama K. i jednoczeénie
byly niedostepne dla pozostatych uzytkownikéw portalu. Mo-
nika S. zazadata natychmiastowego usuniecia zdj¢é, na ktérym
widniata jej osoba, argumentujac, Ze nie wyrazita zgody na ich
publikacje.

Adam K., przetwarzajac dane dotyczace wizerunku Moniki S.,
naruszyl prawo. Przetwarzanie danych osobowych w ramach
portali spolecznosciowych co do zasady kwalifikuje sie¢ wpraw-
dzie jako czynno$¢ o czysto osobistym lub domowym charak-
terze, o ile dostep do tych danych maja jedynie osoby wybrane
przez uzytkownika (a nie dane sg ogélnodostepne)®. Opisane
dzialania Adama K. wykraczaty jednak poza dzialania o czysto
osobistym lub domowym charakterze. Jezeli uzytkownik portalu
spoleczno$ciowego dziata w imieniu przedsigbiorstwa lub wyko-
rzystuje portal gtéwnie jako platforme stuzaca osigganiu celow
komercyjnych, to wowczas wylaczenie RODO nie ma zastoso-
wania i uzytkownik musi uzyskaé zgode osoby zainteresowane;j
(lub wskaza¢ inna podstawe prawng legalizujacg przetwarzanie
tych danych).

¢ Taki poglad wyrazita Grupa Robocza Art. 29 w opinii 5/2009 w sprawie portali
spotecznosciowych, przyjetej 12.06.2009 r.
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Wazne!
RODO znajduje zastosowanie do przetwarzania danych osobowych:
1) w zwiazku z dzialalnoscig prowadzona przez jednostke orga-
nizacyjng administratora lub podmiotu przetwarzajacego na
terytorium UE.

Uwagal!
Samo przetwarzanie danych osobowych nie musi odbywa¢
si¢ na terytorium UE.

Przyklad

Pracodawca majacy siedzibe w Polsce deleguje pracownikow
na terytorium Ukrainy. Do przetwarzania danych osobowych
pracownikow delegowanych znajduje zastosowanie RODO;

2) 0s6b, ktérych dane dotyczg, przebywajacych w UE, przez ad-
ministratora lub podmiot przetwarzajacy niemajacych jedno-
stek organizacyjnych w UE, jezeli czynnosci przetwarzania
wiazg sie z:

- oferowaniem towardéw lub ustug takim osobom - nieza-
leznie od tego, czy pociaga to za sobg platnos¢, lub

- monitorowaniem ich zachowania, o ile do zachowania
tego dochodzi w UE.

Uwaga!

Do ustalenia zamiaru oferowania towar6ow lub ustug nie wy-
starczy sama dostepno$¢ w UE strony internetowej admi-
nistratora, podmiotu przetwarzajacego, posrednika, adresu
poczty elektronicznej lub innych danych kontaktowych ani
postugiwanie si¢ jezykiem powszechnie stosowanym w pan-
stwie trzecim, w ktérym jednostke organizacyjng ma admi-
nistrator. Natomiast potwierdzeniem oczywistosci takiego
zamiaru moga by¢: postugiwanie si¢ jezykiem lub waluta
powszechnie stosowanymi w co najmniej jednym panstwie
czlonkowskim oraz mozliwo$¢ zamoéwienia towardw i ustug
w tym jezyku lub wzmianka o klientach lub uzytkownikach
znajdujacych sie w UE.
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Na gruncie RODO ,monitorowanie zachowania” polega na
obserwowaniu 0s6b fizycznych w Internecie, a takze stoso-
waniu technik przetwarzania danych polegajacych na profi-
lowaniu osoby fizycznej, w szczegdlnosci w celu podjecia de-
cyzji jej dotyczacej lub przeanalizowania lub prognozowania
jej osobistych preferencji, zachowan i postaw.

Przyklad

Polski pracownik zglosit si¢ za posrednictwem platformy
internetowej na bezplatne szkolenie jezykowe prowadzone
przez wirtualng szkole Business English. Przy zalozeniu, ze
szkota ta miala zamiar oferowac swoje ustugi polskim klien-
tom, do przetwarzania danych osobowych pracownika znaj-
duje zastosowanie RODO;

3) przez administratora niemajacego jednostki organizacyjnej
w UE, ale posiadajacego jednostke organizacyjng w miejscu,
w ktérym na mocy prawa miedzynarodowego publicznego
ma zastosowanie prawo panstwa cztonkowskiego.

Uwagal!

Stosowanie RODO nie zalezy od formy, w jakiej prowadzona
jest dzialalno$¢ danej jednostki organizacyjnej. Plynie z tego
wniosek, ze RODO moze znalezé zastosowanie réwniez do
jednostek organizacyjnych bedacych przedstawicielstwami
i oddziatami’.

W zakresie interpretacji RODO walor pomocniczy, w praktyce o trud-
nym do przecenienia znaczeniu, maja te opinie i zalecenia Grupy Ro-
boczej Art. 29, ktdre zachowujag aktualnos¢ pomimo zmiany stanu
prawnego. Grupa Robocza Art. 29 jest niezaleznym europejskim orga-
nem doradczym w zakresie ochrony danych i prywatnoéci, zrzeszaja-
cym organy ochrony danych z calej UE. Zostala powotana na podsta-

7 Tak P. Litwinski [w:] Rozporzgdzenie UE w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym przeptywem takich da-
nych. Komentarz, red. P. Litwinski, Warszawa 2017, s. 155.
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wie art. 29 dyrektywy 95/46/WE. Opinie i zalecenia Grupy Roboczej
Art. 29 nie sg prawnie wigZzace i nie majg bezposredniego skutku.

Uwagal!

Grupa Robocza Art. 29 opracowata wytyczne do RODO w zakre-
sie: inspektoréw ochrony danych, prawa do przenoszenia danych,
ustalenia gtéwnego organu nadzorczego wlasciwego dla admi-
nistratora lub podmiotu przetwarzajacego oraz dotyczace oceny
skutkéw dla ochrony danych, jak réwniez odnosnie do zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Po 25.05.2018 r. Grupe Roboczg Art. 29 zastgpila Europejska Rada
Ochrony Danych, jako nowy i niezalezny organ UE, ktérego gtéwnym
zadaniem bedzie przyczynianie si¢ do spdjnego stosowania RODO w ca-
tej Unii. Rada bedzie mogla w szczegdlnosci wydawac opinie, wytyczne
i zalecenia, okresla¢ najlepsze praktyki, a takze przyjmowaé prawnie
wigzace decyzje w razie sporéw miedzy organami nadzorczymi.

1.2.2. Przepisy krajowe

W Polsce ochrona danych osobowych ma swoje zrédlo w Konstytu-
cji, ktéra zapewnia kazdemu prawo do ochrony prawnej zycia pry-
watnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania
o swoim zyciu osobistym. Konstytucja gwarantuje jednocze$nie
prawo do ochrony danych osobowych przez:

- dopuszczalnos¢ zobowigzania do ujawniania informacji dotycza-
cej swojej osoby jedynie na podstawie ustawy;

- zakaz pozyskiwania, gromadzenia i udostepniania przez wladze
publiczne innych informacji o obywatelach niz niezbedne w de-
mokratycznym panstwie prawnym;

- zapewnienie kazdemu prawa dostepu do dotyczacych go urzedo-
wych dokumentéw i zbioréw danych, z ewentualnymi ogranicze-
niami okreslonymi ustawa;

- zapewnienie kazdemu prawa do zgdania sprostowania oraz usu-
niecia informacji nieprawdziwych, niepelnych lub zebranych
W sposob sprzeczny z ustaws.
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Problematyka, ktorg RODO wprost przekazuje do uregulowania
w prawie krajowym oraz w zakresie ktorej prawodawca unijny po-
zostawil swobode regulacyjng panstwom czlonkowskim, bedzie sta-
nowila przedmiot nowej ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych. Ustawa ta zastepuje dotychczas obowiazujaca ustawe
2 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych iznajdzie zastosowa-
nie do ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w zakresie okreslonym w RODO.

Jesli chodzi o przetwarzanie danych osobowych pracownikéw
w zwigzku z zatrudnieniem, kazde panstwo cztonkowskie moze
przyja¢ bardziej szczegdtowe przepisy niz RODO, majace zapewnic
ochrone praw i wolnosci. Dotyczy to w szczegélnosci regulacji w za-
kresie:
- rekrutacji;
- wykonania umowy o prace, wtym wykonania obowiazkow
okreslonych przepisami lub porozumieniami zbiorowymi;
- zarzadzania, planowania i organizacji pracy;
- rownosci i réznorodno$ci w miejscu pracy;
- bezpieczenstwa i higieny pracy;
- ochrony wlasnosci pracodawcy lub klienta;
- indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i korzystania
ze $§wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem;
- zakonczenia stosunku pracy.

Warunkiem, jaki postawil panstwom czlonkowskim ustawodawca
unijny, jest zagwarantowanie, by regulacje te obejmowaly odpowied-
nie i szczegoélowe $rodki zapewniajace osobie, ktorej dane dotycza,
poszanowanie jej godnosci, prawnie uzasadnionych intereséw i praw
podstawowych, w szczegdlnosci pod wzgledem przejrzystosci prze-
twarzania, przekazywania danych osobowych w ramach grupy przed-
siebiorstw lub grupy przedsiebiorcéw prowadzacych wspolng dziatal-
no$¢ gospodarczg oraz systemdw monitorujacych w miejscu pracy.

Wazine!
Nowa ustawa o ochronie danych osobowych weszla w zycie
25.05.2018 r., natomiast projekt ustawy o zmianie niektérych
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ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
2016/679 jest jeszcze (na dzien oddania tekstu do druku) w fazie
prac legislacyjnych.

Nowa ustawa o ochronie danych osobowych okresla:

1) podmioty publiczne obowigzane do wyznaczenia inspektora
ochrony danych oraz tryb zawiadamiania o jego wyznaczeniu;

2) warunki i tryb akredytacji podmiotu uprawnionego do certyfika-
cji w zakresie danych osobowych, akredytowanego przez Polskie
Centrum Akredytacji, podmiotu monitorujacego kodeks poste-
powania oraz certyfikacji;

3) tryb zatwierdzenia kodeksu postepowania;

4) organ wlasciwy w sprawie ochrony danych osobowych;

5) postepowanie w sprawie naruszenia przepiséw o ochronie danych
osobowych;

6) tryb europejskiej wspdtpracy administracyjnej;

7) kontrole przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobo-
wych;

8) odpowiedzialnos¢ cywilng za naruszenie przepiséw o ochronie
danych osobowych i postepowanie przed sadem;

9) odpowiedzialnos¢ karna i administracyjne kary pieniezne za na-
ruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Uwaga!

Jak wynika z nowej ustawy o ochronie danych osobowych, ogra-
niczenia w stosowaniu RODO maja zastosowanie do dziatalnosci
polegajacej na redagowaniu, przygotowywaniu, tworzeniu lub
publikowaniu materiatéw prasowych, jak réwniez do wypowie-
dzi w ramach dzialalnosci literackiej lub artystycznej, a takze wy-
powiedzi akademickie;j.

Wazine!

Na mocy projektu ustawy o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679 zostana
zmodyfikowane m.in. przepisy Kodeksu pracy dotyczace danych
osobowych podawanych pracodawcy przez kandydata do za-
trudnienia oraz przez pracownika, jak rowniez przepisy ustawy
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2 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22017 r. poz. 2191 ze zm.) dotyczace danych osobowych
udostepnianych pracodawcy w zwigzku z korzystaniem ze §wiad-
czen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych przez osoby
uprawnione (zob. rozdzial IV). Z kolei na mocy nowej ustawy
o ochronie danych osobowych uregulowane zostaly zasady sto-
sowania monitoringu w zakladzie pracy.

1.3. Stowniczek RODO - podstawowe definicje

Podstawowe definicje w zakresie ochrony danych osobowych okresla
art. 4 RODO.

1. Dane osobowe

Dane osobowe - informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zi-
dentyfikowania osobie fizycznej (,o0sobie, ktorej dane dotyczg”);
mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na pod-
stawie identyfikatora, takiego jak imie i nazwisko, numer identyfi-
kacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz
kilka szczegolnych czynnikéw okreslajacych fizycznag, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng toz-
samos¢ osoby fizyczne;.

Dane osobowe zatem to wszelkie informacje, ktore pozwalaja
ustali¢ w sposob bezposredni lub posredni tozsamo$¢ konkretnej
osoby fizycznej (odrézni¢ ja od wszystkich pozostatych czlonkéw
grupy). Pojecie danych osobowych obejmuje wszelkie stwierdzenia
na temat osoby - informacje ,obiektywne”, jak réwniez ,subiek-
tywne”, opinie lub oceny. Informacje te nie musza by¢ prawdziwe
ani sprawdzone. Mogg dotyczy¢ zycia prywatnego i rodzinnego, jak
réwniez zycia zawodowego, a takze relacji spolecznych osoby lub jej
zachowan ekonomicznych. Nie ma znaczenia format tych informacji
czy tez rodzaj no$nika. Przy czym informacja dotyczy osoby, jezeli
jest ona na temat tej osoby (jest o tej osobie) lub choc¢by posrednio
sie do niej odnosi.
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Aby stwierdzi¢, czy dana osoba fizyczna jest mozliwa do zidenty-
fikowania, nalezy wzia¢ pod uwage wszelkie rozsadnie prawdopo-
dobne sposoby, w stosunku do ktérych istnieje uzasadnione praw-
dopodobienstwo, ze zostang wykorzystane przez administratora lub
inna osobe w celu bezposredniego lub posredniego zidentyfikowania
osoby fizycznej. Aby stwierdzi¢, czy dany sposob moze by¢ z uzasad-
nionym prawdopodobienstwem wykorzystany do zidentyfikowania
danej osoby, trzeba z kolei uwzgledni¢ wszelkie obiektywne czynniki,
takie jak koszt i czas potrzebne do jej zidentyfikowania, oraz techno-
logie dostepna w momencie przetwarzania danych, jak réwniez po-
step technologiczny. O tym, na ile poszczegdlne czynniki identyfi-
kujace pozwalajg na ostateczne ustalenie tozsamosci osoby, decyduja
szczegolne okolicznosci danej sytuacji.

Przyklad

Samo nazwisko ,Nowak” nie pozwoli w Polsce na zidentyfikowa-
nie osoby - czyli wyodrebnienie jej na tle pozostalych czlonkéw
grupy. W ramach zakladu pracy liczacego kilkanascie osob za-
zwyczaj pozwoli juz do$¢ fatwo zidentyfikowaé osobe.

Dane osobowe to w szczegoélnosci: imie¢ i nazwisko, adres zamiesz-
kania, numer telefonu, numer PESEL, NIP, numer rachunku banko-
wego, adres mailowy, wizerunek, zdjecie, informacje o wyksztalce-
niu i doswiadczeniu zawodowym, numer rejestracyjny pojazdu. Dang
osobowg moze by¢ jednak takze adres IP, jesli na diuzszy okres czasu
lub na state jest on przypisany do konkretnego urzadzenia, a urzadze-
nie to przypisane jest konkretnemu uzytkownikowi®.

Wazne!

Wyroézniamy dwie kategorie danych osobowych: dane osobowe
zwykle oraz dane osobowe wrazliwe, czyli dane ujawniajace po-
chodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $§wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawo-
dowych oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biome-
trycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycz-

8 Tak wyrok NSA z 19.05.2011 r., I OSK 1079/10, LEX nr 990136.
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nej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby.

Uwagal!

RODO nie znajduje zastosowania do danych oséb zmartych. Za-
sady ochrony danych osobowych nie majg tez zastosowania do
informacji anonimowych ani do danych osobowych zanonimizo-
wanych w taki sposob, ze osob, ktérych dane dotyczg, w ogodle nie
mozna zidentyfikowa¢ lub juz nie mozna zidentyfikowac.

2. Przetwarzanie

Przetwarzanie — operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzo-
wany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organi-
zowanie, porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfiko-
wanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopa-
sowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Uwagal!

Samo zadanie danych osobowych jest czynnoscig faktyczna, ktora
poprzedza zbieranie danych osobowych’. Nie stanowi wiec ono
jeszcze przetwarzania danych osobowych, a tym samym nie jest
to czynnos¢ objeta dziataniem RODO.

3. Ograniczenie przetwarzania
Ograniczenie przetwarzania — oznaczenie przechowywanych danych
osobowych w celu ograniczenia ich przysztego przetwarzania.

Wsréd metod pozwalajacych ograniczy¢ przetwarzanie danych osobo-
wych moga si¢ znalez¢ m.in.: czasowe przeniesienie wybranych danych
osobowych do innego systemu przetwarzania, uniemozliwienie uzytkow-
nikom dostepu do wybranych danych lub czasowe usunigcie opublikowa-
nych danych ze strony internetowej. Dane osobowe, co do ktorych ograni-

° Tak wyrok NSA z 28.06.2011 r., I OSK 1264/10, LEX nr 1082607.
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czono ich przetwarzanie, powinny by¢ wyrdznione na tle innych danych,
nie podlegaja one dalszemu przetwarzaniu i nie mogg by¢ zmieniane.

4. Profilowanie

Profilowanie — dowolna forma zautomatyzowanego przetwarzania
danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobo-
wych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej,
w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efek-
tow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, oso-
bistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, loka-
lizacji lub przemieszczania sie.

Wazine!

Zautomatyzowane przetwarzanie danych osobowych stanowi
profilowanie, o ile wywoluje skutki prawne wzgledem osoby lub
w podobny sposdb znaczaco na nig wplywa.

5. Pseudonimizacja

Pseudonimizacja — przetworzenie danych osobowych w taki sposdb,
by nie mozna ich bylo juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktérej dane
dotycza, bez uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem ze takie
dodatkowe informacje sa przechowywane osobno i sa objete srodkami
technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwiajacymi ich przypisanie
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizyczne;.

Dane spseudonimizowane to zatem takie dane osobowe, ktére przy
uzyciu dodatkowych informacji mozna przypisa¢ osobie fizycznej.

Uwagal!
Pseudonimizacja jest jedng z zalecanych przez RODO metod za-
bezpieczen danych osobowych.

6. Zbior danych

Zbiér danych - uporzadkowany zestaw danych osobowych dostep-
nych wedlug okreslonych kryteridw, niezaleznie od tego, czy zestaw
ten jest scentralizowany, zdecentralizowany czy rozproszony funk-
cjonalnie lub geograficznie.
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Przyklad

Typowymi zbiorami danych osobowych w zaktadzie pracy sa
zbiér danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia oraz zbidr
danych osobowych pracownikdéw. Zbiory te moga mie¢ zaréwno
posta¢ tradycyjna (papierowa), jak i elektroniczng.

7. Administrator

Administrator - osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka
lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspélnie z innymi ustala
cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby
takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie pan-
stwa cztonkowskiego, to rowniez w prawie Unii lub w prawie panstwa
czlonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub moga zo-
sta¢ okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania.

Administratorem danych osobowych nie jest kazdy dysponent tych
danych'® (w szczegolnosci kazdy pracownik, ktérego upowazniono
do przetwarzania danych osobowych). Administratorem danych
osobowych jest tylko ten, kto faktycznie decyduje o celach i srod-
kach ich przetwarzania, bez wzgledu na to, czy dane te fizycznie
posiada. W przypadku danych osobowych przetwarzanych w ramach
stosunku pracy wskazdwka pomocng przy identyfikowaniu admini-
stratora danych jest zwyczajowa rola pracodawcy w odniesieniu do
danych dotyczacych jego pracownikow, zwykle wigzaca sie z pewna
odpowiedzialnoscig.

Uwagal!

Jedli chodzi o dane osobowe 0s6b zatrudnionych (zaréwno na
podstawie stosunku pracy, jak istosunku cywilnoprawnego),
status administratora ma zawsze pracodawca. Nie ma znaczenia,
czy pracodawca przetwarza te dane wylacznie wlasnymi $rod-
kami, czy tez powierza je podmiotowi zewnetrznemu (np. biuru
rachunkowemu prowadzacemu ksiggowos¢ czy firmie kadrowo-
-placowe;j).

10 Tak wyrok NSA z 30.01.2002 r., IT SA 1098/01, ,Wokanda” 2002/7-8, s. 70.
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