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oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 
poz. 374 ze zm.)

u.r.z.s. – ustawa z  27.08.1997 r. o  rehabilitacji zawodowej 
i  społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnospraw-
nych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)

u.z.z. – ustawa z  23.05.1991 r. o  związkach zawodowych 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)
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cyjna, Pracy i Ubezpieczeń Społecznych
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OSP – Orzecznictwo Sądów Polskich
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wych

Inne

BHP – bezpieczeństwo i higiena pracy
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WSTĘP

Temat czasu pracy jest niezwykle istotny zarówno dla pracodawców, 
jak i dla pracowników. Pracodawcom zależy na organizowaniu pracy 
tak, by  jak najefektywniej spożytkować umiejętności i kwalifikacje 
pracowników dla osiągnięcia celów biznesowych. Pracownikom zaś 
na tym, by zachować work-life balans, tj. równowagę pomiędzy pracą 
a życiem prywatnym, a za wykonywaną pracę otrzymać godziwe wy-
nagrodzenie.

Zmiany technologiczne powodują zacieranie się granicy między ży-
ciem prywatnym a zawodowym, natomiast czas wolny staje się do-
brem osobistym XXI w., podlegającym coraz dalej idącej ochronie. 
Te tendencje są bardzo widoczne w orzecznictwie Trybunału Spra-
wiedliwości Unii Europejskiej, który wielokrotnie podkreślał zwią-
zek między prawem do ochrony zdrowia pracownika a regulacjami 
dyrektyw dotyczących czasu pracy, w szczególności prawa do odpo-
czynku. Trybunał konsekwentnie w swoich orzeczeniach podkreśla, 
że poprawa bezpieczeństwa, higieny pracy oraz zdrowia pracowników 
w pracy wyznacza cele, których nie można podporządkować żadnym 
względom ekonomicznym.

Zarządzanie czasem pracy odgrywa też ogromne znaczenie podczas 
epidemii COVID-19 i będzie odgrywać jeszcze długo po jej zakończe-
niu. W ciągu dosłownie kilku dni firmy przeniosły pracę do domów 
pracowników. Dotyczyło to również tych pracodawców, u których 
praca zdalna do tej pory nie była stosowana. Wraz z pracą zdalną, 
która po raz pierwszy została zdefiniowana w prawie pracy (i to poza 
Kodeksem pracy), pojawiły się wyzwania dotyczące zarządzania cza-
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sem pracy, potwierdzania obecności w niej, rozliczania z wykonanych 
zadań. Wielu pracodawców było zmuszonych do wprowadzenia prze-
stoju, niestosowanego od wielu lat (a  jeśli nawet, to na krótki okres 
i sporadycznie). Sytuacja gospodarcza spowodowana rozprzestrzenia-
niem się pandemii wymusza stosowanie rozwiązań dotyczących czasu 
pracy uregulowanych w Kodeksie pracy, jak i wdrażanych w przepi-
sach szczególnych, by  jak najszybciej sprostać wyzwaniom ekono-
micznym. Elastyczne systemy czasu pracy, prawidłowe planowanie 
i szybkie wdrażanie dłuższych okresów rozliczeniowych pozwoli od-
powiedzieć na potrzeby firm i utrzymać miejsca pracy pracowników. 
Możliwe jest też obniżanie wymiaru czasu pracy, a wraz z nim wy-
sokości wynagrodzeń, stosowanie przestoju ekonomicznego, a w nie-
których przypadkach – sięganie po wsparcie z budżetu państwa.

Problematyka czasu pracy jest zatem cały czas niezwykle istotna, treść 
przepisów doczekała się różnych interpretacji, a wdrażanie nowych 
rozwiązań dotyczących czasu pracy wywołuje ciągle wiele emocji. 
Tymczasem dobrze dobrane rozwiązania, dostosowane do potrzeb 
biznesowych pracodawcy i sytuacji gospodarczej, właściwie zakomu-
nikowane pracownikom – pozwalają pracodawcom na osiąganie jak 
najlepszych wyników, utrzymanie konkurencyjności na rynku, utrzy-
manie miejsc pracy i zadowolenia pracowników.



Rozdział I. Czas pracy – definicja i wyzwania z nią związane 17

Rozdział I

CZAS PRACY – DEFINICJA I WYZWANIA 
Z NIĄ ZWIĄZANE

1. Jak został zdefiniowany czas pracy 
pracownika i co decyduje o tym, że mamy z nim 
do czynienia?

Zgodnie z prawodawstwem unijnym w prawie pracy występują dwa 
rodzaje czasu – czas pracy i czas odpoczynku. Zostały one zdefinio-
wane w art. 2 dyrektywy 2003/88/WE. Czas pracy dyrektywa defi-
niuje jako każdy okres, podczas którego pracownik pracuje, jest do 
dyspozycji pracodawcy oraz wykonuje swoje działania lub spełnia 
obowiązki, zgodnie z przepisami krajowymi lub praktyką krajową. 
Czas odpoczynku to z kolei każdy okres, który nie jest czasem pracy. 
Dyrektywa nie wyróżnia żadnych innych okresów pośrednich. Pol-
skie ustawodawstwo jest w tym zakresie nieco bardziej skompliko-
wane, o czym będzie mowa w części dotyczącej dyżurów.

Według Kodeksu pracy czasem pracy jest czas, w którym pracow-
nik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub w in-
nym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 k.p.). 
Wyrażenie „pozostaje w dyspozycji pracodawcy” oznacza, że praco-
dawca lub inny przełożony pracownika może faktycznie dysponować 
jego osobą, polecając mu wykonywanie umówionej pracy, a jeżeli nie 
może być ona wykonana – pracy zastępczej. Pozostawanie w dyspo-
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zycji wymaga zatem przebywania (fizycznej obecności) pracownika 
w zakładzie pracy lub innym miejscu, które w zamyśle pracodawcy 
jest wyznaczone (przeznaczone) do wykonywania pracy1. Pracownik 
powinien zatem znajdować się w czasie pracy w umówionym miejscu 
w takim stanie fizycznym i psychicznym, by miał faktyczną możli-
wość wykonania powierzonych mu zadań. Nie spełnia tego warunku 
np. pracownik nietrzeźwy, chory albo zmęczony na tyle, że nie jest 
w stanie należycie wykonać powierzonej mu pracy. Z tego powodu 
pracownikowi nietrzeźwemu lub pracującemu pod wpływem innych 
środków odurzających za ten okres pracy nie przysługuje wynagro-
dzenie.

Stawienie się do pracy po spożyciu alkoholu lub innego środka odu-
rzającego stanowi naruszenie podstawowego obowiązku pracownika, 
jakim jest przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy 
(art. 100 § 2 pkt 2 k.p.) i może być przyczyną wypowiedzenia pracow-
nikowi umowy o pracę bądź też rozwiązania jej w trybie bez wypo-
wiedzenia, z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.). Podstawowy 
obowiązek przestrzegania ustalonego u pracodawcy czasu pracy na-
rusza także pracownik, który stawia się do pracy na tyle zmęczony, 
że nie jest w stanie jej należycie wykonywać, jeżeli zmęczenie to jest 
efektem dodatkowego zatrudnienia pracownika np. u innego praco-
dawcy. Również takiemu pracownikowi pracodawca może wypowie-
dzieć z tego powodu umowę o pracę, choć należy w tym zakresie za-
chować dużą ostrożność i podejmować każdorazowo decyzję, mając 
na uwadze wszystkie okoliczności danej sprawy.

O czasie pracy mówimy wówczas, gdy pracownik pozostaje do dys-
pozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub w  innym wyznaczonym 
miejscu. Takim innym wyznaczonym miejscem może być miejsce, 
w którym pracownik wykonuje zadanie służbowe podczas odbywania 
podróży służbowej, o czym będzie mowa dalej.

Od czasu pracy, czyli pozostawania w dyspozycji pracodawcy, należy 
odróżnić czas dyżuru, który polega na pozostawaniu jedynie w go-

1 Wyrok SN z 27.01.2009 r., II PK 140/08, LEX nr 491567.
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towości do wykonywania pracy, o czym będzie mowa w części doty-
czącej dyżurów.

2. Od kiedy należy liczyć czas pracy pracownika?

Przepisy nie określają, od którego momentu rozpoczyna się i z któ-
rym momentem kończy czas pracy pracownika. Wiemy, że zgodnie 
z art. 128 § 1 k.p. jest to czas, w którym pracownik pozostaje w dys-
pozycji pracodawcy, a zatem jest psychicznie i fizycznie zdolny do wy-
konywania pracy i znajduje się w miejscu wyznaczonym przez pra-
codawcę do wykonywania pracy. Wyrażenie „pozostaje w dyspozycji 
pracodawcy” w rozumieniu art. 128 § 1 k.p. wymaga, zdaniem Sądu 
Najwyższego, przebywania (fizycznej obecności) w zakładzie pracy lub 
innym miejscu, które w zamyśle pracodawcy jest wyznaczone (prze-
znaczone) do wykonywania pracy2. Z tego powodu do czasu pracy nie 
wliczamy, co do zasady, czasu dojazdu pracownika do stałego miejsca 
pracy (do biura, fabryki). Inaczej liczony jest czas dojazdu w przy-
padku pracowników mobilnych, o czym będzie mowa dalej.

Brak jest regulacji prawnej, od którego momentu należy liczyć czas 
pracy pracownika, tj. czy od chwili wejścia pracownika na teren za-
kładu pracy, czy też od momentu rozpoczęcia pracy na stanowisku 
pracy. Ze względu na ustawową definicję czasu pracy decyduje o tym 
moment, w którym pracownik jest w dyspozycji pracodawcy, a nie 
w gotowości do wykonywania pracy. Należy zatem, zwłaszcza w przy-
padku zakładów pracy rozmieszczonych na dużych powierzchniach, 
ustalić to w  przepisach wewnątrzzakładowych, tj.  w  regulaminie 
pracy lub układzie zbiorowym pracy.

Z  reguły spory powstają w  firmach, w  których stanowisko pracy 
pracownika położone jest daleko od wejścia na teren zakładu pracy, 
a wykonywanie pracy na nim wymaga szczególnego przygotowania 
się, np.  przebrania. Często PIP uznaje, że  czas niezbędny pracow-
nikowi na założenie odzieży roboczej, kąpiel po zakończeniu dnia 

2 Wyrok SN z 27.01.2009 r., II PK 140/08.
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roboczego i  założenie własnej odzieży  itp. jest czasem wliczanym 
do czasu pracy. Jednocześnie jednak z obserwacji pracodawców wy-
nika, że czas przygotowywania się do pracy (poranna kawa lub her-
bata, przebieranie się w odzież roboczą) jest nadużywany przez pra-
cowników i  trwa długo. Moim zdaniem pozostawanie w dyspozycji 
pracodawcy (a nie w gotowości, jak w przypadku dyżuru) oznacza, 
że pracownik jest w stanie niezwłocznie podjąć pracę, a zatem czas 
przygotowywania się do jej podjęcia nie powinien być zaliczany do 
czasu pracy. W tym zakresie można jednak spotkać różne poglądy. 
Z tego powodu rekomendowane jest ustalenie tego w wewnętrznych 
przepisach obowiązujących u pracodawcy.

3. Jakie okresy niewykonywania pracy wlicza się 
do czasu pracy?

Do czasu pracy wlicza się nie tylko czas faktycznie wykonywanej 
pracy. Należy do niego zaliczyć także m.in.:
 – oczekiwanie na przydział pracy, kiedy pracownik pozostaje do 

dyspozycji pracodawcy i  czekając na stanowisku pracy na pole-
cenia przełożonych, nie wykonuje żadnych czynności;

 – czas niewykonywania pracy, jeżeli pracownik był do niej gotów, 
lecz doznał przeszkód z przyczyn leżących po stronie pracodawcy 
albo z powodu przestoju (zob. art. 81 k.p.);

 – 15-minutową przerwę w pracy przysługującą pracownikowi wy-
konującemu pracę przez co najmniej 6 godzin (art. 134 k.p.);

 – przerwy w  pracy przysługujące pracownikom zatrudnionym 
w  warunkach szczególnie uciążliwych lub szczególnie szkodli-
wych dla zdrowia (art. 145 § 1 k.p.);

 – przerwy na karmienie dziecka piersią (art. 187 k.p.);
 – czas nauki pracownika młodocianego w wymiarze wynikającym 

z obowiązkowego programu zajęć szkolnych (art. 202 § 3 k.p.);
 – dodatkową 15-minutową przerwę w  pracy na gimnastykę lub 

wypoczynek przysługującą pracownikowi niepełnosprawnemu 
(art. 17 u.r.z.s.);

 – dodatkową 5-minutową przerwę przysługującą po każdej godzi-
nie pracy przy monitorze ekranowym (§ 7 rozporządzenia Mini-
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stra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczeń-
stwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 
ekranowe, Dz.U. Nr 148, poz. 973);

 – 10-minutową przerwę dla pracownic w ciąży w przypadku prac 
na stanowiskach z monitorami ekranowymi po 50 minutach ta-
kiej pracy, wliczaną do czasu pracy (rozporządzenie Rady Mini-
strów z 3.04.2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebez-
piecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w  ciąży i  kobiet 
karmiących dziecko piersią, Dz.U. poz. 796).

4. Jakiego okresu przypadającego w trakcie 
dnia pracy nie wlicza się do czasu pracy?

Do czasu pracy nie wlicza się m.in.:
 – okresów usprawiedliwionej nieobecności w pracy (np. z powodu 

choroby);
 – trwającej do 60 minut przerwy w pracy na spożycie posiłku lub 

załatwienie spraw osobistych (art. 141 § 1 k.p.);
 – zwolnień od pracy przewidzianych w Kodeksie pracy (np. zwol-

nienia od pracy w celu załatwienia spraw osobistych) oraz innych 
przepisach prawa, np. w celu wykonywania określonych obowiąz-
ków społecznych – radnego, ławnika itp.

Wymiar czasu pracy ulega w takich przypadkach obniżeniu w okre-
sie rozliczeniowym o liczbę godzin usprawiedliwionej nieobecności, 
które pracownik powinien przepracować zgodnie z przyjętym rozkła-
dem czasu pracy (art. 130 § 3 k.p.).

Kodeks pracy przewiduje możliwość udzielenia pracownikowi, 
na  jego pisemny wniosek, zwolnienia od pracy w  celu załatwienia 
spraw osobistych. Czas odpracowania tego zwolnienia nie stanowi 
pracy w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 21 k.p.). Przepisy nie 
przewidują, kiedy takie odpracowanie powinno nastąpić. Najlepiej je-
śli będzie ono miało miejsce w tym samym miesiącu kalendarzowym, 
ponieważ wynagrodzenie za pracę rozlicza się w okresach miesięcz-
nych. Jeżeli jednak z jakichś obiektywnych powodów nie jest to moż-



22 Rozdział I. Czas pracy – definicja i wyzwania z nią związane

liwe, to przyjmuje się, że odpracowanie powinno nastąpić do końca 
okresu rozliczeniowego, w którym miało miejsce wyjście prywatne.

Do czasu pracy wlicza się niekiedy czas podróży służbowej, czas szko-
lenia oraz czas dyżuru. Te trzy sytuacje budzą w praktyce najwięcej 
wątpliwości i o nich będzie mowa dalej.
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Rozdział II

POJĘCIA NIEZBĘDNE DO PLANOWANIA 
I ROZLICZANIA CZASU PRACY

1. Jakie pojęcia trzeba znać, by prawidłowo 
zaplanować i rozliczyć czas pracy?

Aby dobrze rozliczyć czas pracy pracownika, należy opanować pod-
stawowe pojęcia, które są do tego niezbędne. Należą do nich:
 1) system czasu pracy,
 2) okres rozliczeniowy,
 3) norma czasu pracy,
 4) wymiar czasu pracy,
 5) rozkład czasu pracy,
 6) zasada przeciętnie 5-dniowego tygodnia pracy,
 7) doba,
 8) tydzień.

W tym rozdziale wytłumaczenia wymaga, co rozumiemy przez pracę 
zmianową i kto jest pracownikiem zarządzającym w imieniu praco-
dawcy zakładem pracy.

System czasu pracy to mechanizm ustalania wymiaru oraz rozkładu 
czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, o czym będzie jesz-
cze mowa dalej. System czasu pracy powinien być określony w ukła-
dzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, 
jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie 
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jest obowiązany do ustalenia regulaminu. Pracodawca, u  którego 
nie działa zakładowa organizacja związkowa, a  także pracodawca, 
u którego związki zawodowe nie zgodziły się na ustalenie lub zmianę 
systemu czasu pracy, może go stosować, jeśli najpierw zawiadomi 
właściwego inspektora pracy. Zasady te nie dotyczą systemu pracy 
weekendowej oraz systemu skróconego tygodnia pracy. Te systemy 
wprowadza się, uzgadniając je w umowie o pracę, na pisemny wnio-
sek pracownika (art. 150 § 3 k.p.).

Okres rozliczeniowy to przedział czasu, w którym czas pracy pracow-
nika podlega rozliczeniu. Okres rozliczeniowy służy z jednej strony do 
ustalenia wymiaru czasu pracy, czyli liczby godzin do przepracowania 
przez pracownika w tym okresie i ich rozplanowania w harmonogra-
mie pracy, z drugiej zaś odgrywa kluczową rolę przy rozliczaniu czasu 
pracy. W  okresie rozliczeniowym należy bowiem zbilansować czas 
pracy. Jedynie do jego zakończenia pracodawca może udzielić czasu 
wolnego w zamian za pracę nadliczbową bez wniosku pracownika, 
tj. w wymiarze o połowę wyższym niż przepracowany w nadgodzi-
nach. Ponadto dopiero po zakończeniu okresu rozliczeniowego ustala 
się, czy nastąpiło przekroczenie średniotygodniowej normy czasu 
pracy, czy została zachowana zasada przeciętnie 5-dniowego tygodnia 
pracy, a zatem czy udzielono wymaganej liczby dni wolnych z  tego 
tytułu oraz czy udzielono dnia wolnego w zamian za pracę w nie-
dzielę lub w święto. Dopiero po zakończeniu okresu rozliczeniowego 
możliwe jest wypłacenie dodatku w zamian za pracę w tych dniach, 
jeżeli nie zostały one zrekompensowane dniami wolnymi. Im dłuższy 
okres rozliczeniowy, tym więcej czasu jest na rekompensatę nadgodzin 
i pracy w dniach wolnych, co pozwala osiągnąć niższe koszty pracy.

Okres rozliczeniowy powinien być określony w układzie zbiorowym 
pracy lub regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jeżeli pracodawca 
nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany 
do ustalenia regulaminu. Pracodawca, u którego nie działają związki 
zawodowe, a  także pracodawca, u  którego związki zawodowe nie 
zgodziły się na ustalenie lub zmianę okresu rozliczeniowego, może 
stosować ten okres po wcześniejszym zawiadomieniu właściwego in-
spektora pracy. Zapisując w regulaminie pracy, układzie lub obwiesz-
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czeniu, jaki okres rozliczeniowy przyjęty został u pracodawcy, należy 
wskazać długość okresu rozliczeniowego oraz datę jego rozpoczęcia. 
Można więc wpisać, że u pracodawcy obowiązuje 4-miesięczny okres 
rozliczeniowy liczony od 1 stycznia każdego roku kalendarzowego.

Jeśli chodzi o definicję normy czasu pracy, to w doktrynie toczy się 
spór, jak należy ją rozumieć oraz czym różni się ona od wymiaru 
czasu pracy (dotyczy to autorów, którzy uważają, że norma i wymiar 
to odmienne instytucje prawne). Pomijając w tym miejscu te teore-
tyczne spory, można przyjąć, że norma czasu pracy to maksymalna 
liczba godzin, jakie zgodnie z przepisami pracownik może przepraco-
wać. Wynosi ona 8 godzin na dobę, przeciętnie 40 godzin tygodniowo, 
z wyjątkiem szczególnych grup pracowników, dla których ta norma 
jest niższa, np. wynosi 7 godzin na dobę i 35 godzin na tydzień dla 
pracowników z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności. Podkreślenia wymaga, że ta sama norma czasu 
pracy obowiązuje pracowników pełno- i niepełnoetatowych, ponieważ 
dla nich obniżony jest jedynie wymiar czasu pracy do przepracowania. 
Nie ma również znaczenia system czasu pracy, w którym pracownik 
jest zatrudniony, z wyjątkiem skróconego czasu pracy, o którym mowa 
w art. 145 k.p. Obowiązuje go bowiem ta sama norma.

O dobowej i tygodniowej normie czasu pracy pracodawca musi poin-
formować pracownika w informacji, o której mowa w art. 29 § 3 k.p., 
przekazywanej pracownikowi w  terminie 7  dni od dnia zawarcia 
umowy o  pracę. Warto zatem podkreślić, że  zarówno pracownik 
pełnoetatowy, jak i niepełnoetatowy powinien mieć w tej informacji 
wpisaną 8-godzinną normę dobową i przeciętną 40-godzinną normę 
tygodniową, co będzie dla pracownika niepełnoetatowego z pewnoś-
cią niezrozumiałe. Ta sama norma zostanie również wpisana dla pra-
cownika zatrudnionego w równoważnym czasie pracy, który może 
się potem zdziwić, gdy pracodawca zaplanuje mu 12-godzinny dzień 
pracy. Z tego powodu postuluje się zmianę treści art. 29 § 3 k.p., ale 
na razie bezskutecznie.

Wymiar czasu pracy to konkretna liczba godzin do przepracowania 
w przyjętym u pracodawcy okresie rozliczeniowym. Sposób oblicza-



26 Rozdział II. Pojęcia niezbędne do planowania i rozliczania czasu pracy

nia wymiaru czasu pracy reguluje art. 130 k.p. Zgodnie z jego treścią 
należy najpierw:
 – pomnożyć pełne tygodnie z danego okresu rozliczeniowego razy 

40 godzin (liczenie tygodni rozpoczynamy zgodnie z definicją ty-
godnia zawartą w art. 128 § 3 pkt 2 k.p. od pierwszego dnia okresu 
rozliczeniowego, niezależnie od tego, jaki to dzień tygodnia);

 – do uzyskanego wyniku trzeba dodać wynik pomnożenia 8  go-
dzin przez liczbę dni pozostałych do końca okresu rozliczenio-
wego, ale przypadających od poniedziałku do piątku. Nie bie-
rzemy pod uwagę sobót i niedziel.

Zgodnie z art. 130 § 2 k.p.: „Każde święto występujące w okresie roz-
liczeniowym i przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wy-
miar czasu pracy o 8 godzin”.

Zasada wyrażona w  tym przepisie jest w  pewnej części wynikiem 
uchwały SN (7) z 14.11.2001 r.3, która w tezie drugiej stanowi, że „wystą-
pienie święta będącego dniem wolnym od pracy (art. 138 § 1 KP) w in-
nym niż niedziela dniu tygodnia powoduje w okresie rozliczeniowym 
odpowiednie zmniejszenie liczby dni – a tym samym godzin – pracy”. 
Sąd Najwyższy wywiódł tę tezę z zasady przeciętnie 5-dniowego tygo-
dnia pracy. Stwierdził, że „w tygodniu, w którym święto przypada w in-
nym dniu niż niedziela, pracodawca ma obowiązek zapewnić pracowni-
kowi jeszcze inny – poza niedzielą i świętem – dzień wolny od pracy”.

Wzór do obliczania wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym

(T x 40 godzin) + 8 godzin x W – 8 godzin x Ś = Wymiar

gdzie:
T – oznacza pełne tygodnie przyjętego okresu rozliczeniowego,
W – oznacza dni wykraczające poza pełne tygodnie, przypadające od 
poniedziałku do piątku,
Ś – oznacza dni świąteczne przypadające w innych dniach niż nie-
dziele.

3 III ZP 20/01, OSNP 2002/6, poz. 141.
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