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Akty prawne

k.c. — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
93 z p6zn. zm.)

k.k. — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553
z pdzn. zm.)

k.p. — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 1988 1. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.)

k.p.a. —ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administra-
cyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.)

k.p.c. — ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego
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k.p.k. — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego
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k.r.o.— ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.— Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
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k.z.—rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 pazdzier-
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Periodyki
Annales UMCS — Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska
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GS — Gazeta Sadowa
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PUG — Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego
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Podjecie problematyki skutkow prawnych $mierci pracownika jest uza-
sadnione z rozmaitych powodo6w. Po pierwsze, opublikowane dotad wy-
powiedzi przedstawicieli nauki prawa pracy, odnoszace si¢ do tego za-
gadnienia, maja charakter raczej przyczynkowy, a proby akcydentalnego
rozwigzywania zagadnien spornych z tego zakresu dotknigte sa za-
zwyczaj — wlasnie z uwagi na brak uSwiadomienia szerokiego ich kon-
tekstu — ryzykiem btedu. Stad tez celowe wydaje si¢ kompleksowe uje-
cie przedmiotowego zagadnienia. Po drugie, blizsza analiza zagadnien,
wchodzacych w zakres tematu niniejszego opracowania, ujawnia daleko
idace trudnosci interpretacyjne, na ktore wskazuja zidentyfikowane roz-
bieznosci w judykaturze, a ktérych pokonanie wymaga zaglebienia si¢
W rozmaite obszary prawa pracy, a takze innych dyscyplin prawa, w szcze-
go6lnosci materialnego i procesowego prawa cywilnego. Po trzecie, w prak-
tyce Smieré pracownika stanowi stosunkowo czesta przyczyne wygasnie-
cia stosunku pracy, stad tez rozwazane tu zagadnienia majg istotny wa-
lor praktyczny.

Z pewnoscia wiedza na temat prawnych konsekwencji Smierci pra-
cownika moze okazac¢ si¢ cenna dla cztonkdéw rodziny zmartego pracow-
nika, ale takze dla pracodawcéw. Smieré pracownika powoduje bowiem,
iz cztonkom jego rodziny przystuguja okre§lone uprawnienia, ale tez z te-
go tytulu ciagza na nich pewne zobowigzania. Z tymi uprawnieniami
i obowigzkami skorelowane sg za$§ odpowiadajace im obowiazki i upraw-
nienia pracodawcy.

Wyjsciowym zagadnieniem do analizy konsekwencji prawnych §mierci
pracownika jest zagadnienie Smierci pracownika na tle innych przyczyn
wygasnigcia stosunku pracy. Blizszej analizy wymaga przy tym zar6wno
to, co jest tu przyczyng wygasnigcia stosunku pracy, jak i to, co jest skut-
kiem $mierci pracownika.

Kluczowym zagadnieniem rozwazanym w niniejszym opracowaniu jest
nastepstwo prawne po zmartym pracowniku. Szczegotowych rozwazan
wymaga tu nie tylko uregulowane w kodeksie pracy przejscie praw ma-
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jatkowych ze stosunku pracy po zmarlym pracowniku na jego nastepcow
prawnych, ale takze szczego6lne przypadki sukcesji uregulowane w in-
nych ustawach z zakresu prawa pracy. R6znorodno$¢ rezimoéw prawnych
tej sukcesji tworzy prawdziwa mozaike, w ktorej trudno odnalez¢ si¢ nie
tylko nastepcom prawnym zmarlego pracownika, ale niekiedy takze ba-
daczom prawa pracy, o czym $wiadczg daleko idace rozbieznosci stano-
wisk.

Sukcesja praw majatkowych po zmarlym pracowniku nie jest jedy-
nym skutkiem jego Smierci. Obok uprawnien przechodzacych z tytutu
Smierci pracownika na jego nastepcow prawnych, sg takze i takie, ktore
niejako kreuje Smieré pracownika i ktore przystuguja jego nastepcom
prawnym jako ich wtasne. Takze te prawa beda przedmiotem zawartych
w niniejszym opracowaniu rozwazan. Chodzi tu zar6wno o prawa nie-
majatkowe (jak prawo do zadania wydania §wiadectwa pracy po zmar-
lym pracowniku), jak i majatkowe (jak prawo do odprawy posmiertnej).

Weale nie marginalne okazalo si¢ ponadto zagadnienie realizacji
uprawnien nabytych przez nastgpcéw prawnych zmartego pracownika
wskutek jego $mierci. Chodzi przy tym gtéwnie o procesowe tryby do-
chodzenia roszczen przystugujacych tym osobom. Wyodrebnienia wy-
magalo ponadto zagadnienie konsekwencji procesowych Smierci pracow-
nika zmarfego w toku postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy.

Tak ujety zakres rozwazan nie obejmuje, rzecz oczywista, wszystkich
konsekwencji prawnych Smierci pracownika. Poza zakresem tym znalaz-
ly si¢ zagadnienia pozostajace w orbicie zainteresowania odrebnej dys-
cypliny prawniczej zajmujacej si¢ prawem ubezpieczen spotecznych, ta-
kie jak choéby prawo do zasitku pogrzebowego czy tez roszczenia bedace
nastepstwem S$miertelnych wypadkow przy pracy albo prawo czlonkow
rodziny zmartego pracownika do zabezpieczenia socjalnego (renty ro-
dzinnej). Uwzglednienie tej rozlegtej problematyki spowodowatoby sita
rzeczy splycenie mozliwych do zaprezentowania rozwazan. Moglyby one
stanowi€ przedmiot odrgbnego opracowania.

Zamierzona analiza problematyki konsekwencji prawnych $§mierci
pracownika ma charakter nie tylko sprawozdawczy, ale takze krytyczny.
Analiza krytyczna zostata podjeta w nadziei, ze mozliwe bedzie sformu-
fowanie postulatow zaréwno pod adresem praktyki, majacych na celu
jej ujednolicenie, jak i ustawodawcy, zmierzajacych do uregulowania pro-
blematyki nastepstwa prawnego po zmartym pracowniku w sposéb bar-
dziej funkcjonalny i sprawiedliwy.
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Niniejsze opracowanie stanowi okrojona, ale i uaktualniona (stan
prawny na 15 stycznia 2006 r.) wersje rozprawy doktorskiej obronionej
w czerwcu 2005 r. na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku. Roz-
prawa doktorska zostata przygotowana w Katedrze Prawa Pracy pod kie-
runkiem prof. dr. hab. Waleriana Sanetry, ktorego przenikliwo$¢ umys-
tu odcisneta pietno na ksztalcie tej pracy. W niniejszym opracowaniu
zostaly rowniez uwzglednione uwagi podniesione przez recenzentdw
rozprawy — prof. dr. hab. Zdzistawa Kubota i prof. dr. hab. Bogustawa
Cudowskiego. Profesorom oraz wspoipracownikom Katedry, ktorzy przy-
czynili si¢ do ksztaltu rozprawy, w tym miejscu serdecznie dzigkuje. Ta
drogg wyrazam takze wdzigcznos$¢ kierownictwu Wydzialu Prawa Uni-
wersytetu w Bialymstoku, ktore umozliwilo mi zaprezentowanie tez roz-
prawy i ich obrong, a nastepnie udzielito finansowego wsparcia, by opra-
cowanie to zostato opublikowane.






Rozdzial 1

SMIERC PRACOWNIKA JAKO ZDARZENIE
POWODUJACE WYGASNIECIE STOSUNKU PRACY
I DOKUMENTACJA TEGO ZDARZENIA

1.1. Wprowadzenie

Przedmiotem ponizszych rozwazan bedzie zagadnienie wygasnigcia sto-
sunku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem historycznego ksztatto-
wania si¢ tej instytucji prawa pracy oraz odnoszacych si¢ don zapatry-
wan doktryny, a takze relacji zachodzacej pomiedzy wygasnieciem sto-
sunku pracy a jego rozwigzaniem.

Temat niniejszego opracowania sktania do przeanalizowania zjawi-
ska Smierci czlowieka jako jednej z przyczyn wygasnigcia stosunku pra-
cy. Zagadnienie to analizowane bedzie nie tylko z prawnego, ale takze
z medycznego punktu widzenia. Jakkolwiek instytucja uznania (pracow-
nika) za zmartego w ptaszczyZnie medycznej nie moze by¢ zréwnana ze
Smiercia, to jednak w sferze prawa pracy wywotuje analogiczny — jak
Smier¢ pracownika — skutek i z tego powodu réwniez ona zostanie pod-
dana tu analizie. Zaprezentowane w tej czeSci rozdzialu rozwazania skta-
niaja do refleksji natury ogolnej, ktore majg istotne znaczenie z punktu
widzenia tematu niniejszego opracowania. Zamieszczone tu uwagi beda
nastepnie punktem odniesienia do podejmowanych w dalszych rozdzia-
tach opracowania rozwazan i postuza do sformulowania wnioskow de
lege lata i de lege ferenda.

Rozdziat koncza rozwazania dotyczace zagadnien zwigzanych ze $wia-
dectwem pracy po zmartym pracowniku. Wygasnigcie stosunku pracy
z powodu §mierci pracownika nie zwalnia pracodawcy z obowiazku jego
sporzadzenia i wlaczenia do akt osobowych zmarfego pracownika. Ma-
jac za$ na uwadze, iz rozwazania podjete w poprzedzajacych te czes$¢
partiach rozdziatu dotycza wygasnigcia stosunku pracy z powodu Smier-
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ci pracownika, zamieszczenie bezposSrednio po nich rozwazan dotycza-
cych roszczenia o wydanie $wiadectwa pracy po zmartym oraz roszczen
odszkodowawczych za niewydanie w terminie lub wydanie niewlasciwe-
go Swiadectwa pracy jest uzasadnione.

1.2. Wygasniecie stosunku pracy

Na gruncie polskiego prawa pracy sposdb ustania umowy o prace deter-
minuje Sci§le okreslony rezim skutkéw prawnych. Instytucjonalizacja
wygasnigcia umowy o prace, jako jednego ze sposobdw powodujacych
ustanie umowy o prace, nastapita (dopiero) w kodeksie pracy (oddziat 7
rozdziat II dziat drugi). Ustawodawca przesadzit wowczas o odrgbnosci
konstrukcji wyga$niecia umowy o prace i konstrukcji jej rozwigzania. Do
tego czasu prawodawca dopuszczal ustanie umowy o prace wylacznie
w drodze jej rozwiazania. Niektore ze zdarzen prawnych, ktore wow-
czas uzasadnialy rozwigzanie umowy o prace, na gruncie kodeksu pracy
rowniez stanowia podstawe zastosowania tej konstrukcji prawa pracy,
pozostale za$§ powoduja wygaSniecie umowy o prace.

Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o pracg pracownikow umystowych' oraz o umowie o pracg ro-
botnikéw? przewidywaly mozliwo$¢ ustania umowy o prace (wylacznie)
w drodze jej rozwigzania, do ktorego mogto dojs¢ wskutek bezposred-
nio ukierunkowanych na ustanie umowy o prace czynnosci prawnych jej
stron’, jak tez wskutek przewidzianych przez strony umowy o prace juz
w chwili nawigzywania stosunku pracy na jej podstawie zdarzen, niebe-
dacych czynno$ciami prawnymi*. Ponadto obie regulacje przewidywaty
rozwigzanie umowy o prace w razie Smierci pracownika umystowego lub
robotnika, a takze z powodu ,,wcielenia jako poborowego do stuzby czyn-
nej”.

Trzeba jednak zauwazy¢, ze takze na gruncie przepisOw obowiazuja-
cych przed wejsciem w zycie kodeksu pracy, w doktrynie prawa pracy

' Dz. U. Nr 35, poz. 323.

* Dz. U. Nr 35, poz. 324.

* Tj. wzajemnego porozumienia stron umowy o prace, wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony przez jedna z jej stron oraz niezwlocznego rozwiazania
umowy o prace przez jedna z jej stron.

* Tj. uptywu czasu, na ktory strony zawarly umowe o prace, ukoficzenia roboty, dla kto-
rej umowa o prace zostala zawarta.
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prezentowany byt poglad zakfadajacy odrebnos¢ charakteru prawnego
zdarzen prowadzacych do ustania stosunku pracy. Zapatrywania takie
wyrazit M. Swiecicki’. Zdarzenia prawne prowadzace do ustania stosun-
ku pracy podzielit na trzy grupy. Do pierwszej zaliczyt czynnoSci prawne
stron umowy o prace, okreSlajace zdarzenia, ktorych nadejscie spowo-
duje, iz umowa o prace przestanie obowigzywac (tzw. klauzula terminu
wygasniecia stosunku pracy). W konsekwencji stosunek pracy wygasat
automatycznie z nadejSciem daty kalendarzowej lub zajScia innego zda-
rzenia przewidzianego w takiej klauzuli, a nawet pdzZniej, tj. wskutek
nadejScia terminu wyznaczonego w porozumieniu o wygasnigciu, zawar-
tym juzw czasie trwania stosunku pracy, w ktérym to porozumieniu strony
umowy o pracg albo wprowadzily — do umowy zawartej na czas nie-
oznaczony — termin jej wyga$niecia, albo takowy — w umowie termi-
nowej — przyspieszyly. Do drugiej grupy zdarzen prawnych powoduja-
cych ustanie stosunku pracy zaliczyl za$ czynnosci jednostronne (wy-
powiedzenie umowy o prace i rozwiazanie niezwloczne umowy). Do
trzeciej natomiast — niektdre przewidziane ustawg, inne niz czynnosci
prawne, zdarzenia prawne. Na tej podstawie M. Swiecicki przyjal, ze
stosunek pracy wygasat z mocy samego prawa, w razie gdy miat miejsce
albo czyn niezmierzajacy wprawdzie do takiego skutku, ale wywotujacy
g0 z mocy ustawy (porzucenie pracy, niestawienie si¢ do pracy w prze-
widzianym ustawg terminie), albo zdarzenie niezalezne od woli pracow-
nika (uplyw trzymiesi¢cznej nieobecnosci w pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania, Smier¢ pracownika).

Konstrukcja wygasniecia stosunku pracy, ktorg postuzyt si¢ M. Swie-
cicki w celu odroznienia charakteru prawnego przyczyn prowadzacych
do ustania stosunku pracy, wyprzedzita litere prawa, za$§ ustawodawca
w 1974 r. usankcjonowal ugruntowane juz — w tym wzgledzie — zapa-
trywania doktryny.

Na mocy art. IV § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Przepisy
wprowadzajace Kodeks pracy® zostaly uchylone rozporzadzenia o umo-
wie o prace pracownikdéw umystowych i o umowie o prace robotni-
kéw oraz utrzymane w mocy przez ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Przepisy wprowadzajace Kodeks cywilny’ przepisy kodeksu zobowigzan

> M. gwif;gicki, Ustanie stosunku pracy z woli obu jego podmiotow, PIZS 1965, nr 4, s. 1
in.; M. Swigcicki, Prawo pracy, Warszawa 1969, s. 217 i n.

% Dz. U. Nr 24, poz. 142 z pézn. zm.

" Dz. U. Nr 16, poz. 94.
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i przepisy ustawy z dnia 18 lipca 1950 r. — Przepisy og6lne prawa cywil-
nego®.

Kodeks pracy, ktory wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 1975 r., prze-
widuje, iz umowa o prace moze usta¢ w dwojaki sposdb, w konsekwen-
cji jej rozwiazania albo wskutek jej wyga$niecia. Zgodnie z art. 30 § 1
k.p. umowa o prace rozwigzuje si¢ badZ na mocy porozumienia stron,
badZ przez o§wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia, badZ przez o§wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okre-
su wypowiedzenia, albo z uplywem czasu, na ktory byla zawarta, lub
z dniem ukonficzenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta. Innymi
stowy, do rozwigzania umowy o prace dochodzi wowczas, gdy jej strony
przejawia taka wole badz w sposob bezposredni (przez ztozenie zgodne-
go oSwiadczenia woli lub o§wiadczenia jednej ze stron w tym przedmio-
cie), badz posredni (przez zawarcie umowy terminowej lub umowy na
czas wykonania okreS§lonej pracy).

Zgodnie z art. 63 k.p. umowa o prace wygasa w przypadkach okre-
Slonych w kodeksie pracy oraz w przepisach szczeg6lnych. Kodeks pra-
cy przewiduje, ze umowa o prace wygasa z dniem $mierci pracodawcy
(art. 63% § 1) oraz z uptywem 3 miesigcy nieobecnosci pracownika w pracy
z powodu tymczasowego aresztowania (art. 66 § 1), za$ stosunek pra-
cy wygasa z dniem $mierci pracownika (art. 63' § 1) oraz z uplywem
siedmiodniowego terminu przewidzianego na zgloszenie — przez
pracownika korzystajacego z urlopu bezptatnego w zwiazku z wyborem
na okre§lone stanowisko — po wyga$nieciu stosunku pracy z wyboru
checi powrotu do pracodawcy, ktory zatrudniat go w chwili wyboru
(art. 74)°. Stosunek pracy moze ulec wygasnieciu takze na podstawie
art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej" oraz na podstawie art. 18 ust. 2
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawo-
dowych™.

8 Dz. U. Nr 34, poz. 311.

? W literaturze prawa pracy zostal wyrazony takze poglad, iz umowa o prace wygasa
wskutek uplywu czasu, do ktérego miata trwac, lub na czas wykonania ktdrej zostala
zawarta (art. 30 § 1 pkt 415 k.p.). Zob. szerzej: Z. Sypniewski, Fakty prawne powodu-
Jace ustanie stosunku pracy (w:) Z zagadnieri prawa pracy i polityki socjalnej, t. IV, red.
T Zielinski, Katowice 1983, s. 125; W. Piotrowski (w:) W. Jaskiewicz, Cz. Jackowiak,
W. Piotrowski, Prawo pracy w zarysie, Warszawa 1980, s. 216; W. Piotrowski, Stosunek
pracy. Zagadnienia prawne nawigzania, zmiany, uznania i tresci, Poznan 1977, s. 89.

10 Tekst jedn. Dz. U. z 2004 1. Nr 241, poz. 2416 z pdzn. zm.
"' Dz. U. Nr 179, poz. 1750 z p6zn. zm.
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Uogolniajac, stosunek pracy wygasa z mocy samego prawa, wsku-
tek wystapienia okreslonych zdarzen prawnych sensu largo, ktore sa
badz niezalezne od woli stron stosunku pracy (zdarzenia prawne sen-
su stricto), badZ wywolane sg ich wola, ukierunkowang jednak na
osiagniecie innego niz wygasniecie stosunku pracy skutku prawne-
g0. Wigkszos$¢ autoroéw wyraznie odrdznia konstrukcje rozwigzania sto-
sunku pracy od konstrukcji jego wygas$niecia'>. W literaturze przedmio-
tu spotkaé si¢ mozna réwniez z pogladem, iz wygasnigcie umownego
stosunku pracy jest jednym ze sposobow jego rozwigzania. Z. Salwa przy-
jal, ze ,,z chwilg zaistnienia okreSlonego zdarzenia prawnego (z ktorym
przepisy prawa wigzg ustanie stosunku pracy) umowa o prace rozwiazu-
je si¢ automatycznie, z mocy prawa, przez jej wygasnigcie”".

Zarysowane tu roznice pogladéw przedstawicieli nauki prawa pracy
pozwalaja na konkluzje, iz spor o kwalifikacje charakteru prawnego przy-
czyn ustania (umownego) stosunku pracy ma charakter czysto teore-
tyczny i — w gruncie rzeczy — pozorny. Jego rozstrzygnigcie zalezy bo-
wiem od przyjetego kryterium klasyfikacji faktéw prawnych na czynno-
Sci prawne i zdarzenia prawne. Warto podnies¢, ze literalne odczytanie
art. 30 § 1 k.p. przesadza — w zasadzie — o treSci przedmiotowej uzyte-
go w nim sformutowania ,,umowa o pracg rozwigzuje si¢”. Zwrot ten,
wydaje sie, nie pozostawia watpliwosci, iz chodzi tu o czynnoSci prawne
przedsigwziete z woli stron lub strony umowy o prace. Twierdzenie, ze
czynnos$cig prawna prawa pracy jest Swiadome i zgodne z przepisami pra-
wa zachowanie stron lub strony umowy o prace, zmierzajace do wywota-
nia skutkow prawnych w zakresie powstania, zmiany i ustania (umow-

12 Tak np.: W. Szubert (Zarys prawa pracy, Warszawa 1980, s. 120 i n.); W. Piotrowski (Sto-
sunek pracy..., s. 56); J. Brol (Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, Warszawa 1980,
s. 176); T. Zielinski (Prawo pracy. Zarys systemu, cz. 11, Prawo stosunku pracy, Warsza-
wa-Krakow 1986, s. 1411 n.); J. Jonczyk (Prawo pracy, Warszawa 1992, s. 256); T. Liszcz
(Prawo pracy, Gdansk 1996, s. 213); E. Wichrowska—Janikowska (Nawigzywanie i ro-
zwigzywanie umow o prace, Torun 1996, s. 85); W. Muszalski (W. Muszalski (w:)
G. Gozdziewicz, W. Muszalski, M. Nalecz, W. Patulski, K. Walczak, J. Wratny, Kodeks
pracy. Komentarz, red. W. Muszalski, Warszawa 2000, s. 221).

13 Z. Salwa, Podstawy prawa pracy, Warszawa 2003, s. 120 i n. Autor ten uwaza, ze od-
réznienie rozwigzania umowy o pracg od jej wygasniecia nie ma praktycznego znaczenia
dla mechanizmu ustania stosunku pracy. Z tego powodu postuguje si¢ podzialem na
przypadki powodujace ustanie stosunku pracy wskutek zdarzen niezaleznych od woli
stron stosunku pracy oraz na przypadki, w ktorych do ustania stosunku pracy docho-
dzi wowczas, gdy strony umowy o pracg przejawia taka wole. Zob. szerzej: Z. Salwa,
Prawo pracy i ubezpieczeri spolecznych, Warszawa 1996, s. 100; tegoz, Wygasnigcie
umowy o prace, PiZS 2000, nr 2, s. 181 n.; tegoz, Nawigzanie i rozwigzanie umowy o pra-
ce, Bydgoszcz 2000, s. 188.
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nego) stosunku pracy moca odpowiednich o$wiadczef woli'*, implikuje
niewatpliwie uznanie porozumienia rozwigzujacego, jednostronnego
oSwiadczenia woli jednej ze stron umowy o prace z zachowaniem okre-
su wypowiedzenia oraz jednostronnego oSwiadczenia woli jednej ze stron
umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, za przyczyny
ukierunkowane na rozwigzanie umowy o prace. Innymi stowy, beda to
czynnoSci prawne przejawiajace kwalifikowana wole stron lub strony
umowy o prace, ktore ich dokonaty. Mozna im bowiem przypisa¢ zacho-
wanie podjete bezpoSrednio w zamiarze osiggniecia celu, jaki czynno-
Sciom tym przypisat ustawodawca. Nie mozna jednak pomina¢ tu takze
czynnosci prawnych dokonanych przez strony umowy o prace jedynie
posrednio z zamiarem wywotania — przewidzianych dla tych czynnosci
— skutkéw prawnych dopiero w przysztosci. Jezeli bowiem zostata za-
warta umowa terminowa lub umowa na czas wykonania okreslonej pra-
cy, jej strony juz w chwili nawigzania (umownego) stosunku pracy wyra-
zity wole, by trwat on tylko przez pewien uzgodniony czas. Na tej pod-
stawie nalezy przyjaé, iz rozwiazanie umowy o prace powoduje rowniez
uplyw czasu, na ktdry ja zawarto, oraz ukoficzenie pracy, dla wykonania
ktorej zawarto taka umowe. Wydaje si¢, ze wtasnie w tych argumentach
nalezy upatrywac ratio legis art. 30 § 1 k.p.

Redakcja art. 63 k.p. przesadza o zakresie przedmiotowym pojecia
»,wygasnigcie umowy o pracg”. Ustawodawca w przepisie tym, jak si¢
wydaje, przyjata priori, iz ustanie umowy o prace w drodze jej wygasnieg-
cia nastepuje z mocy prawa wskutek okolicznosci niebedacych wynikiem
czynnosci prawnych dokonanych przez strony czy strong tej umowy. Oko-
licznoSci te stanowig zdarzenia prawne sensu largo, ktére wywotuja skut-
ki prawne niezalezne od zachowania si¢ podmiotow prawa' (dlatego
tez nie mozna ich zakwalifikowa¢ jako czynnosci prawne'®). Nalezy jed-

“ Wielka encyklopedia prawa, red. E. Smoktunowicz, Bialystok—Warszawa 2000, s. 139.
Por. tez: S. Grzybowski (w:) S. Grzybowski, Z. Radwanski, B. Lewaszkiewicz—Petry-
kowska, B. Gawlik, J. Ignatowicz, System prawa cywilnego. Cze¢s¢ ogdolna, t. 1, red.
S. Grzybowski, Ossolineum 1985, s. 193; J. Nowacki, Z. Tobor, Wstep do prawoznaw-
stwa, Zakamycze 2000, s. 26; A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stafaniuk, Prawo cywilne.
Zarys czesci ogolnej, Warszawa 2001, s. 253.

'S Por. np.: S. Grzybowski (w:) System..., t. 1, s. 209; J. Nowacki, Z. Tobor, Wstep do pra-
woznawstwa, s. 2; A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, Prawo cywilne..., s. 116.

16 Odmienny poglad zaprezentowal J. Wiszniewski. CzynnoSci prawne to — jego zda-
niem — dzialania czlowieka zmierzajace do wywolania okreslonych skutkow prawnych.
Tak rozumiane ,,czynno$ci prawne” kwalifikowal jednak jako zdarzenia prawne sensu
largo. Zob. szerzej J. Wiszniewski, Prawo cywilne, Warszawa 1959, s. 28 i n.
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nak podkresli¢, iz chodzi tu zaréwno o zdarzenia prawne sensu stricto,
tj. niezalezne od woli podmiotu w tym sensie, ze nie ma on (rzeczywi-
$cie) wplywu na ich wystapienie (np. uplyw trzymiesi¢cznej nieobecno-
§ci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania), oraz inne zdarze-
nia, ktorych konsekwencja jest przewidziany w przepisach prawa sku-
tek, z wystapieniem ktérego (uprawniony) podmiot si¢ godzit, choc jego
dziatanie ukierunkowane bylo na wywotanie innych okreslonych skut-
kow prawnych (np. niezgloszenie si¢ pracownika do pracodawcy, ktory
udzielit mu urlopu bezptatnego na czas wykonywania funkcji z wyboru,
czy samobdjstwo pracownika). Nietrudno zauwazy¢, ze Smieré pracow-
nika, niezaleznie od przyczyny, w zakresie stosunku pracy zawsze spo-
woduje jego wygasniecie.

Podsumowujac, rozwigzanie umowy o praceg nastepuje wskutek czyn-
nosci prawnych ukierunkowanych bezposrednio lub poSrednio na wy-
wolanie wtasnie takiego skutku, za$ wygasnigcie umowy o prace naste-
puje z mocy prawa wskutek zaistnienia zdarzen prawnychsensu largo, tj.
niezaleznych od ukierunkowanej woli stron lub strony umowy o prace,
przy czym mozna wyroznic tu dwie sytuacje, poniewaz wygasniecie umowy
o prace moze by¢ skutkiem zdarzenia niezaleznego od woli stron albo
tez zdarzenia wywolanego ich wolg (czyn), tyle ze nieukierunkowana na
osiaggniecie tego skutku prawnego.

1.3. Smier¢ pracownika jako przyczyna wygasniecia
stosunku pracy

Smier¢ pracownika stala sie ustawowa przyczyna wygasniecia stosunku
pracy dopiero w 1996 r. (na podstawie art. 1 pkt 61 ustawy z dnia 2 lute-
g0 1996 r. — o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niekto-
rych ustaw'’). Zanim jednak art. 63' § 1 k.p. wszedt w zycie, w literatu-
rze przedmiotu wywodzono w drodze interpretacji, ze stosunek pracy
wygasa z chwilg $mierci pracownika'®. Teze te uzasadniano osobistym

7 Dz. U. Nr 24, poz. 110 z pdzn. zm.

'8 'W. Piotrowski (w:) W. Jaskiewicz, Cz. Jackowiak, W. Piotrowski, Prawo pracy..., s. 216;
tegoz, Rozwigzanie stosunku pracy (w:) Studia nad kodeksem pracy, red. W. Jaskiewicz,
Poznan 1975, s. 95; tegoz, Stosunek pracy..., s. 90; A. Walas, Rozwigzanie stosunku pracy
bez wypowiedzenia i wygasnigcie stosunku pracy (w:) Nowe prawo pracy, red. R. Koro-
lec, J. Pacho, Warszawa 1975, s. 138; W. Szubert, Zarys..., s. 122; J. Brol, Zawieranie
i rozwigzywanie umow o pracg, Warszawa 1980, s. 177; E. Wichrowska—Janikowska, Na-



