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Rozdziat 1

STOSUNEK PRACY JAKO OBOWIAZKOWY
TYTUL DO UBEZPIECZEN SPOtLECZNYCH

Pracownik podlega obowigzkowo ubezpieczeniu:

— emerytalnemu,

— rentowemu,

— chorobowemu,

- wypadkowemu,
od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku
(art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 u.s.u.s.).

Za pracownika dla celow ubezpieczen spotecznych uwaza sie:
1) osobe pozostajaca w stosunku pracy,
2) osobe wykonujacg prace na podstawie:
— umowy zlecenia,
— umowy agencyjnej,
— innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepi-
sy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia,
— umowy o dzielo,
jezeli umowe taka zawarla z pracodawcy, z ktérym pozostaje w sto-
sunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace
na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy (art. 8
ust. 1i2au.s.u.s.).

Praca wykonywana na rzecz pracodawcy to praca, ktorej rzeczywi-
stym beneficjentem jest pracodawca, niezaleznie od formalnej wig-
zi prawnej faczacej pracownika z osobg trzecig. Oznacza to, ze bez
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wzgledu na rodzaj wykonywanych czynno$ci przez pracownika
wynikajgcych z umowy zawartej z osobg trzecig oraz niezaleznie
od tozsamosci rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce
i osobe trzecig, wystarczajgcg przestanka zastosowania art. 8 ust. 2a
u.s.u.s. jest korzystanie przez pracodawce z wymiernych rezultatow
pracy swojego pracownika, wynagradzanego przez osobe trzecig ze
srodkow pozyskanych od pracodawcy na podstawie umowy taczacej
pracodawce z osoba trzecig. Pracodawca, ktoérego pracownik wyko-
nuje na jego rzecz prace w ramach umowy o dzieto, umowy cywil-
noprawnej zawartej z osobg trzecig jest platnikiem sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu tej
umowy. Pracownik wykonujacy prace na rzecz swojego pracodawcy
na podstawie umoéw cywilnych zawartych z osoba trzecig podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik i na tym
wyczerpuje sie podleganie przez niego ubezpieczeniom spolecznym
(postanowienie SN z 15.12.2021 r., IT USK 352/21, LEX nr 3273393).

1.1. Podstawa wymiaru sktadek

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
pracownikow stanowi przychéd — w rozumieniu przepiséw o podat-
ku dochodowym od o0sdb fizycznych - z tytulu zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy, pracy nakladczej, stuzby (art. 18 ust. 1 u.s.u.s.).

Pojecie przychodu zostato zdefiniowane wart. 4 pkt 9 u.s.u.s. Za przy-
chody rozumie si¢ przychody w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od 0séb fizycznych z tytutu:

— zatrudnienia w ramach stosunku pracy (art. 6 ust. 1 pkt 1 u.s.u.s.),
pracy nakltadczej (art. 6 ust. 1 pkt 2 u.s.u.s.), stuzby (art. 6 ust. 1
pkt 18a u.s.u.s.);

— wykonywania mandatu posta lub senatora (art. 6 ust. 1 pkt 6
U.5.U.8.);

— wykonywania pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci lub tymczasowego aresztowania (art. 6 ust. 1 pkt 8 u.s.u.s.);
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— pobierania zasitku dla bezrobotnych, §wiadczenia integracyjne-
go i stypendium wyptacanych bezrobotnym (art. 6 ust. 1 pkt 9
u.s.u.s.) oraz stypendium sportowego (art. 6 ust. 1 pkt 7 u.s.u.s.);

— prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci;

— umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

— wspolpracy przy tej dzialalnosci lub wspolpracy przy wykonywa-
niu umowy;

— dzialalnosci wykonywanej osobiscie przez osoby nalezace do skta-
du rad nadzorczych, niezaleznie od sposobu ich powolywania.

Z ogdlnej definicji przychoddéw zawartej w art. 11 u.p.d.o.f. wynika,
ze przychodami sa w szczegolnosci otrzymane lub postawione do
dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci
pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych
nieodptatnych $wiadczen.

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktad-
czej oraz spoldzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju
wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng swiadczen w naturze badz
ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédlo finansowania tych wyptat
i $wiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty nieza-
leznie od tego, czy ich wysokos¢ zostala z gory ustalona, a ponadto
$wiadczenia pienigzne ponoszone za pracownika, jak rowniez war-
tos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo od-
ptatnych (art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f.).

Obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych, w przypadku
pracownika, wigze sie nie tyle z jego statusem, ile z faktem otrzymy-
wania z tego tytulu wynagrodzenia (przychodu), stanowigcego pod-
stawe wyliczenia wysokos$ci skladki (art. 18 ust. 1 u.s.u.s.) (uchwala
SN (7) 2 10.09.2009 r., I UZP 5/09, OSNP 2010/5-6, poz. 71).

Oznacza to, ze w dokumentach rozliczeniowych naleznos$¢ pracow-
nika z tytulu stosunku pracy moze by¢ dla celéw ubezpieczeniowych
uwzgledniona w podstawie wymiaru skladek dopiero w miesigcu,
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w ktorym zostala wyplacona lub postawiona do dyspozycji pracowni-
ka. Jezeli w danym miesigcu brak bylo przychodu z tytutu wykonywa-
nia pracy w ramach stosunku pracy w rozumieniu przepiséw o podat-
ku dochodowym od 0s6b fizycznych, to brak bylo réwniez podstawy
wymiaru skladek (wyrok SNz 13.12.2018 r., I UK 58/18, OSNP 2019/7,
poz. 88). Przychéd powstaje tylko wtedy, gdy pracownik uzyskuje re-
alne przysporzenie majatkowe, ktorego wartosc jest $cisle okreslona
(wyrok NSA z23.04.2015 r., II FSK 1157/13, LEX nr 1729680).

W przypadku gdy pracownik wykonuje prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli zawarl taka umowe z pracodaw-
cg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy, w podstawie wymiaru sktadek uwzglednia sie réw-
niez przychdd z tytulu umowy cywilnoprawnej, sumujac go z przy-
chodem z umowy o prace (art. 18 ust. 1 u.s.u.s.).

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we pracownikow nie uwzglednia sie:
— wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng oraz
— zasitkow (art. 18 ust. 2 u.s.u.s.).

Podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
nie stanowig takze przychody wymienione w przepisach § 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998 r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949 ze zm.).

Skladka na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe zostanie nali-
czona od podstawy wymiaru ustalonej dla sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Podstawe wymiaru tych skladek stanowi bo-
wiem podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe, z zastrzezeniem ze przy ustaleniu podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe i na ubezpieczenie wypadkowe nie sto-
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suje sie ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek do kwoty
odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecigtnego wyna-
grodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok kalen-
darzowy (art. 19 ust. I u.s.u.s; art. 20 ust. 1-2 u.s.u.s.).

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe podlega réznicowaniu. Za-
sady roznicowania skladki wypadkowej zostaly okreslone w prze-
pisach ustawy z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1205 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z 29.11.2002 r. w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie spolfeczne z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 740).

Stope procentowg skladki na ubezpieczenie wypadkowe ustala sie na
rok sktadkowy (art. 27 ust. 1 u.u.s.w.). Okres obowigzywania stopy
procentowej skladek na ubezpieczenie wypadkowe (rok sktadko-
wy) trwa od 1.04 danego roku do 31.03 nastepnego roku (art. 2 pkt 8
W.U.S.W.).

Wysoko$¢ skladek
Rodzaj Stopa procentowa Zrédla finansowania
ubezpieczenia Skladka Skladka
finansowana finansowana
ze srodkow ze $rodkow
pracownika pracodawcy
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8,00% 1,50% 6,50%
Chorobowe 2,45% 2,45% -
Wypadkowe Zrdznicowana Zrdznicowana
FP + FS 2,45% --- 2,45%
FGSP 0,10% 0,10%
Zdrowotne 9,00% 9,00% -
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1.2. Roczne ograniczenie sktadek -
art. 19 ust. 1 u.s.u.s.

Roczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
oraz ubezpieczenie rentowe 0s6b podlegajacych ubezpieczeniu obo-
wigzkowo (np. pracownikéw) lub dobrowolnie (np. zleceniobiorcéw)
w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty od-
powiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecigtnego wynagro-
dzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej na dany rok kalenda-
rzowy, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium
budzetowym lub ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zosta-
ty uchwalone (art. 19 ust. 1 w.s.u.s.).

Roczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe -
art. 19 ust. 1, art. 19 ust. 3-10 u.s.u.s.

2021

2022

Kwota rocznego ograniczenia
0d 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.:
157 770 zk (5259 zl x 30)

Obwieszczenie MRiPS z 18.11.2020 r.
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skladek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe w roku 2021
oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodze-
nia (M.P. poz. 1061)

Kwota rocznego ograniczenia
0d 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.:
177 660 zt (5922 zt x 30)

Obwieszczenie MRiPS z 4.11.2021 r.
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skladek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe w roku 2022
oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodze-
nia (M.P. poz. 1056)

Do osiggniecia kwoty odpowiadajgcej 30-krotnosci prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oblicza si¢ i przekazuje do ZUS od podstawy
wymiaru ustalonej zgodnie z art. 18 ust. 1 u.s.u.s., tj. od przychodéw
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Od nadwyzki ponad t¢ kwote platnik nie pobiera skladek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe.
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Platnik przestaje oblicza¢ i przekazywac skladki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe po osiggnieciu przez ubezpieczonego w danym
roku kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymia-
ru sktadek na podstawie:

- informacji uzyskanej z ZUS,

— wilasnej dokumentacji ptacowej,

— informacji uzyskanej od ubezpieczonego (art. 19 ust. 5 u.s.u.s.).

Jesli ubezpieczony pracownik ma kilka tytutéw do ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego, a wiec jezeli do optacania sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe jest zobowigzany wiecej niz jeden
platnik skladek, to pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ wszyst-
kich ptatnikéw skladek o przekroczeniu kwoty rocznej podstawy
wymiaru skladek. Za skutki blednego zawiadomienia powodujgcego
nieoplacenie naleznych skladek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe odpowiada ubezpieczony (pracownik) (art. 19 ust. 5-6 u.s.u.s.).

Za date stwierdzenia nienaleznie oplaconych skladek uwaza sie date
otrzymania przez ZUS imiennego raportu miesiecznego korygujace-
go i deklaracji rozliczeniowej korygujacej (art. 19 ust. 6a u.s.u.s.).

1.3. FP, FS, FGSP

Platnik skiadek z wlasnych $rodkéw finansuje skladki na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych. Sktadki na wskazane fundusze oplaca sie za
okres trwania obowigzkowych ubezpieczenn emerytalnego i rento-
wych (art. 107 ust. 1 u.p.z.; art. 10 u.o r.p.).

Pracodawcy optacajg obowigzkowe skladki na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Solidarnosciowy za pracownikéw ustalone od kwot:
— stanowigcych podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa
wart. 19 ust. 1 u.s.u.s.;
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— wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej mi-
nimalne wynagrodzenie za prace (art. 104 ust. 1 u.p.z.; art. 4,
art. 5u.f.s.).

Skladki na Fundusz Solidarnosciowy platnik sktadek oblicza facz-
nie ze skfadkami na Fundusz Pracy w wysokos$ci sumy stép procen-
towych tych skladek i wykazuje w deklaracji rozliczeniowej w facznej
kwocie (art. 5 ust. 2 u.f.s.).

Wysokos¢ tych sktadek okresla ustawa budzetowa.

W przepisach ustawy budzetowej na 2022 r. obowigzkowa sktadke na:
— Fundusz Pracy ustalono w wysokosci 1,0% podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;
— Fundusz Solidarnosciowy w wysokosci 1,45% podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(art. 26-27 ustawy budzetowej z 17.12.2021 r. na rok 2022, Dz.U.
22022 r. poz. 270).

Platnik ma obowiazek oplacania skladki na FP i FS tylko w sytuacji,
gdy podstawa wymiaru tych skladek w przeliczeniu na okres miesigca
wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Jesli pracownik uzyskuje przychody
— od kilku pracodawcéw lub
— zkilku tytuléw rodzacych obowigzek optacania sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe
obowigzek optacania skfadki na FP i FS wystapi, gdy taczna kwota
stanowigca podstawe wymiaru tych sktadek wyniesie co najmniej mi-
nimalne wynagrodzenie (art. 104 ust. 3 u.p.z.).

Pracodawca jest obowigzany takze oplaca¢ za pracownikow sktad-
ki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 9
u.o.r.p.). Sktadke na FGSP ustala sie od kwot stanowigcych podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stoso-
wania ograniczenia do kwoty 30-krotnosci przecietnego miesi¢cz-
nego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Wysokos¢ skladki
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okresla ustawa budzetowa. Stopa procentowa sktadki na ten Fundusz
wynosi 0,10% podstawy jej wymiaru.

Pracodawca nie ma obowigzku oplacania sktadek na FP, FS i FGSP:

1)

2)

3)

za osoby, ktdére ukonczyly w przypadku kobiet 55. rok zycia,
a przypadku mezczyzn 60. rok zycia; gdy osiggniecie powyzszego
wieku nastepuje w trakcie miesigca kalendarzowego, zwolnienie
z obowigzku optacania tych skladek nastepuje dopiero od na-
stepnego miesigca; jedynie w przypadku pracownikéw, ktorych
55 lub 60 urodziny przypadajg pierwszego dnia danego miesigca
zwolnienie z obowiazku oplacania tych skladek przystuguje juz
od tego miesigca (art. 104b ust. 2 u.p.z.; art. 9b ust. 2 uw.o.r.p.);

za pracownikow, ktoérzy ukonczyli 50. rok zycia i w okresie 30 dni
przed zatrudnieniem byli zarejestrowani w urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne, zwolnienie przystuguje przez okres 12 mie-
siecy poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy
o prace, jesli w dniu nawiazania stosunku pracy zatrudniana
osoba miata ukonczone 50 lat, a wigc 50. urodziny przypadaja
najpdzniej w dniu nawigzania stosunku pracy; zwolnienie nale-
zy odnosi¢ do kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ogranicze-
nia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 u.s.u.s., wyptaconych lub po-
stawionych do dyspozycji pracownika w okresie przystugujacego
zwolnienia (bez znaczenia jest to, za jaki okres te wynagrodzenia
sa nalezne - art. 104b ust. 1 u.p.z., art. 9b ust. 1 v.o.r.p.);

za pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskie-
go lub urlopu wychowawczego — w okresie 36 miesiecy poczawszy
od pierwszego miesiagca po powrocie z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego lub urlopu wychowawczego; zwolnienie przystuguje tylko
w odniesieniu do tych pracownikéw, ktérzy powrdcili po urlopie,
jaki zostal im udzielony przez tego pracodawce (art. 104a u.p.z.,
art. 9a u.o.r.p.); tylko w odniesieniu do pracownikéw w rozumie-
niu Kodeksu pracy; okres 36 miesiecy zwolnienia nalezy liczy¢ od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito zakoniczenie urlopu;
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4) za zatrudnionych skierowanych bezrobotnych, ktorzy nie ukon-
czyli 30. roku Zycia — przez okres 12 miesiecy, poczawszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace; zwolnienie
przystuguje w odniesieniu do zatrudnionych pracownikéw skie-
rowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy, ktérzy w dniu
nawigzania stosunku pracy nie maja ukonczonych 30 lat, a wiec
dzien nawigzania stosunku pracy jest wcze$niejszy niz dzien
30. urodzin (art. 104c u.p.z., art. 9c u.o.r.p.).

Przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gluchych i Polskiego Zwigzku
Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zolnierzy Rzeczypospo-
litej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaklad Opie-
ki dla Niewidomych w Laskach oraz zaklady aktywnosci zawodowej
nie oplacajg sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracowni-
kéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
(art. 105 u.p.z.).

1.4. Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych

Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych pracodawca oplaca za
pracownika, ktdry spelnia facznie nastepujace warunki:
1) urodzil si¢ po dniu 31.12.1948 r.;
2) wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze (art. 35 ust. 1 ustawy z 19.12.2008 r. o emeryturach
pomostowych, Dz.U. z 2022 r. poz. 1340 ze zm.).

Skladka na FEP jest finansowana w calosci przez platnika skladek.
Stopa procentowa skladki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru,
ktdra stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emery-
talne i rentowe, okres§lona w ustawie o systemie ubezpieczen spotecz-
nych. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na FEP stosuje si¢
ograniczenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 u.s.u.s., co oznacza, ze
roczna podstawa wymiaru skladki w danym roku kalendarzowym
nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (art. 36 ust. 1-3
u.e.p.).
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1.5. Nowe terminy optacania sktadek

Od 2022 r. zmienily si¢ terminy oplacania skiadek i przekazywa-
nia dokumentéw rozliczeniowych do ZUS. Platnik skiadek przesyta
deklaracje rozliczeniowsa, imienne raporty miesieczne oraz oplaca
sktadki za dany miesiac nie pdzniej niz:

— do 5. dnia nastgpnego miesigca — dla jednostek budzetowych i sa-
morzadowych zakladéw budzetowych;

— do 15. dnia nastepnego miesigca — dla platnikdow skladek posia-
dajacych osobowos$¢ prawng (spotki akeyjne, spotki z ograniczo-
na odpowiedzialnos$cia, spotdzielnie, jednostki samorzadu tery-
torialnego, uczelnie wyzsze, koécioty, partie polityczne);

— do 20. dnia nastepnego miesigca — dla pozostatych platnikéw
skladek (spotki osobowe: spotka jawna, spotka partnerska, spot-
ka komandytowa, spdtka komandytowo-akcyjna; wspolnoty
mieszkaniowe; jednostki budzetowe; spdtki kapitalowe w orga-
nizacji) (art. 47 ust. 1 u.s.u.s.).

1.6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Osoby pozostajace w stosunku pracy podlegaja obowiazkowi ubez-
pieczenia zdrowotnego obowigzkowo od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania stosunku pracy (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, art. 69
ust. 1 u.$.0.z.). Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% pod-
stawy wymiaru skfadki.

Podstawe wymiaru skladki zdrowotnej stanowi przychod w rozu-
mieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych z ty-
tutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pomniejszony o kwoty
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe (13,71%)
finansowanych przez pracownika i potraconych przez platnikéow ze
srodkow pracownika, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen
spotecznych (art. 81 ust. 116 u..0.z.).
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Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdro-
wotne pracownikow nie stosuje sie:

1) wylaczen wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng (art. 81
ust. 5 u.8.0.2.);

2) ograniczenia do wysokosci kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1 u.s.u.s. (art. 81 ust. 5 u.$.0.z.).

W stanie prawnym obowigzujacym do 31.12.2021 r. obliczong od do-
chodéw pracownika zaliczke na podatek ptatnik zmniejszat o kwote
skladki na ubezpieczenie zdrowotne, w wysokosci nieprzekraczajacej
7,75% podstawy jej wymiaru, pobranej w danym miesigcu ze srodkow
pracownika.

Od 1.01.2022 r. przepisy art. 32 ust. 3b u.p.d.o.f. regulujace t¢ moz-
liwos¢ zostaly uchylone. Z uwagi na uchylenie art. 27b u.p.d.o.f.
zmniejszenie to nie bedzie takze mozliwe w rozliczeniu rocznym.



Rozdziat 2

ROZLICZENIE PRZYCHODOW
ZE STOSUNKU PRACY

Od 1.01.2022 r. zmianie ulegly przepisy ustawy o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych. Do zmian nazwanych ,,Polskim Ladem”,
ktére wplynely na rozliczenie przychodéw uzyskanych ze stosunku
pracy, zaliczy¢ nalezy:

podwyzszenie do 30 000 z kwoty wolnej od podatku, dla ogétu
podatnikéw obliczajacych podatek wedlug skali podatkowej;
podwyzszenie do 120 000 zt progu dochodéw, po przekroczeniu
ktérego ma zastosowanie 32% stawka podatku;

wprowadzenie tzw. ulgi dla klasy sredniej;

likwidacje mozliwos$ci odliczenia sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne od zaliczki na podatek;

wprowadzenie nowych zwolnien od podatku;

dodanie przepiséw uprawniajacych do zlozenia wniosku o pobor
zaliczek bez stosowania ryczaltowych kosztéw uzyskania przy-
chodéw;

nowe zasady ustalania wartosci pieni¢znej nieodplatnego swiad-
czenia przystugujacego pracownikowi z tytutu wykorzystywania
samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.

Od 10.03.2022 r. w przepisach ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych:

zmieniono art. 32 ust. 3, w ktérym uregulowano zasady zmniej-
szania zaliczki na podatek obliczonej od przychoddéw ze stosunku
pracy o kwote stanowiacg 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek;
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dodano ust. 3a do przepiséw art. 32, w ktérym uregulowano
termin, w ktérym platnik zobowigzany jest do uwzgledniania
przy obliczaniu zaliczki na podatek zlozonego przez podatnika
o$wiadczenia PIT-2;

dodano art. 53a, w ktérym zawarto regulacje dotyczace przedtu-
zenia poboru i wplaty zaliczek na podatek dochodowy.

0d 1.07.2022 r. do przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych wprowadzono kolejne zmiany:

obnizono z 17% do 12% stawke podatku obowigzujacg w pierw-
szym przedziale skali podatkowej;

zmieniono stawke zryczaltowanego podatku z 17% na 12%;
zlikwidowano ulge dla tzw. klasy $redniej;

uchylono mechanizm przedluzenia poboru i wplaty zaliczek na
podatek dochodowy;

wprowadzono zmiany w zakresie zwolnien podatkowych;
zmieniono wysoko$¢ kryterium dochodowego pelnoletniego
uczacego si¢ dziecka, od ktdrego zalezy prawo rodzica lub opie-
kuna prawnego do preferencji podatkowych.

Kolejne zmiany, ktére bedg mialy wptyw na obliczenie zaliczki na
podatek od przychodoéw ze stosunku pracy, zostang wprowadzone
do przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych od
1.01.2023 1., s3 to:

zmiana zasad stosowania 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek;
zwolnienie platnika z obowigzku poboru zaliczki na podatek;
nowe zasady skladania o$wiadczen i wnioskéw, ktoére maja
wplyw na obliczenie zaliczki na podatek.

2.1. Przychody ze stosunku pracy

Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposia-
dajace osobowosci prawnej, zwane dalej ,,zakladami pracy”, sg obo-
wiazane jako platnicy oblicza¢ i pobiera¢ w ciagu roku zaliczki na
podatek dochodowy od 0sdb, ktére uzyskuja od tych zaktadéw przy-
chody:
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ze stosunku stuzbowego,

— stosunku pracy,

— pracy nakladczej lub

— spoldzielczego stosunku pracy,

— zasilki pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego wyplacane przez
zaktady pracy, a

— w spdldzielniach pracy — wyplaty z tytulu udzialu w nadwyzce

bilansowej (art. 31 u.p.d.o.f.).

Przychodami na podstawie przepisow ustawy o podatku dochodo-
wym od osdb fizycznych sg otrzymane lub postawione do dyspozy-
cji podatnika w roku kalendarzowym pieniadze i wartosci pieniezne
oraz warto$¢ otrzymanych $§wiadczen w naturze i innych nieodptat-
nych $wiadczen (art. 11 ust. 1 u.p.d.o.f.).

Jednym ze zrdédet przychodéw okreslonych w przepisach art. 10
u.p.d.o.f. jest stosunek stuzbowy, stosunek pracy, w tym spotdzielczy
stosunek pracy, czlonkostwo w rolniczej spotdzielni produkeyjnej lub
innej spotdzielni zajmujacej si¢ produkcja rolng, praca naktadcza.

Zaprzychody ze zrodla, jakim jest stosunek stuzbowy, stosunek pracy;,
pracy nakladczej oraz spétdzielczy stosunek pracy uwaza si¢ wszel-
kiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieni¢zng Swiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zZrédlo finansowania
tych wyplat i §wiadczen, a w szczegdlnosci:
— wynagrodzenia zasadnicze,
— wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
— rdznego rodzaju dodatki, nagrody,
— ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,
— wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zosta-
ta z gory ustalona, a ponadto
— $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez
— warto$¢ innych nieodptatnych $wiadczen lub $wiadczen czescio-
wo odplatnych (art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f.).

Uzyty w przepisach zwrot ,w szczegélnosci” oznacza, ze wymienio-
ne kategorie przychodéw stanowia katalog otwarty. Przychodem ze
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stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych sg wiec wszelkiego rodzaju
wyplaty i §wiadczenia skutkujace u podatnika powstaniem przyspo-
rzenia majgtkowego, majace swoje zrodto w taczacym pracownika
z pracodawcg stosunku pracy lub stosunku pokrewnym (interpretacja
indywidualna z 8.08.2017 r., 0115-KDIT2-2.4011.185.2017.1.NP).

Za przychody nalezy zatem uzna¢ kazdg forme przysporzenia ma-
jatkowego, zaréwno pieni¢zng, jak i niepieniezng. Przez pojecie
»otrzymane” nalezy rozumie¢ takie pienigdze i wartosci pienigzne,
ktére zostaty podatnikowi dane. Natomiast ,,postawionymi do dys-
pozycji” sa takie pienigdze i wartoéci pieni¢zne, z ktérych podatnik
- wykazujac okreslong aktywnos$¢ - ma mozliwoé¢ skorzystania i nie
jest to uzaleznione od dodatkowej zgody osoby stawiajacej okreslone
srodki do dyspozycji. Poniewaz za przychody nalezy uzna¢ kazda
forme przysporzenia majatkowego, zaréwno pieni¢zna, jak i niepie-
niezng, w tym nieodplatne $wiadczenia otrzymane przez podatni-
ka, to wskaza¢ nalezy, ze dla celéw podatkowych przez nieodptatne
$wiadczenie rozumie si¢ te wszystkie zdarzenia prawne lub gospo-
darcze, ktorych skutkiem jest nieodplatne, tj. niezwigzane z koszta-
mi lub inng forma ekwiwalentu, przysporzenie w majatku podatni-
ka majace konkretny wymiar finanséw (interpretacja indywidualna
7 14.09.2021 r., 0113-KDIPT2-3.4011.508.2021.3.MS).

Pracownik uzyskuje przychéd w momencie:
1) otrzymania pieniedzy, wartosci pienieznych, otrzymania $§wiad-
czen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen;
2) postawienia do dyspozycji pieniedzy.

Dniem uzyskania przychodu przez pracownika jest:

1) jesli wyplata wynagrodzenia dokonywana w formie gotéwkowej,
w kasie firmy:
a) dzien, w ktérym pracownik odebrat wynagrodzenie lub
b) dzien, w ktérym wynagrodzenie zostalo postawione do dys-

pozycji pracownika;

2) jesli wyplata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na ra-

chunek pracownika - moment obcigzenia rachunku pracodawcy
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(interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w War-
szawie z 18.07.2014 r., IPPB2/415-372/14-2/LS).

Przyktad

Zgodnie z postanowieniami regulaminu wynagradzania wynagrodzenie
jest wyplacane do 8. dnia nast¢pnego miesigca. Wyplata wynagrodzenia
dokonywana jest przelewem na rachunek pracownika. Dnia 7.07.2022 r.
pracodawca wyplacil wynagrodzenie za czerwiec 2022 r. Do rozliczenia
uzyskanego w lipcu 2022 r. przychodu ze stosunku pracy platnik bedzie
stosowal przepisy ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
obowiazujace od dnia 1.07.2022 r.

Przyktad

Zgodnie z postanowieniami regulaminu wynagradzania wynagrodze-
nie jest wyplacane do ostatniego dnia miesigca. Wyplata wynagrodzenia
dokonywana jest przelewem na rachunek pracownika. Dnia 31.12.2022 r.
pracodawca dokonal obcigzenia rachunku bankowego, wyplacajac wyna-
grodzenie za grudzien. Wynagrodzenie wplyneto na rachunek pracow-
nika 1.01.2023 r. Pracownik uzyskat z tego tytulu przychdd ze stosunku
pracy 31.12.2022 r.

Podstawe obliczenia zaliczki na podatek od przychodéw ze stosun-
ku pracy stanowi dochod, za ktory uwaza sie:
— uzyskane w ciagu miesigca przychody ze stosunku pracy oraz
— zasitki pieniezne z ubezpieczenia spolecznego wyplacane przez
platnika,
po odliczeniu:
— kosztow uzyskania przychoddw (250 z1, 300 z1, 50%) oraz
— potraconych przez platnika w danym miesiacu skladek, o kto-
rych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b lub pkt 2a u.p.d.o.f. (art. 32
ust. 2 u.p.d.o.f.).

W odniesieniu do sktadek na ubezpieczenie spoleczne w przepisach
art. 32 ust. 2 u.p.d.o.f. jest odwotanie do przepisoéw art. 26 ust. 1 pkt 2
lit. b lub pkt 2a u.p.d.o.f. Na podstawie wskazanego przepisu odlicze-
niu od dochodu podlega:
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— kwota skiadek okreslonych w ustawie z 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczenn spolecznych potraconych w roku podatkowym
przez platnika ze srodkéw podatnika od przychodu podlegajace-
go opodatkowaniu;

— odliczenie nie dotyczy skladek, ktorych podstawe wymiaru sta-
nowi dochdd (przychdd) zwolniony od podatku na podstawie
ustawy, oraz skltadek, ktorych podstawe wymiaru stanowi do-
chéd, od ktérego na podstawie przepisow Ordynacji podatkowe;
zaniechano poboru podatku (art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b u.p.d.o.f.).

2.2. Koszty uzyskania przychodow

Pracownikom, ktorzy uzyskuja przychody ze stosunku pracy, przy-
stuguje odliczenie jednej, pelnej, miesiecznej normy kosztéw uzyska-
nia przychodéw niezaleznie od wymiaru czasu pracy. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy osiagniety przez pracownika przychod jest nizszy od
ustawowej wysokosci kosztow, wowczas pracownicze koszty przystu-
guja do wysokosci osiagnietego przychodu. Warunkiem zastosowa-
nia kosztow uzyskania przychodéw jest uzyskanie przez pracownika
przychoddéw ze stosunku pracy.

Na mocy art. 22 ust. 2 u.p.d.o.f. koszty uzyskania przychodéw z ty-
tulu stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spoldzielczego stosunku
pracy oraz pracy nakladcze;j:

1) wynosza 250 zI miesi¢cznie, a za rok podatkowy facznie nie wie-
cej niz 3000 zl - w przypadku gdy podatnik uzyskuje przychody
z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spot-
dzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej;

2) nie moga przekroczy¢ lacznie 4500 zl za rok podatkowy -
w przypadku gdy podatnik uzyskuje przychody réwnoczesnie
z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku pra-
cy, spoltdzielczego stosunku pracy oraz pracy nakladczej;

3) wynosza 300 zI miesiecznie, a za rok podatkowy lacznie nie
wiecej niz 3600 zl - w przypadku gdy miejsce statego lub czaso-
wego zamieszkania podatnika jest polozone poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ zaklad pracy, i podatnik nie uzyskuje dodat-
ku za rozlgke;
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4)

nie moga przekroczy¢ lacznie 5400 zt za rok podatkowy -
w przypadku gdy podatnik uzyskuje przychody réwnoczesnie
z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku pra-
cy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy nakladczej, miej-
sce statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest potozone
poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie zaklad pracy, i podat-
nik nie uzyskuje dodatku za roztake.

2.2.1. Koszty uzyskania przychoddw w nietypowych
sytuacjach

1)

2)

3)

Pracownik caly miesigc byl nieobecny w pracy i za ten miesiac
uzyskal wynagrodzenie chorobowe.

Warunkiem zastosowania kosztow uzyskania przychodow jest
uzyskanie przez pracownika przychodéw ze stosunku pracy.
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choro-
by, o ktérym mowa w przepisach art. 92 k.p., stanowi przychéd
ze stosunku pracy, w konsekwencji nawet jesli pracownik caly
miesigc byl nieobecny w pracy i za ten miesiagc pracownikowi
przystugiwalo wylacznie wynagrodzenie chorobowe, odliczenie
jednej petnej miesiecznej normy kosztéw uzyskania przychodéw
bedzie przystugiwato.

Pracownik w miesiacu nie uzyskal zadnych przychodéw ze sto-
sunku pracy, gdyz przez caly miesigc korzystal ze zwolnienia
lekarskiego, przebywal na urlopie bezplatnym lub urlopie wy-
chowawczym.

Koszty uzyskania przychodéw za ten miesigc nie mogg by¢ odli-
czone; w tym przypadku odliczenie kosztow nie bedzie mozliwe
zaréwno od wyplacanego przez zaktad pracy zasitku chorobowe-
g0, jak i w obliczeniu kosztow uzyskania przychodéw za caly rok
podatkowy.

Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace
w kilku zakladach pracy.

Jesli pracownik jest zatrudniony jednoczesnie u kilku pracodaw-
cow, kazdy z nich ma obowigzek stosowania kosztéw uzyskania
przychodéw, wyjatek stanowi przypadek, gdy pracownik ztozyl
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4)

5)

pisemny wniosek o pobdr zaliczek bez stosowania miesiecznych
kosztow uzyskania przychodow.

Kazdy z platnikéw koszty te wykazuje w informacji PIT-11,
takze w przypadku gdy lacznie w obu zakladach pracy kosz-
ty te przekroczyly limit roczny. Przepisy art. 22 ust. 2 pkt 2 i 4
u.p.d.o.f. wskazujg limity kosztéw uzyskania przychoddw, kto-
rych nie mozna przekroczy¢ w sytuacji, gdy pracownik uzy-
skuje przychody réownocze$nie z tytulu wigcej niz jednego
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spoldzielczego stosun-
ku pracy oraz pracy nakladczej, przy czym limit ten dotyczy
kosztow za caly rok podatkowy. Ograniczenie to nie odnosi
sie jednak do kosztéw zwigzanych z ustaleniem miesiecznych
zaliczek na podatek dochodowy (interpretacja indywidualna
220.12.2019 r., 0112-KDIL2-1.4011.42.2019.2.MKA).

Pracownik z tym samym pracodawca zawarl dwie umowy
o prace.

Jesli pracownika z tym samym pracodawca wigza dwie umo-
wy o prace, pracodawca powinien zastosowaé koszty uzyskania
przychodéw do kazdej umowy o prace. Zawarcie kazdej umo-
wy o prace nalezy traktowaé na réwni z umowami podpisany-
mi z réznymi zakladami pracy, bez wzgledu na to, czy w roli
pracodawcy wystepuje ten sam czy inny podmiot. Takie stano-
wisko przestawil Dyrektor KIS w interpretacji indywidualnej
z 9.03.2022 r. (0113-KDIPT2-3.4011.19.2022.1.KS). Jesli pracow-
nika wiazg z pracodawca dwa stosunki pracy, pracownik w ze-
znaniu rocznym powinien uwzgledni¢ koszty uzyskania przy-
chodéw z ograniczeniem wynikajacym z art. 22 ust. 2 pkt 2 lub 4
u.p.d.o.f, tj. kwote 4500 zt albo kwote 5400 zt (interpretacja indy-
widualna z 9.03.2022 r., 0113-KDIPT2-3.4011.19.2022.1.KS).

W zwiazku ze zmiang terminéw wyplaty wynagrodzenia pra-
cownik w jednym miesigcu trzymal wynagrodzenie za dwa
miesiace.

Miesieczna kwota pracowniczych kosztéw uzyskania przycho-
dow jest stata bez wzgledu na liczbe dokonywanych wyptat takze
w sytuacji, gdy w jednym miesigcu pracownik otrzymatl wyna-
grodzenie za wiecej niz jeden miesigc. Mimo tego, ze pracownik
otrzymal wiecej niz jedno wynagrodzenie, przy obliczaniu za-
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6)

7)

8)

9)

liczki mozna uwzgledni¢ tylko jednomiesigczne koszty uzyska-
nia przychodow.

Pracownik uzyskal w danym miesiagcu przychody mniejsze od
miesiecznej normy kosztow.

Jezeli pracownik uzyskat w danym miesigcu przychody mniejsze
od miesiecznej normy kosztéw, kosztem uzyskania bedzie caly
przychod pracownika (pismo Ministra Finanséw z 31.05.1993 r.,
PO 2/10-8010-0938/93). W tym przypadku koszty uzyskania
przychodéw zostang obnizone do wysokos$ci uzyskanego przez
pracownika przychodu niepomniejszonego o sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne finansowane przez pracownika.

Pracownik byl na urlopie wychowawczym i za ten miesiac
otrzymal przychody ze stosunku pracy.

W sytuacji gdy pracownik przebywat np. na urlopie wychowaw-
czym, a platnik wyplacal pracownikowi jakiekolwiek przychody
okreslone w art. 12 u.p.d.o.f,, od tych przychodéw zaktad pracy
zobowigzany jest odlicza¢ miesigczng norme kosztow uzyskania
przychodéw.

Zaklad pracy w ciaggu roku podatkowego nie dokonywal sy-
stematycznych wyplat wynagrodzen (np. z powodu klopotow
platniczych, zmiany terminu wyplat itp.) i w zwiazku z tym
przy obliczaniu zaliczek nie mogl odliczy¢ od przychodéw pra-
cownika kosztow za miesigce, w ktorych pracownik nie otrzy-
mywal wynagrodzenia (przychodow).

Pracownik bedzie mégt przy obliczaniu podatku za caly rok po-
datkowy uwzgledni¢ przystugujace pracownikowi koszty uzys-
kania réwniez za te miesigce, w ktérych pracownik $wiadczyl
prace, a nie otrzymywal wynagrodzenia (pismo Ministra Finan-
s6w z 31.05.1993 r., PO 2/10-8010-0938/93).

Pracownik zostal zwolniony w trakcie roku. Po ustaniu za-
trudnienia byly pracodawca wyplacil pracownikowi premie,
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Pracownikom, ktdérzy uzyskujg przychody ze stosunku pracy,
przystuguje zgodnie z przepisami art. 22 ust. 2 u.p.d.o.f. odlicze-
nie jednej pelnej miesiecznej normy kosztéw uzyskania przycho-
dow, takze w przypadku gdy przychdd ten pracownik uzyskal juz
po ustaniu stosunku pracy. Jak wynika z ostatnich interpretacji



42

Rozdziat 2. Rozliczenie przychodéw ze stosunku pracy

organdéw podatkowych, zaklad pracy, obliczajac zaliczke na po-
datek dochodowy od wynagrodzenia wyptacanego bytemu pra-
cownikowi, powinien uwzgledni¢ koszty uzyskania przychodu
zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 1 u.p.d.o.f.,, czyli w podstawowej wyso-
kosci.

(...) Zaklad pracy, obliczajac zaliczke na podatek dochodowy
od wynagrodzenia wyplacanego bylemu pracownikowi, powi-
nien uwzgledni¢ koszty uzyskania przychodu zgodnie z art. 22
ust. 2 pkt 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych, czyli w podstawowej wysokosci. Zaktad pracy uprawnio-
ny jest bowiem do stosowania kosztéw uzyskania przychodu
z art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy PIT jedynie w przypadku, gdy pra-
cownik zlozy o$wiadczenie o spetnieniu warunku okreslonego
w tym przepisie. Mozliwo$¢ stosowania podwyzszonych kosztow
uzyskania przychodéw uwarunkowana zostata wigc stosowany-
mi o$wiadczeniami, ktore z kolei wygasaja po ustaniu stosunku
pracy (interpretacja indywidualna z 3.03.2022 r., 0114-KDIP3-
-2.4011.1085.2021.4.JM).

10) Pracownikowi w maju 2022 r. przystugiwalo wynagrodzenie

za prace w wysokosci 200 zl. Przy obliczaniu zaliczki na poda-
tek za ten miesiac koszty uzyskania przychodéw zostaly ogra-
niczone do kwoty tego wynagrodzenia. W jakiej wysokosci po-
winni$my wykazac¢ te koszty w informacji PIT-11?

Jezeli pracownik uzyskal w danym miesigcu przychody ze sto-
sunku pracy nizsze od naleznych za ten miesigc kosztéw uzys-
kania przychodéw, to zaklad pracy przy obliczaniu zaliczki na
podatek za ten miesigc obowigzany jest uwzgledni¢ koszty do
wysokosci przychodu, tj. w kwocie 200 zt.

W tej samej wysokosci ptatnik powinien wykaza¢ koszty uzyska-
nia przychodéw w informacji PIT-11. W informacji PIT-11 wyka-
zuje sie koszty w wysokosci faktycznie uwzglednionej w rozlicze-
niach miesiecznych.

11) Przez czeé¢ roku podatkowego pracownik korzystal ze zwol-

nienia od podatku na podstawie przepisow art. 21 ust. 1 pkt 148
u.p.d.o.f. Podatnik jest zatrudniony na podstawie umowy
o prace w zakladzie pracy polozonym w tej samej miejscowo-
$ci, w ktorej mieszka. Do konca listopada 2022 r. uzyskiwal
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przychody objete ulga dla mtodych, a od grudnia (w zwigzku
z ukonczeniem 26. roku Zycia) przychody podlegajace opodat-
kowaniu.

W przypadku zastosowania zwolnienia, o ktérym mowa w art. 21
ust. 1 pkt 148 i 152-154 u.p.d.o.f,, koszty uzyskania przychodéw
z tytulu stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej,
spoldzielczego stosunku pracy stosuje si¢ w wysokosci nieprze-
kraczajacej tej czesci przychoddw z danego zrédta, ktora podlega
opodatkowaniu. W rozliczeniu rocznym pracownik moze zasto-
sowaé koszty uzyskania przychodéw w wysokosci nieprzekra-
czajacej tej czesci przychodow ze stosunku pracy, ktéra podlega
opodatkowaniu (art. 22 ust. 3b u.p.d.o.f.).

12) Pracownik zostal zatrudniony w trakcie miesigca. Czy nalezy

koszty uzyskania przychodow pomniejszy¢ proporcjonalnie do
dni jego zatrudnienia?
Zatrudnienie w trakcie miesigca nie pozbawia pracownika prawa
do kosztéow uzyskania przychodéw w pelnej wysokosci (250 zt
lub 300 z}). Tylko w przypadku gdy osiagniety przez pracownika
przychod ze stosunku pracy jest nizszy od ustawowej wysokosci
przystugujacych mu kosztow, wowczas pracownicze koszty zo-
staja obnizone do wysokosci osiggnietego przychodu.

13) Dnia 31.08.2022 r. stosunek pracy ulegl rozwigzaniu w zwiaz-
ku z przejsciem pracownika na emeryture. Wynagrodzenie za
prace, ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, odprawe
emerytalng zaklad pracy wyplacil juz po ustaniu zatrudnie-
nia, dnia 1.09.2022 r. W trakcie zatrudnienia pracownik ztozyl
oswiadczenie dotyczace stosowania podwyzszonych kosztow
uzyskania przychodow. Do dnia ustania stosunku pracy pra-
cownik o$wiadczenia nie wycofal.

Z aktualnych interpretacji organéw podatkowych wynika, ze obli-
czajac zaliczke na podatek dochodowy od wynagrodzenia wypfa-
canego bylemu pracownikowi zaklad pracy powinien uwzgledni¢
koszty uzyskania przychodu zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 1 u.p.d.o.f,,
czyli w podstawowej wysokosci, tj. w wysokosci 250 zt.

Jak czytamy w uzasadnieniu: ,,Zaklad pracy uprawniony jest
bowiem do stosowania kosztéw uzyskania przychodu z art. 22
ust. 2 pkt 3 ustawy PIT jedynie w przypadku, gdy pracow-
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nik zlozy os$wiadczenie o spelnieniu warunku okreslonego
w tym przepisie. Mozliwo$¢ stosowania podwyzszonych kosztow
uzyskania przychodéw uwarunkowana zostata wigc stosowany-
mi o$wiadczeniami, ktore z kolei wygasajg po ustaniu stosunku
pracy” (interpretacja indywidulana z 3.03.2022 r., 0114-KDIP3-2.
4011.1085.2021.4.JM; interpretacja indywidulana z 18.05.2022 r.,
0112-KDIL2-1.4011.199.2022.1.AMN).

Od 1.01.2023 r. do przepiséw ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych zostanie dodany przepis art. 31a, ktéry be-
dzie zawieral regulacje dotyczace stosowania przez podatnikow
o$wiadczen i wnioskéw, ktére maja wplyw na obliczenie zaliczki
na podatek. Z przepiséw art. 31a ust. 7 u.p.d.o.f. bedzie wynikato,
ze po ustaniu stosunku prawnego stanowigcego podstawe doko-
nywania przez platnika swiadczen podatnikowi, ptatnik przy ob-
liczaniu zaliczki bedzie pomijat o$éwiadczenia i wnioski zlozone
uprzednio przez podatnika, z wyjatkiem wnioskéw, o ktorych
mowa w art. 32 ust. 6 i 8 u.p.d.o.f,, tj. wniosku o obliczanie zali-
czek bez stosowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f. lub miesiecznych kosztéw uzyskania
przychodéw, wniosku o rezygnacje ze stosowania 50% kosztow
uzyskania przychodow.

Oznacza to, ze od 1.01.2023 r. z przepiséw bedzie wynikalo, ze
po ustaniu stosunku pracy platnik przy obliczaniu zaliczki be-
dzie pomijat ztozone uprzednio przez pracownika o$wiadczenie
o spetnieniu warunku do zastosowania podwyzszonych kosztow
uzyskania przychodow. Wyjatek od tej zasady nie dotyczy tego
o$wiadczenia.

14) Pracownik, ktérego miejsce zamieszkania znajduje si¢ poza

miejscowoscig, w ktorej znajduje sie¢ zaklad pracy, korzysta ze
stluzbowego samochodu do celéw prywatnych. Samochod stuz-
bowy wykorzystuje takze do dojazdéw do pracy. Czy pracowni-
kowi przysluguja podwyzszone koszty uzyskania przychodow?
Podwyzszone koszty uzyskania przychodéw przystuguja pra-
cownikowi w przypadku, gdy miejsce statego lub czasowego za-
mieszkania podatnika jest polozone poza miejscowoscig, w kto-
rej znajduje si¢ zaklad pracy, a podatnik nie uzyskuje dodatku
za rozlagke. Podwyzszonych kosztow uzyskania przychodéw nie
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stosuje si¢ jednak w przypadku, gdy pracownik otrzymuje zwrot
kosztow dojazdu do zakladu pracy, z wyjatkiem gdy zwrdcone
koszty zostaty zaliczone do przychodéw podlegajacych opodat-
kowaniu (art. 22 ust. 13 u.p.d.o.f.). Dojazd do pracy samochodem
stuzbowym nie wyklucza mozliwosci zastosowania podwyzszo-
nych kosztéw uzyskania przychoddow.

Zastosowanie przez pracodawce, jako ptatnika, podwyzszonych
kosztow uzyskania przychodéw wymaga zlozenia przez pracow-
nika o$wiadczenia, Ze spetnia on warunki do zastosowania pod-
wyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw. Zlozone oswiad-
czenie wywoluje skutki podatkowe réwniez w latach nastepnych,
chyba ze podatnik powiadomi pracodawce o zmianach stanu
faktycznego wynikajacego z o$wiadczenia (art. 32 ust. 5 w zw.
zust. 3ai4 u.p.d.o.f).

15) Pracownik, zatrudniony na podstawie umowy o prace, zostal
uchwala zarzadu spolki powolany do pelnienia funkcji czlonka
zarzadu. Obowigzki pracownika z tytulu umowy o prace sa od-
rebne od obowiazkéw wykonywanych na podstawie powolania.
Przychody uzyskane przez cztonka zarzadu petnigcego funkcje
na podstawie powotania zalicza si¢ do przychodoéw z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie, o ktérych mowa w art. 13 pkt 7 u.p.d.o.f,
natomiast wynagrodzenie uzyskane przez pracownika zaliczane
jest do przychodéw ze stosunku pracy, o ktérych mowa w przepi-
sach art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f.

Koszty uzyskania przychodéw, jakie stosuje si¢ w przypadku uzy-
skiwania przychodéw z tytutu, o ktéorym mowa w art. 13 pkt 7,
zostaly uregulowane w przepisach art. 22 ust. 9 pkt 5 u.p.d.o.f,
natomiast koszty uzyskania przychodoéw, jakie stosowane sg
w przypadku uzyskiwania przychodéw ze stosunku pracy zosta-
ty uregulowane w przepisach art. 22 ust. 2 u.p.d.o.f.

W przypadku gdy dana osoba uzyskuje od jednego platnika
przychody z dzialalno$ci wykonywanej osobiscie oraz przychody
ze stosunku pracy, platnik stosuje koszty uzyskania przychodow
odrebnie do kazdego zrdédla przychodow.

Dla kazdego z tych zrddel przychodéw platnik stosuje odrebny
ustalony w przepisach limit kosztow uzyskania przychoddow.
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2.2.2. Podwyzszone KUP

Prawo do skorzystania z podwyzszonych kosztow uzyskania (300 zt
miesiecznie, a za rok podatkowy tgcznie nie wiecej niz 3600 z1) zgod-
nie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
przystuguje pracownikowi, jesli:
— miejsce zamieszkania podatnika znajduje si¢ poza miejscowos-
cig, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy;
— pracownik nie otrzymuje dodatku za roztake;
— pracownik zlozyl oswiadczenie o spetnianiu warunkéw do zasto-
sowania podwyzszonych kosztéw (art. 22 ust. 2 pkt 3 u.p.d.o.f);
— pracownik nie otrzymuje zwrotu kosztéw dojazdu do zakla-
du pracy, z wyjatkiem gdy zwrdcone koszty zostaly zaliczone
do przychodéw podlegajacych opodatkowaniu (art. 22 ust. 13
u.p.d.o.f)
(interpretacja indywidualna z 21.11.2019 r.,, 0115-KDIT2-2.4011.
377.2019.1.MU).

Dla zastosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychoddéw
istotne jest to, czy miejsce zamieszkania pracownika oraz miejsce
wykonywania pracy sg odrebnymi miejscowosciami. Pracodawca jest
jednak uprawniony do zastosowania podwyzszonych kosztow uzys-
kania przychodéw, gdy zlozy oswiadczenie o spetnieniu warunkéw
do stosowania kosztow w tej wysokosci.

Zlozone przez pracownika o$wiadczenie obowiazuje takze w la-
tach kolejnych, co oznacza, ze pracownik nie sktada o$wiadczenia,
jezeli stan faktyczny wynikajacy z o$wiadczenia ztozonego w latach
poprzednich nie ulegt zmianie (art. 32 ust. 3a w zw. z art. 32 ust. 5
u.p.d.o.f). Zaktad pracy nie stosuje podwyzszonych kosztéw uzys-
kania przychoddéw, jezeli podatnik powiadomit go o zmianach stanu
faktycznego wynikajacego z o$§wiadczenia (art. 32 ust. 4 w zw. z art. 32
ust. 5 u.p.d.o.f).
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Podwyzszone koszty uzyskania przychodéw w interpretacjach
i orzeczeniach

1. Wazna miejscowos¢, w ktorej faktycznie $wiadczona jest praca

Dla zastosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodow
istotne jest miejsce $wiadczenia pracy, ktére powinno by¢ w innej
miejscowosci niz zaklad pracy.

Wyrok NSA z 3.03.2016 r., II FSK 30/14, LEX nr 1994885

(...) ustawodawca wprowadzil podwyzszone koszty uzyskania przy-
chodéw dla pracownikdéw, ktérzy dojezdzaja do pracy, poniewaz
ponoszg oni wyzsze koszty uzyskania przychoddéw niz osoby za-
mieszkujace w tej samej miejscowosci co zaklad pracy. Ustawodaw-
ca wigze prawo do podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodow
ze stalym lub czasowym zamieszkiwaniem w innej miejscowosci niz
ta, w ktorej znajduje si¢ zaklad pracy. Przy czym chodzi o miejsco-
wos¢, w ktdrej w rzeczywistosci $wiadczona jest praca, z kolei miej-
sce zamieszkania wigzac si¢ ma z faktycznym, fizycznym przebywa-
niem, a nie np. zameldowaniem.

Interpretacja indywidualna z 11.10.2016 r., IPPB4/4511-986/16-2/JK2

(-..) jezeli w wykonaniu postanowien umowy o prace pracownik
rzeczywiscie musi przemieszcza¢ sie¢ do innej miejscowosci, niz ta,
w ktdrej mieszka, po to, by wykona¢ swoje obowigzki pracownicze
w miejscu $wiadczenia pracy okreslonym w tej umowie, to powinny
by¢ stosowane w odniesieniu do tego pracownika podwyzszone kosz-
ty uzyskania przychodéw.

Interpretacja indywidualna z 21.11.2019 r., 0115-KDIT 2-2.4011.377.
2019.1.MU

Przepis art. 22 ust. 2 pkt 3 u.p.d.o.f. prawo do stosowania podwyz-
szonych kosztow uzaleznia od zamieszkania podatnika poza miejsco-
woscia, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy. Zatem istotnym jest to, czy
miejsce zamieszkania pracownika oraz miejsce wykonywania pracy
sa odrebnymi miejscowo$ciami. (...)
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Jezeli natomiast pracownik w danym miesiacu $wiadczy prace poza
miejscem swojego zamieszkania, to spetnia warunki do stosowania
podwyzszonych kosztow uzyskania przychoddéw, o ile wezeéniej zto-
zyl, zgodnie z art. 32 ust. 5 u.p.d.o.f,, oswiadczenie o spelnieniu wa-
runku okreslonego w art. 22 ust. 2 pkt 3 u.p.d.o.f.

2. Zorganizowanie dowozu do zakladu pracy

Podwyzszone koszty nie przystuguja, jesli pracownik otrzymuje zwrot
kosztow dojazdu do zakladu pracy. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy
zwrdcone koszty dojazdu zostaly zaliczone do przychodéw pracow-
nika (art. 22 ust. 13 u.p.d.o.f.). Nie oznacza to jednak, ze w przypadku
korzystania z darmowego transportu do i z pracy organizowanego
przez pracodawce pracownikom nie mozna potraca¢ podwyzszonych
kosztow uzyskania przychoddw. Przepisy ustawy o podatku docho-
dowym od 0sdb fizycznych nie ograniczajg prawa do zastosowania
podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw w przypadku korzy-
stania z dowozu do miejsca pracy oplaconego przez pracodawce.

Podobnie w przypadku gdy pracownik dojezdza do pracy samocho-
dem stuzbowym nie ma to wptywu na prawo do zastosowania pod-
wyzszonych pracowniczych kosztow uzyskania przychodéw, jesli
tylko miejsce stalego lub czasowego zamieszkania podatnika jest po-
tozone poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ zaklad pracy, i po-
datnik nie uzyskuje dodatku za rozlgke, przystuguja podwyzszone
koszty uzyskania przychoddw.

Interpretacja indywidualna z 20.12.2016 r., 2461-IBPB-2-2.4511.860.
2016.1.IN

(...) fakt organizowania przez pracodawce dowozu pracownika do
zakladu pracy nie ma wplywu na koszty uzyskania przychodu tego
pracownika. Zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 3 ww. ustawy, koszty pod-
wyzszone stosuje sie, jezeli miejsce statego lub czasowego zamieszka-
nia podatnika jest potozone poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢
zaklad pracy, a podatnik nie uzyskuje dodatku za rozlake. Powoduje
to, ze pracownikom dowozonym do zakladu pracy mozna potracaé
koszty podwyzszone, o ile s3 dowozeni z innej miejscowosci.
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3. Podwyzszone koszty pracownikow mobilnych

Takze w przypadku pracownikéw mobilnych dla zastosowania pod-
wyzszonych kosztéw uzyskania przychoddéw znaczenie ma to, czy
miejsce zamieszkania pracownika oraz miejsce wykonywania pracy
sa odrebnymi miejscowo$ciami.

Interpretacja indywidualna z 21.11.2019 r., 0115-KDIT2-2.4011.377.
2019.1.MU

Jezeli natomiast pracownik w danym miesiagcu $wiadczy prace poza
miejscem swojego zamieszkania, to spetnia warunki do stosowania
podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw, o ile wczeéniej zto-
zyl, zgodnie z art. 32 ust. 5 ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, o$wiadczenie o spelnieniu warunku okreslonego w art. 22
ust. 2 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. (...)
w sytuacji gdy pracownik, ktéremu w umowie o prace okreslono
miejsce wykonywania pracy jako obszar wojewodztwa lub kilka
wojewodztw, zlozy pracodawcy oswiadczenie o tym, ze jego miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowo$¢, w ktdrej znajduje sie zaktad
pracy pracodawcy, to spelnia przestanki do zastosowania podwyzszo-
nych kosztéw uzyskania przychodéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2
pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych.

4. Jeden dzien wystarczy

Moze zdarzy¢ sie przypadek, gdy pracownik tylko przez pewien okres
wykonuje w miesigcu prace w innej miejscowosci, niz zamieszkuje.
W tym przypadku, powolujac si¢ na interpretacje z 2015 r., dla za-
stosowania podwyzszonych kosztoéw uzyskania przychodéw wystar-
czajace jest, aby jeden dzien w miesiacu pracownik wykonywat prace
poza miejscowoscia, w ktérej mieszka.

Interpretacja indywidualna z 16.12.2015 r., nr ITPB1/4511-611/15-2/MH
(...) wystarczy, aby cho¢ jeden dzien w miesigcu pracownik wyko-
nywal prace poza miejscowoscia, w ktdrej mieszka, by mozna bylo
zastosowaé podwyzszone kup ze stosunku pracy.



50 Rozdziat 2. Rozliczenie przychodéw ze stosunku pracy

5. Praca zdalna

W interpretacjach i orzeczeniach wskazuje sie, ze:

— ,Ustawodawca wigze prawo do podwyzszonych kosztow uzyska-
nia przychoddéw ze stalym lub czasowym zamieszkiwaniem w in-
nej miejscowosci niz ta, w ktdrej znajduje sie zaklad pracy. Przy
czym chodzi o miejscowos¢, w ktorej w rzeczywisto$ci swiadczo-
na jest praca, z kolei miejsce zamieszkania wigzac si¢ ma z fak-
tycznym, fizycznym przebywaniem, a nie np. zameldowaniem”
(wyrok NSA z 3.03.2016 r., II FSK 30/14, LEX nr 1994885);

- Listotnym jest to, czy miejsce zamieszkania pracownika oraz
miejsce wykonywania pracy sa odrebnymi miejscowos$ciami.
Tylko bowiem w sytuacji, gdy pracownik wykonuje prace wy-
facznie w miejscowosci, w ktdrej mieszka, platnik moze sto-
sowaé podstawowe koszty uzyskania przychoddéw, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o podatku dochodowym od
0so6b fizycznych. Jezeli natomiast pracownik w danym miesiacu
$wiadczy prace poza miejscem swojego zamieszkania, to spel-
nia warunki do stosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychoddw, o ile wezedniej ztozyl, zgodnie z art. 32 ust. 5 usta-
wy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, o$§wiadczenie
o spelnieniu warunku okreslonego w art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych” (interpretacja in-
dywidualna z 21.11.2019 r., 0115-KDIT2-2.4011.377.2019.1.MU).

Uwzgledniajac wskazane wyjasnienia, mozna dojs¢ do wniosku, ze
w przypadku gdy pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu za-
mieszkania przez caty miesigc, podwyzszone koszty nie bedg pracow-
nikowi przystugiwaty. Co innego wynika z wyjasnied Ministerstwa
Finanséw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze stanowisko MF dotyczyto
przypadku wykonywania pracy zdalnie w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19, chociaz w §wietle obowigzujacych przepisow
sytuacja ta dla zastosowania podwyzszonych kosztéow uzyskania
przychodéw nie powinna mie¢ znaczenia.
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Ministerstwo Finansow

W sytuacji zatem, gdy w okresie obowigzywania stanu zagroze-
nia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19, miejsce statego lub czasowego zamieszkania pracownika
jest polozone poza miejscowos$cia, w ktorej znajduje si¢ zaklad pracy,
to niezaleznie od faktycznego miejsca wykonywania pracy na pole-
cenie pracodawcy, pracownikowi - tak jak dotychczas — przystuguja
podwyzszone koszty uzyskania przychoddw.

Wryjatek stanowig sytuacje, gdy pracownik otrzymuje dodatek za roz-
take Iub zwrot kosztéow dojazdu niezaliczony do przychodéw podle-
gajacych opodatkowaniu. Warunkiem zastosowania podwyzszonych
kosztow uzyskania przychodéw przy poborze zaliczek przez platnika
(zaktad pracy) jest zlozenie przez pracownika o$wiadczenia o spet-
nieniu warunkéw do stosowania kosztéw w tej wysokosci (,, Dziennik
Gazeta Prawna”, 24.11.2020 r.).

6. Delegowanie pracownikéw a podwyzszone koszty uzyskania
przychodow

Ustawodawca wigze prawo do podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychoddéw ze stalym lub czasowym zamieszkiwaniem w innej miej-
scowosci niz ta, w ktorej znajduje sie zaklad pracy. Chodzi w tym
przypadku o miejscowos¢, w ktorej w rzeczywistoéci $wiadczona jest
praca, natomiast miejsce zamieszkania nalezy wiaza¢ z faktycznym,
fizycznym przebywaniem. Jesli pracownicy czasowo przebywajg za
granica, istotne jest zatem, gdzie $wiadczg prace i gdzie zamieszkuja
za granicg.

Wyrok NSA z 3.03.2016 r., IT FSK 30/14, LEX nr 1994885

(...) skoro pracownicy (...) w okresie od jednego do trzech miesiecy
przebywaja i $wiadczg prace w Niemczech, to przyjac nalezy, ze w ro-
zumieniu art. 22 ust. 2 pkt 3 PDoFizU, czasowo tam zamieszkuja,
a nie dojezdzaja do miejsca pracy. W $wietle powyzszego zasadnie
Sad I Instancji stwierdzil, ze pracownikom Spotki w opisanym sta-
nie faktycznym nie beda przystugiwa¢ podwyzszone koszty uzys-
kania przychodéw, o ktérych mowa w analizowanym przepisie.
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Odnoszac z kolei si¢ do argumentacji autora skargi kasacyjnej, ktory
podnosi, zZe pracownik przebywajacy za granicg ponosi rzeczywiste
koszty nie tylko zwigzane z dojazdem do miejsca zamieszkania w Pol-
sce, ale i inne zwigzane z komunikacjg z krajem, rozlgka z rodzing,
zauwazy¢ nalezy, ze do rekompensowania tego rodzaju kosztow stuza
przewidziane przez ustawodawce diety, a nie uregulowanie zawarte
w art. 22 ust. 2 pkt 3 PDoFizU.

7. Dwa stosunki pracy z tym samym pracodawca

Interpretacja indywidualna z 2.09.2021 r., 0113-KDIPT2-3.4011.456.
2021.3.NM

(...) nalezy stwierdzi¢, iz pracownika wigza z pracodawca dwa stosun-
ki pracy.

Wnioskodawca potracajac zaliczke na podatek ma obowigzek za-
stosowa¢ podwyzszone koszty do przychodu uzyskanego z kazdego
z tych stosunkéw pracy, natomiast pracownik w zeznaniu rocznym
uwzglednia koszty we wlasciwej wysokosci, tzn. z ograniczeniem wy-
nikajacym z art. 22 ust. 1 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych.

2.2.3. Podwyzszone KUP po ustaniu stosunku pracy

W poprzednich latach organy podatkowe dopuszczaly mozliwos¢ za-
stosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw w przy-
padku, gdy wynagrodzenie pracownika zostalo wyptacone juz po
ustaniu stosunku pracy.

W interpretacji indywidualnej z 30.09.2013 r., IBPBII/1/415-691/13/BD,
organ uznal, ze pracodawca, ktéry dokonuje wyplaty bytym pracow-
nikom wynagrodzenia za prace ,,jest obowiazany do poboru zaliczki
na podatek od ww. §wiadczen na zasadach okreslonych w art. 32, tj.
réwniez z zastosowaniem odpowiednich kosztéw uzyskania przy-
chodow, o ktorych mowa wart. 22 ust. 2 u.p.d.o.f. Wyptacone $wiad-
czenie jest bowiem $wiadczeniem stanowigcym przychdd ze stosunku
pracy, co oznacza, Ze maja do niego zastosowanie uregulowania doty-
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czace kosztdw uzyskania przychodu z tego wlasnie tytutu, okreslone
w art. 22 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych”.
Okreslajac mozliwos¢ zastosowania kosztow uzyskania przychodéw
po ustaniu stosunku pracy, w interpretacji wskazano przepisy art. 22
ust. 2 u.p.d.o.f, nie negujac tym samym mozliwosci zastosowania
podwyzszonych kosztéw uzyskania przychoddw po ustaniu stosunku
pracy, o ile spetnione zostaty warunki do ich zastosowania.

W interpretacji z 3.06.2016 r., IBPB-2-1/4511-276/16/DP, organ po-
datkowy stwierdzil, ze brzmienie art. 32 ust. 2 u.p.d.o.f. wskazuje, iz
»o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 32 ust. 5 zachowuje wazno$¢
rowniez po ustaniu stosunku pracy. Wyptacone bylemu pracowni-
kowi wynagrodzenie jest $wiadczeniem stanowigcym przychédd ze
stosunku pracy, co oznacza, ze maja do niego zastosowanie uregu-
lowania dotyczace kosztéw uzyskania przychodow z tego wlasnie ty-
tulu, okreslone w art. 22 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od
0so6b fizycznych. Tym samym majac na uwadze przedstawiony stan
faktyczny oraz powolane wyzej przepisy prawa nalezy stwierdzi¢,
ze Wnioskodawca dokonujac wyplaty wynagrodzenia w kwiet-
niu 2016 r. bylemu pracownikowi powinien zastosowac, zgodnie
ze zlozonym przez podatnika o$wiadczeniem, podwyzszone koszty
uzyskania przychodéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 3 usta-
wy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych”.

Podobnie w interpretacji z 14.05.2019 r., 0114-KDIP3-2.4011.162.
2019.2.JG1, organ uznal, ze ,w $wietle omawianych przepiséw oraz
przedstawionego stanu faktycznego uznac nalezy, ze od wyptacanych
bytym pracownikom $wiadczen dodatkowego wynagrodzenia rocz-
nego, naleznych z tytutu uprzednio taczacego strony stosunku pracy,
byty pracodawca (Wnioskodawca) - jako platnik — powinien obliczy¢
i pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy z zastosowaniem miesiecz-
nych kosztow uzyskania przychodéw ze stosunku pracy oraz pomniej-
szy¢ zaliczke o kwote stanowiacg 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek”.

W ostatnim czasie organy podatkowe zmieniaja swoje stanowisko
w tej sprawie i dzieje sie tak, chociaz obowiazujace przepisy w tym
zakresie nie ulegly jeszcze zmianie.
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Jak wynika z interpretacji indywidulanej z 3.03.2022 r., 0114-KDIP3-
-2.4011.1085.2021.4.JM, od wyptacanych bylym pracownikom $wiad-
czen naleznych z tytutu uprzednio faczacego strony stosunku pracy,
byty pracodawca - jako ptatnik — powinien obliczy¢ i pobra¢ zaliczke
na podatek dochodowy z zastosowaniem miesiecznych kosztow uzys-
kania przychodéw ze stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2
pkt 1 u.p.d.o.f. (250 zl). W interpretacji organ podatkowy uznal, ze
od wyplacanych bytym pracownikom $wiadczen naleznych z tytutu
uprzednio taczacego strony stosunku pracy, byly pracodawca - jako
platnik — powinien obliczy¢ i pobra¢ zaliczke na podatek dochodo-
wy z zastosowaniem miesi¢cznych kosztow uzyskania przychodoéw ze
stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy (250 zl)
bez pomniejszenia tej zaliczki o kwote stanowiaca 1/12 kwoty zmniej-
szajacej podatek.

Jak czytamy w uzasadnieniu, ,zaklad pracy przy obliczaniu zalicz-
ki na podatek dochodowy obowigzany jest od uzyskanych w danym
miesigcu przychodéw wyplacanych bylym pracownikom odliczy¢
miesieczng kwote kosztéw uzyskania przychodéw zgodnie z art. 22
ust. 2 pkt 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, czyli
w podstawowej wysokosci. Zaklad pracy uprawniony jest bowiem do
stosowania kosztow uzyskania przychodu z art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych jedynie w przypadku,
gdy pracownik ztozy oswiadczenie o spetnieniu warunku okreslone-
go w tym przepisie. Mozliwo$¢ stosowania podwyzszonych kosztéw
uzyskania przychodéw uwarunkowana zostala wigc stosowanymi
o$wiadczeniami, ktore z kolei wygasaja po ustaniu stosunku pracy.

Analogiczna sytuacja wystepuje w przypadku stosowania 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek, gdzie rowniez zaklad pracy uprawniony jest
do odliczania przedmiotowej kwoty jedynie na wniosek pracownika,
czyli zgodnie ze ztozonym os§wiadczaniem. Tym samym w przypadku
wyplaty wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy zaklad pracy nie
powinien odlicza¢ 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, poniewaz zlo-
zone przez bylego pracownika o$wiadczenia wygasty”.
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Podobnie w interpretacji indywidualnej z 18.05.2022 r., 0112-KDIL2-
-1.4011.199.2022.1.AMN, Dyrektor KIS uznal, ze o§wiadczenie doty-
czace stosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodoéw, tak
jak inne o$wiadczenia i wnioski ztozone przez pracownika w trakcie
trwania stosunku pracy, traci waznos$¢ po ustaniu zatrudnienia, tym
samym wedlug stanowiska Dyrektora KIS, dokonujac wyplaty po
dniu rozwigzania umowy o prace i pobierajac zaliczke na podatek do-
chodowy, byty pracodawca nie jest zobowigzany uwzglednia¢ oswiad-
czenia zlozonego przez pracownika w trakcie trwania umowy o prace.

Warto zauwazy¢, ze od 1.01.2023 r. do przepiséw ustawy o podatku do-
chodowym od 0sdb fizycznych zostanie dodany art. 31a, ktory bedzie
regulowat zasady skladnia o$wiadczen i wnioskéw przez podatnika.
W nowych przepisach zostanie tez uregulowana kwestia stosowania
przez platnikéw oswiadczen i wnioskow po ustaniu stosunku praw-
nego stanowigcego podstawe dokonywania przez ptatnika §wiadczen
podatnikowi. Wynika z nich, ze po ustaniu stosunku prawnego sta-
nowigcego podstawe dokonywania przez platnika $wiadczen podat-
nikowi, ptatnik przy obliczaniu zaliczki pomija o§wiadczenia i wnio-
ski zlozone uprzednio przez podatnika, z wyjatkami, wsrod ktérych
nie ma o$wiadczenia o spetnieniu warunku do zastosowania podwyz-
szonych kosztéw uzyskania przychodow.

Jesli zgodnie z przepisami obowigzujacymi od 1.01.2023 r. po usta-
niu stosunku pracy, platnik przy obliczaniu zaliczki bedzie pomijat
o$wiadczenia i wnioski ztozone uprzednio przez podatnika, to doko-
nujac wyplaty wynagrodzenia lub innych $wiadczen po ustaniu sto-
sunku pracy, a wiec juz bytemu pracownikowi, platnik bedzie do nich
stosowal koszty uzyskania przychodéw w podstawowej wysokosci
(250 z1) - dla ich zastosowania o$wiadczenie nie jest wymagane, nie-
zbedne jest tylko uzyskanie przychodéw zaliczanych do przychoddéw
ze stosunku pracy. Wynagrodzenie, ktore przystuguje pracowniko-
wi, jest przychodem ze stosunku pracy, o ktérym mowa w przepisach
art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f,, takze wowczas, gdy zostalo wyptacone juz po
ustaniu stosunku pracy.
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Przyktad
Stosunek pracy ustal 31.08.2022 r.
W trakcie trwania stosunku pracy pracownik zlozyt oswiadczenie, ze
spelnia warunki do zastosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychodow.
Dnia 8.09.2022 r. pracodawca wyplacil bylemu pracownikowi premie
za sierpien 2022 r. w wysokosci 2000 zl, rozliczajac premie wyplacong
pracownikowi po ustaniu stosunku pracy, ptatnik uwzglednil stano-
wisko organéw podatkowych wynikajace z interpretacji indywidualnej
2 18.05.2022 r., 0112-KDIL2-1.4011.199.2022.1. AMN.

Wrzesien 2022 r.
Premia za sierpien 2022 r. 2000 zt
Podstawa wymiaru skladek na 2000 zt
ubezpieczenie spoleczne
Skladka na ub. emerytalne 2000 zt x 9,76% = 195,20 zt 274,20 zt
Sktadka na ub. rentowe 2000 zt x 1,5% = 30 zt
Sktadka na ub. chorobowe 2000 zt x 2,45% = 49 zt
Podstawa wymiaru skfadki na |2000 zt - 274,20 zt 1725,80 zt
ubezpieczenie zdrowotne
Skladka na ub. zdrowotne | 1725,80 zt x 9% 155,32 zt
9% z umowy o prace

Zaliczka na podatek
Koszty uzyskania przychodow 250 zt
Ustalenie podstawy opodatko- | 2000 zt — 250 zt*- 274,20 zt =| 1476 zt
wania 1475,80 po zaokragleniu 1476 zt
Zaliczka na podatek 1476 zt x 12% 177,12 zt
1/12 kwoty zmniejszajacej poda- 0 z1*
tek
Zaliczka na podatek po zaokrag- 177 zk
leniu
Ustalenie kwoty wyplacanej pracownikowi

2000 zt - 274,20 zl (skladki na ubezpieczenie spoleczne finansowa- | 1393,48 zt
ne ze $rodkéw pracownika) - 155,32 zt (sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne, 9% podstawy wymiaru) - 177,00 z (zaliczka na podatek)
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Skladki finansowane przez pracodawce

Skladka na ub. emerytalne
Sktadka na ub. rentowe

Sktadka na ub. wypadkowe

Sktadka na FP, FS
Skladka na FGSP

2000,00 zt x 9,76% = 195,20 z}
2000,00 zt x 6,5% = 130 zt
2000,00 zt x 1,67% (przyktadowa
stawka) = 33,40 zt

2000,00 zt x 2,45% = 49 zt
2000,00 zt x 0,10% = 2 zt

409,60 zt

* Zinterpretacjiindywidulanejz 3.03.2022 r.,0114-KDIP3-2.4011.1085.2021.4.]M,
wynika, ze ,0d wyplacanych bylym pracownikom $wiadczen naleznych z tytutu
uprzednio faczacego strony stosunku pracy, byly pracodawca - jako platnik - po-
winien obliczy¢ i pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy z zastosowaniem miesiecz-
nych kosztow uzyskania przychodéw ze stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 22
ust. 2 pkt 1 ustawy bez pomniejszenia tej zaliczki o kwote stanowiaca 1/12 kwoty

zmniejszajacej podatek”.

2.2.4. Zwolnienie od podatku z art. 21 ust. 1
pkt 148, 152-154 u.p.d.o.f. a KUP

W przypadku zastosowania zwolnienia, o ktérym mowa w:
— art. 21 ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f. - zwolnienie z podatku przycho-

dow uzyskiwanych przez podatnika do 26. roku zycia (ulga dla
mlodych);

art. 21 ust. 1 pkt 152 u.p.d.o.f. - zwolnienie z podatku przycho-
dow uzyskiwanych przez podatnika, ktéry przeniost miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (ulga na
powroét);

art. 21 ust. 1 pkt 153 u.p.d.o.f. - zwolnienie z podatku przycho-
dow uzyskiwanych przez podatnika z co najmniej 4 dzieci (ulga
dla rodzin 4+);

art. 21 ust. 1 pkt 154 u.p.d.o.f. - zwolnienie z podatku przycho-
dow otrzymanych przez podatnika po ukonczeniu 60. roku zycia
w przypadku kobiety i 65. roku zycia w przypadku mezczyzny
(ulga dla pracujacych senioréow);

koszty uzyskania przychoddéw z tytutu:
— stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakltadczej, spot-
dzielczego stosunku pracy oraz

— zumoéw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 u.p.d.o.f,
stosuje sie w wysokosci nieprzekraczajacej tej czesci przychodow z da-
nego zrddla, ktora podlega opodatkowaniu (art. 22 ust. 3b u.p.d.o.f).
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Jak wyjasnito MF, w ujeciu rocznym koszty uzyskania przychodéw
nalezy zastosowac takze za miesiace, w ktorych nie byly uwzglednio-
ne takie koszty z uwagi na korzystanie ze zwolnien, przy czym nie
moga by¢ one wyzsze od przychodéw opodatkowanych.

Przyktad

W 2022 r. pracownik caty rok byl zatrudniony na podstawie umowy o pra-
ce. Z tego tytulu uzyskat przychéd w wysokosci 86 000 z1, z czego 85 528 zt
bylo objete zwolnieniem od podatku na podstawie przepiséw art. 21 ust. 1
pkt 153 u.p.d.o.f. - zwolnienie z podatku przychodéw uzyskiwanych przez
podatnika z co najmniej 4 dzieci (ulga dla rodzin 4+).

Do listopada 2022 r. pracownik uzyskatl przychody w lacznej wysokosci
79 000 zI. W grudniu 2022 r. pracownik uzyskal przychoéd ze stosunku
pracy w wysokosci 7000 zt, w tym:

— kwota 6528 z1I byta objeta ulga dla rodzin 4+ (85 528 zt - 79 000 z1),

— kwota 472 z1 byla opodatkowana (7000 zt - 6528 z1).

W rozliczeniu rocznym podatnik bedzie mogt uwzgledni¢ koszty uzyska-

nia przychodéw w wysoko$ci nie wyzszej niz kwota 472 z1.

Pracownik zlozyt pracodawcy:

— os$wiadczenie PIT-2, w ktérym wskazat pracodawce jako wlasciwego do
stosowania 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek,

— deklaracje o rezygnacji z PPK.

Z tytulu umowy o prace pracownikowi przystuguja podstawowe koszty

uzyskania przychodéw (250 zt).

Lista plac grudzien 2022 r.
Wynagrodzenie za prace 7000 zt
Przychody opodatkowane 472 71
Przychody zwolnione z podatku 6528 71
Podstawa wymiaru skladek na 7000 zt
ubezpieczenie spoleczne
Skladka na ub. emerytalne 7000 zt x 9,76% = 683,20 zt 959,70 zt
Sktadka na ub. rentowe 7000 zt x 1,5% = 105 zt
Skfadka na ub. chorobowe 7000 zt x 2,45% = 171,50 z}
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Podstawa wymiaru skladki na | 7000 zt - 959,70 zt 6040,30 z1
ubezpieczenie zdrowotne
Skladka na ub. zdrowotne | 6040,30 zt x 9% 543,63 z1
9% z umowy o prace

Zaliczka na podatek
Koszty uzyskania przychodow* 250 zt
Ustalenie podstawy opodatko- | 472 z — 250 zt - (472 x 9,76% + | 157 zt
wania 4727t x 1,5% + 472 71 x 2,45%)* =

157,29 zt po zaokragleniu 157 zt

Zaliczka na podatek 157 71 x 12% = 18,84 zt 18,84 z1
Zaliczka po  pomniejszeniu | 18,84 zt - 300 zt 0zt
o 1/12 kwoty zmniejszajacej po-

datek po zaokragleniu

Ustalenie kwoty wyplacanej pracownikowi

7000 zt - 959,70 zt (sktadki na ubezpieczenie spoteczne) — 543,63 zt | 5496,67 zt
(sktadka na ubezpieczenie zdrowotne) — 0,00 zl (zaliczka na podatek)

Ustalenie skladek optacanych ze srodkéw pracodawcy

Skladka na ub. emerytalne 7000,00 zt x 9,76% = 683,20 zt 1433,60 zt
Sktadka na ub. rentowe 7000,00 zt x 6,5% = 455 zt
Skladka na ub. wypadkowe 7000,00 zt x 1,67% (przyktadowa
stawka) = 116,90 zt
Sktadka na FP, FS 7000,00 zt x 2,45% = 171,50 zt
Skladka na FGSP 7000,00 7t x 0,10% = 7 zt

* Odliczenie dotyczy skladek obliczonych od przychodu podlegajacego opodat-
kowaniu.

2.2.5. Podwyzszone KUP po ustaniu stosunku pracy
od 1.01.2023 r.

0d 1.01.2023 r. do przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych zostanie dodany art. 31a u.p.d.o.f,, ktéry reguluje zasady
skfadania o$wiadczen i wnioskow, ktore maja wplyw na obliczenie
zaliczki na podatek. Jak wynika z obowigzujacych od 1.01.2023 r.
przepiséw art. 3la ust. 7 u.p.d.o.f., po ustaniu stosunku prawne-
go stanowigcego podstawe dokonywania przez platnika $wiadczen
podatnikowi, platnik przy obliczaniu zaliczki pomija o$wiadczenia
i wnioski ztozone uprzednio przez podatnika, z wyjatkiem:
— wniosku podatnika o obliczanie zaliczek bez stosowania zwol-
nienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f.
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(ulga dla mtodych) - art. 32 ust. 6 u.p.d.o.f. (w wersji obowiazuja-
cej od 1.01.2023 r.);

— wniosku podatnika o obliczanie zaliczek bez stosowania mie-
siecznych kosztow uzyskania przychodow, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 u.p.d.o.f. — art. 32 ust. 6 u.p.d.o.f.
(w wersji obowiazujacej od 1.01.2023 r.);

— wniosku podatnika o niestosowanie 50% kosztéw uzyskania
przychodéw - art. 32 ust. 8 u.p.d.o.f. (w wersji obowigzujacej od
1.01.2023 r.).

Wsréd wyjatkow nie zostalo wymienione o$wiadczenie o stosowa-
niu podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw. Oznacza to, ze
od 1.01.2023 r. z przepisow bedzie wynikalo, ze po ustaniu stosunku
pracy platnik nie bedzie uwzglednial zlozonego przez pracownika
w trakcie trwania stosunku pracy oswiadczenia o spetnieniu warun-
kéw do zastosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przycho-
dow. Obliczajac zaliczke na podatek od wynagrodzenia wyplacanego
juz po ustaniu stosunku pracy, platnik bedzie zobowigzany stosowa¢
podstawowe koszty uzyskania przychodow (250 zi).

2.2.6. Rezygnacja z KUP

Do 31.12.2021 r. platnik nie mégl ograniczy¢ ani zaniechad stosowa-
nia miesiecznych kosztéw uzyskania przychodu nawet na wniosek
pracownika, poniewaz nie stanowily o tym przepisy ustawy.

0d 1.01.2022 r. przepisy ulegly zmianie. Zmiany wprowadzono prze-
pisami ustawy z 29.10.2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodo-
wym od o0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2105 ze zm.).
Obecnie, jezeli pracownik ztozy platnikowi sporzadzony na pismie
wniosek o pobdr zaliczek bez stosowania miesigcznych kosztow uzys-
kania przychodéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 u.p.d.o.f.
(250 z1), platnik pobiera zaliczki bez stosowania tych kosztow najpdz-
niej od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym otrzymal
wniosek.
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Wniosek ten skiada si¢ odrebnie dla kazdego roku podatkowego
(art. 32 ust. 1f u.p.d.o.f.).

Wniosek o niestosowanie kosztéw uzyskania przychodéw pozwala
unikna¢ doplaty podatku, jesli pracownik zatrudniony jest u kilku
pracodawcéw jednoczesnie. W takim przypadku kazdy pracodawca,
obliczajac zaliczke na podatek, ma obowiazek stosowania kosztoéw
uzyskania przychodéw w wysokosci 250 zt lub podwyzszonych w wy-
sokosci 300 zt (jesli pracownik zlozyl o$wiadczenie, Ze jego miejsce
zamieszkania jest polozone poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
zaklad pracy i nie uzyskuje dodatku za rozlake). W rozliczeniu rocz-
nym faczna kwota zastosowanych KUP zostaje ograniczona do kwoty
4500 z1 za rok podatkowy lub 5400 zl, w przypadku gdy miejsce za-
mieszkania pracownika jest polozone poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie zaktad pracy.

W momencie wejécia w Zycie przepisow przewidziano mozliwos¢ re-
zygnacji przez pracownika z podstawowych kosztow uzyskania przy-
chodow (250 zt). To powoduje, ze w przypadku gdy do przychodéw
uzyskanych przez pracownika stosowalo si¢ podwyzszone koszty
uzyskania przychodéw (300 zt), pracownik:
— w pierwszej kolejnosci powinien odwota¢ stosowanie podwyz-
szonych kosztow uzyskania przychodéw;
— anastepnie zlozy¢ sporzadzony na pi$mie wniosek o pobdr zali-
czek bez stosowania miesiecznych kosztow uzyskania przycho-
dow w wysokosci 250 zt.

Przyktad
Pracownik w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. byt zatrudniony
u dwoch pracodawcow.
Kazdy pracodawca przy obliczaniu zaliczki stosowal podstawowe koszty
uzyskania przychodéw, co oznacza, ze w 2022 r. zastosowane w trakcie roku
koszty uzyskania przychodéw wyniosty 6000 zt zgodnie z obliczeniem:
(250 zt x 12 miesiecy) + (250 zt x 12 miesiecy) = 6000 zl.
W rozliczeniu rocznym zastosowane za rok podatkowy koszty uzyskania
przychodow nie beda mogly przekroczy¢ kwoty 4500 zt.
6000 zt — 4500 zt = 1500 zt
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Przyktad
Pracownik w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. byl zatrudniony
u dwoch pracodawcow.
Na poczatku lipca pracownik zlozyt u jednego pracodawcy wniosek o nie-
stosowanie kosztow uzyskania przychodow.
W2022r.:
— pierwszy pracodawca stosowal koszty uzyskania przychodéw przez
12 miesiecy (250 zt x 12 miesiecy = 3000 zt),
— drugi pracodawca stosowal koszty uzyskania przychodéw przez 6 mie-

siecy (250 z1 x 6 miesigcy = 1500 z1).

Laczne zastosowane w trakcie roku koszty uzyskania przychodéw wynio-
sty 4500 zt.
W rozliczeniu rocznym zastosowane za rok podatkowy koszty uzyskania

przychodéw nie moga przekroczy¢ kwoty 4500 zt.
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Wz6ér wniosku

(adres)
(PESEL)
Wnhiosek
o pobdr zaliczek bez stosowania miesiecznych kosztéw uzyskania
przychodow

Na podstawie przepisoéw art. 32 ust. 1f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od oséb fizycznych skladam wniosek do

pratnika ..o o pobdr zaliczek bez stosowania
(nazwa platnika)

- miesigcznych kosztow uzyskania przychodéw, o ktérych mowa

w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku docho-

dowym od 0s6b fizycznych (250 zt miesiecznie).

(podpis podatnika)

Podstawa prawna:

- art. 32 ust. 1f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od o0séb fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.)
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2.2.7. Rezygnacja z KUP - zmiany od 1.01.2023 r.

Od 1.01.2023 r. zostanie wprowadzona mozliwo$¢ rezygnacji podat-
nika ze stosowania podwyzszonych miesiecznych zryczaltowanych
pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw (nowe brzmienie
art. 32 ust. 6 u.p.d.o.f.). Na podstawie obowigzujacego od 1.01.2023 r.
przepisu art. 32 ust. 6 u.p.d.o.f. podatnik bedzie mogt ztozy¢ wniosek
platnikowi o obliczanie zaliczek bez stosowania miesiecznych kosz-
tow uzyskania przychodow, zaréwno tych podstawowych (250 z1), jak
i podwyzszonych (300 zt).

WAZNE

Od 1.01.2023 r. podatnik bedzie moglt ztozy¢ platnikowi wnio-
sek o obliczanie zaliczek bez stosowania miesiecznych kosztéow
uzyskania przychodéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3
u.p.d.o.f. (250 z1, 300 z1).

Przyktad
Stosunek pracy ustal 31.12.2022 r.
W styczniu 2022 r. pracownik zlozyl:
— wniosek o pobdr zaliczek bez stosowania miesigcznych kosztéw uzys-
kania przychodéw,
— os$wiadczenie PIT-2.
Dnia 3.01.2023 r. pracodawca wyplacil bylemu pracownikowi premig za

grudzien 2022 r. w wysokosci 2000 zt.

Styczen 2023 r.
Premia za grudzien 2022 r. 2000 zt
Podstawa wymiaru sktadek na 2000 zt
ubezpieczenie spoleczne
Skladka na ub. emerytalne 2000 zt x 9,76% = 195,20 zt 274,20 zt
Sktadka na ub. rentowe 2000 zt x 1,5% = 30 zt
Skladka na ub. chorobowe 2000 zt x 2,45% = 49 zt
Podstawa wymiaru sktadki na |2000 zl - 274,20 zt 1725,80 zt
ubezpieczenie zdrowotne
Sktadka na ub. zdrowotne | 1725,80 zt x 9% 155,32 zt
9% z umowy o prace
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Zaliczka na podatek
Koszty uzyskania przychodéow | | *
Ustalenie podstawy opodatko- | 2000 zt - 274,20 zt = 1725,80 po | 1726 zt
wania zaokragleniu 1726 zt
Zaliczka na podatek 1726 zt x 12% 207,12 z1
1/12 kwoty zmniejszajacej poda- 0zl
tek
Zaliczka na podatek po zaokrag- 207 zt
leniu

Ustalenie kwoty wyplacanej pracownikowi

2000 zt - 274,20 zl (skladki na ubezpieczenie spoleczne finansowa- | 1363,48 zt
ne ze $rodkéw pracownika) - 155,32 zt (sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne, 9% podstawy wymiaru) — 207,00 z (zaliczka na podatek)

Skladki finansowane przez pracodawce

Skladka na ub. emerytalne 2000,00 zt x 9,76% = 195,20 zt 409,60 zt
Sktadka na ub. rentowe 2000,00 zt x 6,5% = 130 zt
Skfadka na ub. wypadkowe 2000,00 zt x 1,67% (przyktadowa
stawka) = 33,40 zt
Sktadka na FP, FS 2000,00 zt x 2,45% = 49 zt
Skladka na FGSP 2000,00 zI x 0,10% = 2 zt

* Na podstawie obowigzujacego od 1.01.2023 r. art. 31a ust. 7 u.p.d.o.f. po ustaniu
stosunku prawnego stanowigcego podstawe dokonywania przez platnika $wiadczen
podatnikowi, platnik przy obliczaniu zaliczki pomija o$wiadczenia i wnioski ztozo-
ne uprzednio przez podatnika, z wyjatkiem wnioskéw, o ktérych mowa w art. 32
ust. 618 u.p.d.o.f,, tj. wniosku o pobor zaliczek bez stosowania zwolnienia od podat-
ku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f. lub miesiecznych kosztow uzyskania
przychodéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 u.p.d.o.f.

2.3. Podwyzszenie progu podatkowego

Do konca 2021 r. stawka podatku w wysokosci 17% byla stosowana
dla podstawy opodatkowania nieprzekraczajacej kwoty 85 528 zt. Jesli
podstawa opodatkowania przewyzszala te kwote, zastosowanie miata
32% stawka podatku.

0d 1.01.2022 r. prég dochoddw skali podatkowej, do ktorego stosowa-
na byta 17% stawka podatku (do 30.06.2022 r.), zostal podwyzszony
do 120 000 zI. Dopiero do nadwyzki ponad t¢ kwote podatek jest ob-
liczany wedlug stawki 32%.
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Przepis art. 27 ust. 1 u.p.d.o.f. - okres obowigzywania przepisu od
1.01.2022 r. do 30.06.2022 r.

Podstawa obliczenia podatku w zlotych Podatek wynosi
ponad do
120 000 17% minus kwota zmniejszajaca podatek
5100 zt
120 000 15 300 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

Od 1.07.2022 r. zmianie ulegl przepis art. 27 ust. 1 u.p.d.o.f. Po
wprowadzeniu zmian do 12% zostala obnizona stawka podatku sto-
sowana do dochodu nieprzekraczajacego pierwszego progu podatko-
wego. Stawka podatku w wysokosci 32% pozostata na niezmiennym
poziomie. Na niezmienionym poziomie pozostal prég podatkowy
oraz kwota wolna od podatku ustalona w wysokosci 30 000 zt. Po-
zostawienie kwoty wolnej na tym samym poziomie przy obnizeniu
stawki podatku do wysokosci 12% oznacza od 1.07.2022 r. nowa kwo-
te zmniejszajaca podatek.

Od 1.07.2022 r. kwota zmniejszajagca podatek wynosi 3600 zi
(30 000 zt x 12%).

Konsekwencja zmienionej kwoty zmniejszajacej podatek wynoszacej
3600 zl jest tez odpowiadajaca jej kwota zmniejszajaca miesigczne
zaliczki na podatek wynoszaca 300 zt (1/12 z kwoty zmniejszajacej
podatek 3600 z1).

Przepis art. 27 ust. 1 u.p.d.o.f. - okres obowigzywania przepisu od
1.07.2022 r. z mocg od 1.01.2022 r.

Podstawa obliczenia podatku w ztotych

Podatek wynosi
ponad do s

12% minus kwota zmniejszajaca podatek
3600 zt

120 000 10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

120 000
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WAZNE

Zmieniony od 1.07.2022 r. przepis art. 27 ust. 1 u.p.d.o.f. w brzmie-
niu nadanym ustawa z 9.06.2022 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1265) stosuje si¢ do dochodow (przychodéw) uzyska-
nych od dnia 1.01.2022 r. (art. 18 ust. 1 tej ustawy).

Oznacza, to ze rozliczajac przychody uzyskane w 2022 r. podatnik
wrozliczeniu rocznym bedzie stosowat art. 27 ust. 1 u.p.d.o.f. wbrzmie-
niu obowigzujagcym od 1.07.2022 r. Do dochoddw, ktére nie przekro-
czyly w roku podatkowym kwoty 120 000 z1, zastosuje 12% stawke po-
datku oraz kwote zmniejszajacg podatek w wysokosci 3600 z1.

2.4. Zaliczka na podatek od przychodow
ze stosunku pracy

Zmiana od 1.07.2022 r. przepisow art. 27 ust. 1 u.p.d.o.f. nie po-
zostala bez wplywu na obliczanie przez ptatnikéw zaliczek na po-
datek od przychodow uzyskiwanych przez osoby, ktdre uzyskujg od
zakladow pracy przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pra-
cy, pracy nakltadczej lub spotdzielczego stosunku pracy, zasitki pie-
niezne z ubezpieczenia spolecznego wyplacane przez zakltady pracy,
a w spoldzielniach pracy — wyplaty z tytutu udzialu w nadwyzce bi-
lansowe;j.

WAZNE

Przy obliczaniu zaliczki wedlug zasad okreslonych w art. 32
ust. 1i la u.p.d.o.f., od dochodéw uzyskanych w okresie od dnia
1.07.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. zamiast stawki 17% stosuje si¢
stawke 12% (art. 23 ust. 1 ustawy z 9.06.2022 r.).
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Zaliczki za miesiace
0d 1.01.2022r.
do 30.06.2022 r.

Zaliczki za miesiace
0d 1.07.2022 r.
do 31.12.2022r.

Zaliczki za miesigce
0d 1.01.2023 r.

Art. 32 ust. 1 u.p.d.o.f.

Art. 32 ust. 1 u.p.d.o.f.
wzw. z art. 23 ust. 1
ustawy z 9.06.2022 r.

Art. 32 ust. 1 u.p.d.o.f.

Zaliczki, o ktérych mowa
w art. 31 updof, za
miesigce od stycznia do
grudnia, 7 zastrzezeniem
ust. la, wynosza:

1) za miesigce, w ktdrych
doch6éd podatnika uzy-
skany od poczatku roku
w tym zakladzie pracy nie
przekroczyt (120 000 zl)
kwoty stanowiacej gorna
granice pierwszego prze-
dziatu skali

- 17% dochodu uzyskane-
go w danym miesigcu;

2) za miesigc, w ktérym
dochéd podatnika uzy-
skany od poczatku roku
w tym zakladzie pracy
przekroczyl kwote  sta-
nowigca goérng granice
pierwszego przedziatu ska-
i (120 000 z1)

- 17% od tej czesci do-
chodu uzyskanego w tym
miesigcu, ktéra nie prze-
kroczyla tej kwoty, i

- 32% od nadwyzki ponad
kwote stanowiaca goérna
granice pierwszego prze-
dziatu skali (120 000 z});

Zaliczki, o ktérych mowa
w art. 31 updof, za
miesigce od stycznia do
grudnia, 7 zastrzezeniem
ust. la, wynosza:

1) za miesigce, w ktdrych
dochéd podatnika uzy-
skany od poczatku roku
w tym zaktadzie pracy nie
przekroczyt (120 000 zl)
kwoty stanowiacej gorna
granice pierwszego prze-
dziatu skali

- 12% dochodu uzyskane-
go w danym miesigcu;

2) za miesigc, w ktérym
doch6éd podatnika uzy-
skany od poczatku roku
w tym zakladzie pracy
przekroczyl kwote sta-
nowigca goérng granice
pierwszego przedzialu ska-
li (120 000 z1)

- 12% od tej czgsci do-
chodu uzyskanego w tym
miesigcu, ktora nie prze-
kroczyta tej kwoty, i

- 32% od nadwyzki ponad
kwote stanowigca gérng
granice pierwszego prze-
dziatu skali (120 000 z});

Zaliczki za miesigce od
stycznia do grudnia wy-
nosza:

1) za miesigce, w kto-
rych dochéd podatnika
uzyskany od poczatku
roku od danego platni-
ka nie przekroczyl kwoty
120 000 zt

- 12% dochodu uzyskane-
go w danym miesigcu;

2) za miesigc, w ktérym
dochdd podatnika uzyska-
ny od poczatku roku od
danego platnika przekro-
czyt kwote 120 000 zt

- 12% od tej czesci do-
chodu uzyskanego w tym
miesigcu, ktora nie prze-
kroczyla tej kwoty, i

- 32% od nadwyzki ponad
kwote 120 000 zk;
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