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USTAWA

z dnia 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
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z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; z 2011 r. Nr 45, poz. 235)






Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

Art. 1

1. Ustawa okreSla zasady tworzenia przez pracodawcow zaktado-
wego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”,
i zasady gospodarowania Srodkami tego Funduszu, przeznaczonego
na finansowanie dzialalnoSci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, na dofinansowanie za-
ktadowych obiekté6w socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych ziob-
kéw, kluboéw dzieciecych, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

2. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji w porozumieniu
z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finanséw w stosunku
do pracownikow zatrudnionych w podlegtych mu jednostkach sfery
budzetowej, nie bedacych funkcjonariuszami lub Zolnierzami zawo-
dowymi, a Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrami
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finanséw w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej wieziennictwa,
nie bedacych funkcjonariuszami stuzby wieziennej, okresla w dro-
dze rozporzadzenia:

1) sposob tworzenia i gromadzenia Srodkéw Funduszu,
2) wysoko$é odpisu na Fundusz, jednak nie wyzszg od okreslonej

w ustawie.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrami
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finansow moze okresli¢, w drodze

—— Katarzyna Piecyk —— 1



Art. 1 Rozdziat 1. Przepisy ogélne

rozporzadzenia, sposéb tworzenia i gromadzenia Srodkéw Funduszu
oraz wysoko$¢ odpisu na Fundusz — jednak nie wyzsza od okreslonej
w ustawie — w stosunku do pracownikow cywilnych wojska.

1. Pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci i warunkow zaspo-
kajac potrzeby bytowe, socjalne i kulturalne pracownikéw. Obowiagzek
ten wynika z art. 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) i jest jedna
z podstawowych zasad prawa pracy. Ponadto ustawodawca w art. 94
pkt 8 k.p. natozyl na pracodawce obowiazek zaspokajania w miare
posiadanych §rodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw. Pracodawcy
nie maja jednak bezwzglednego obowiazku prowadzenia dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow, gdyz przepisy kodeksu jedynie postu-
luja prowadzenie takiej dziatalnosci. Stopien zabezpieczenia potrzeb
socjalnych pracownikéw zalezy od kondycji gospodarczej pracodawcy,
ktora podlega zmianom. Dlatego tez zakres zaspokajania wspomnia-
nych potrzeb pracownikoéw zawsze bedzie ograniczony wielkoscia po-
siadanych przez pracodawce Srodkdow.

By nie dopusci¢ do zupetnej dowolnos$ci w omawianym zakre-
sie, obowigzek zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikow zostat
w sposOb warunkowy ujety w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakta-
dowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 1.
Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.). Jednakze pracodawcéw uprawniono do
modyfikacji w prawie wewnatrzzaktadowym (w uktadach zbiorowych
pracy) obowigzk6éw wynikajacych z ustawy, aby umozliwi¢ im uzalez-
nienie dziatalnoSci socjalnej od posiadanych warunkow i mozliwosci.

Ustawa o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, nakta-
dajac na pracodawcow obowiazek prowadzenia dziatalnosci socjal-
nej w okreSlonym rozmiarze (art. 3 u.z.f.§.s.), wprowadza wyjatek od
sformutowanej w kodeksie pracy zasady, stanowigcej, ze prowadzenie
zaktadowej dzialalnosci socjalnej jest zalezne od mozliwosci finanso-
wych i organizacyjnych pracodawcy. Ustawa nie dotyczy tylko matych
pracodawcow, niebedacych jednostkami organizacyjnymi panstwowe;j
i1 samorzadowe;j sfery budzetowe;j i zatrudniajacych do dwudziestu pra-
cownikow. Wskazani pracodawcy moga dobrowolnie, w miar¢ posia-

12 —— Katarzyna Piecyk ———
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Rozdziat 1. Przepisy og6lne Art. 1

danych mozliwosci, utworzy¢ zaktadowy fundusz Swiadczen socjal-
nych i prowadzi¢ dzialalnoS¢ socjalng okreSlona w ustawie.

Ustawodawca wytaczyl obowigzkowe zastosowanie komentowa-
nej ustawy do pracodawcéw, ktorzy zatrudniajg do dwudziestu pra-
cownikow, zmieniajac omawiang ustawe ustawa z dnia 26 lipca 2002 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146 z p6zn. zm.). Poprzednio ustawa
o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych miata zastosowanie
do wszystkich pracodawcow.

W art. 4 u.z.f.8.s. ustawodawca dopuscit mozliwo$¢ wytaczenia jej
zastosowania w drodze postanowienia uktadu zbiorowego pracy, a po-
nadto mozliwos$¢é wylaczenia zastosowania ustawy w drodze postano-
wienia zaktadowego regulaminu wynagradzania, jezeli pracodawca
nie jest zwigzany uktadem zbiorowym pracy. Postanowienie regula-
minu wynagradzania, ktére wylacza zastosowanie ustawy, musi zo-
sta¢ uzgodnione z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, a jezeli
u pracodawcy nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa — z pra-
cownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

2. Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych jest funduszem na
poziomie zaktadu pracy, ktorego podstawowym zadaniem jest sfinan-
sowanie przez pracodawce pomocy socjalnej miedzy innymi na rzecz
pracownikéw i ich rodzin.

Pojecie ,,socjalny” utozsamiane jest z zaspokajaniem potrzeb by-
towych, materialnych i kulturalnych osob, ktore sa w trudnych warun-
kach zyciowych. Z kolei ,,zasady gospodarowania” oznaczaja sposob
podejmowania decyzji zwigzanych z wydatkowaniem Srodkéw finan-
sowych, sposobem ich gromadzenia czy wydatkowania.

Swiadczenia socjalne nie sa elementem stosunku pracy. Ze §rod-
kéw funduszu finansuje si¢ bowiem dziatalno$¢ socjalna, tj. Swiad-
czenia niewynikajace z warunkéw wynagradzania za prace oraz nie-
zalezne od wynikow i jakoSci wykonywanej przez pracownika pracy.

W mysl art. 1 ust. 1 u.z.f.S.s. fundusz socjalny moze stuzy¢ dofinan-
sowaniu bedacych w posiadaniu pracodawcow obiektoéw socjalnych.
Przepisy ustawy nie wyjasniaja pojecia ,,dofinansowanie”, dlatego tez
nalezy skorzystaé z interpretacji przedstawionej przez Ministerstwo

—— Katarzyna Piecyk —— 13


pwplink://urn:act:du:2002:135:1146?created=ewa%5Fmanowska:2011%2D08%2D16
pwplink://urn:act:du:1996:70:335(art(4))?created=ewa%5Fmanowska:2011%2D08%2D16
pwplink://urn:act:du:1996:70:335(art(1)ust(1))?created=ewa%5Fmanowska:2011%2D08%2D16

Art. 1 Rozdziat 1. Przepisy ogélne

Pracy i Polityki Socjalnej, ktore uznato, ze ,,dofinansowanie” oznacza
w praktyce ,,dotowanie”, czyli mozliwos$¢ przeznaczania z funduszu
socjalnego Srodkow w okreslonej wysokosci na zmniejszenie wydat-
koéw ogdlnych zwiazanych z utrzymaniem zakladowych obiektow so-
cjalnych lub sfinansowanie konkretnego zakupu, np. zakupu klima-
tyzatorow do pomieszczen kuchennych w przedszkolu.

3. Przepisy art. 1 ust. 1 u.z.f.S.s. dajg mozliwoS¢ przeznaczenia
Srodkéw funduszu socjalnego na sfinansowanie przez zaktad pracy
roznorakich form tworzenia zaktadowych ztobkow, przedszkolii in-
nych form wychowania przedszkolnego (ktdre okreslone sa przepi-
sami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, Dz. U. Nr 45, poz. 235 z p6zn. zm., a takze ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty, tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.). Jak wynika z powyzszych uregulo-
wan, Srodki funduszu moga by¢ zainwestowane w utworzenie zakta-
dowej placéwki opieki nad dzie¢mi, a zatem mozna je przeznaczy¢
na wynajem lub dzierzawe budynku na ten cel badZ budowe no-
wego obiektu przeznaczonego na ten cel. Jednakze wydatki zwig-
zane z funkcjonowaniem tych placowek po ich utworzeniu, takie
jak oplaty za energi¢ elektryczna, gaz, wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenie spoleczne pracownikow zatrudnionych w powstatych
placéwkach, beda mogty by¢ finansowane nie z zaktadowego fundu-
szu §wiadczen socjalnych, lecz przez pracodawce i bedg wchodzi¢
w koszty jego dziatalnoSci.

Z obowigzujacych przepisow podatkowych wynika, ze wydatki
ponoszone przez pracodawce na utrzymanie zakladowych obiektow
socjalnych w czesci niepokrytej ze Srodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych uznaje si¢ za koszty uzyskania przychodu pra-
codawcy. Dofinansowanie z funduszu socjalnego obiektu socjalnego
takiego jak ztobek, przedszkole itd. moze sprowadzic sie jedynie do
udzielenia dotacji socjalnej, ktora bedzie miata na celu podniesienie
standardu ustug Swiadczonych przez taka placéwke (zakup ksiazek,
zabawek, nowych mebli). Dofinansowujac placéwke opiekuiicza z za-
ktadowego funduszu socjalnego, pracodawca moze obnizy¢ wysokos¢
oplat, ktére ponosza pracownicy korzystajacy z jej ustug.

14 —— Katarzyna Piecyk ——
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Rozdziat 1. Przepisy og6lne Art. 1

4. Omawiana ustawa nie dotyczy tzw. stuzb mundurowych. Nie
ma ona zatem zastosowania do zotnierzy zawodowych i funkcjona-
riuszy stuzb zmilitaryzowanych (m.in. Policja, Agencja Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencja Wywiadu, Biuro Ochrony Rzadu, Straz
Graniczna, Pafistwowa Straz Pozarna i Stuzba Wiezienna). Zotnierze
zawodowi i funkcjonariusze stuzb zmilitaryzowanych sa zatrudnie-
ni na podstawie administracyjnoprawnego stosunku stuzby, a nie na
podstawie stosunku pracy. Panstwo, a nie okreSlona jednostka organi-
zacyjna, jest podmiotem, z ktorym lgczy ich stosunek stuzby. Ustawy
kompetencyjne reguluja zaréwno stosunki stuzby zolnierzy zawodo-
wych i funkcjonariuszy stuzb zmilitaryzowanych, jak i przystugujace
zotnierzom i funkcjonariuszom $wiadczenia socjalno-bytowe. Prawo
funkcjonariusza lub zolnierza do otrzymywania tych Swiadczen jest
sktadnikiem tresci stosunku stuzby. W jednostkach nie tworzy sie
funduszy socjalnych dla zolnierzy i funkcjonariuszy, gdyz Swiadcze-
nia socjalno-bytowe dla zotnierzy i funkcjonariuszy sa finansowane
z budzetu panstwa.

Natomiast ustawa o zakladowym funduszu $§wiadczen socjal-
nych odnosi si¢ do pracownikow cywilnych zatrudnionych w jednost-
kach podlegtych resortom tzw. mundurowym. Przepisy art. 1 ust. 2
13 u.z.f.S.s. zawieraja delegacje dla ministrow: spraw wewnetrznych
i administracji, sprawiedliwo$ci oraz obrony narodowej do wydania
rozporzadzenia, ktore wprowadza odstepstwa od przepisow ustawy
przy tworzeniu w jednostkach funduszy socjalnych dla pracownikéw
tych resortow niebedacych funkcjonariuszami. Nie oznacza to jednak
zupetnej dowolnosSci ministrow w ksztattowaniu odpisu na fundusz
dla pracownikoéw cywilnych, gdyz ustawa jednoznacznie okresla, ze
wysokos$¢ naliczanego odpisu na fundusz w tym przypadku nie moze
by¢ wieksza od podanej w ustawie.

Na podstawie tych odmiennych regul (art. 27 ustawy z dnia
10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodo-
wych oraz ich rodzin, Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66 z p6Zn. zm.) Mi-
nister Obrony Narodowej wydat przepisy o korzystaniu z funduszu
w stosunku do 0séb pobierajacych emeryture wojskowa, rente inwa-
lidzka lub wojskowa rente rodzinna. Jest to rozporzadzenie Ministra

—— Katarzyna Piecyk —— 15


pwplink://urn:act:du:1996:70:335(art(1)ust(2))?created=ewa%5Fmanowska:2011%2D08%2D16
pwplink://urn:act:du:1996:70:335(art(1)ust(3))?created=ewa%5Fmanowska:2011%2D08%2D16
pwplink://urn:act:du:2009:107:890?created=ewa%5Fmanowska:2011%2D08%2D16

Art. 1 Rozdziat 1. Przepisy ogélne

Obrony Narodowej z dnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie funduszu so-
cjalnego dla emerytow i rencistow wojskowych oraz przekazywania
Srodkow funduszu socjalnego migdzy wojskowymi organami eme-
rytalnymi (Dz. U. Nr 107, poz. 890). Przepisy ww. rozporzadzenia
okreslajg rodzaje §wiadczen socjalnych, tryb i szczegdlne warunki
przyznawania tych Swiadczen, wysokos$¢ oraz sposdb wyptacania
pomocy pienieznej. Swiadczenia socjalne dla tej grupy oséb wy-
placane sg w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego, kleski zy-
wiolowej, przewlektej choroby czy tez innej przyczyny wptywajacej
na pogorszenie warunkow materialnych osoby uprawnionej do woj-
skowego zaopatrzenia emerytalnego albo cztonka jego rodziny. Or-
ganem wilaSciwym w sprawach tworzenia funduszu socjalnego oraz
przyznawania Swiadczen socjalnych tej grupie oséb jest wojskowy
organ emerytalny. Dyrektor wojskowego biura emerytalnego row-
nowarto$¢ dokonanego odpisu na dany rok przekazuje na rachunek
bankowy funduszu socjalnego w dwdch ratach: do dnia 31 maja da-
nego roku — co najmniej 75%, a reszte do dnia 30 wrzesnia tego roku.
Swiadczeniobiorca okreslony w rozporzadzeniu moze korzystaé z ta-
kich $§wiadczen socjalnych, jak: zapomogi pieni¢zne (przyznawane
nie czesciej niz raz na kwartal), zwrot kosztéw opieki paliatywno-
-hospicyjnej, czeSciowy zwrot kosztow leczenia w sanatoriach, uzdro-
wiskach oraz zaktadach rehabilitacyjnych (raz na 2 lata). Laczna
wysoko$¢ przyznawanych Swiadczen socjalnych (z wyjatkiem zwro-
tu kosztow opieki paliatywno-hospicyjnej) nie moze w ciggu roku
kalendarzowego przekroczy¢ dziesieciokrotnoSci najnizszej emery-
tury. Przepisy omawianego rozporzadzenia przewiduja tez pomoc
pieniezng na kontynuowanie nauki dla dzieci pobierajacych wojsko-
wa rente rodzinna po zotnierzu, ktérego Smier¢ nastapita w zwigz-
ku z wykonywaniem zadan stuzbowych. Przyznawana jest ona dwa
razy w roku kalendarzowym w wysokosci kwoty stanowiacej trzy-
krotno$é najnizszej emerytury. Swiadczenia socjalne przyznaje na
wniosek Swiadczeniobiorcy wojskowy organ emerytalny w ramach
posiadanych Srodkéw na ten cel. Natomiast pomoc pieniezng na kon-
tynuowanie nauki dla dzieci pobierajacych wojskowa rente rodzinng
po zolnierzu, ktoérego Smier¢ nastapita w zwigzku z wykonywaniem
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zadan stuzbowych, przyznaje wojskowy organ emerytalny na pod-
stawie zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 kwiet-
nia 1995 r. w sprawie sposobu tworzenia i gromadzenia Srodkow za-
ktadowego funduszu §wiadczen socjalnych dla pracownikow za-
trudnionych w jednostkach sfery budzetowej podlegtych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz wysokosci odpisu na ten
fundusz (Dz. U. Nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.). Przepisy wskazanego
rozporzadzenia okreslaja sposob tworzenia i gromadzenia Srodkow
zakltadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ odpisu
na ten fundusz dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfe-
ry budzetowej podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji, ktorzy nie sa funkcjonariuszami ani zoinierzami zawo-
dowymi. Co do zasady fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych
w art. 5 u.z.f.$.s., z ta réznica, ze kierownik jednostki budzetowej,
na wniosek kierownika gospodarstwa pomocniczego, moze zwigk-
szy¢ dodatkowo Srodki funduszu z czeSci zysku przeznaczonego na
potrzeby wlasne gospodarstwa. Srodki funduszu gromadzone sa na
odrebnych rachunkach bankowych jednostek tworzacych fundusz.
Przelewu Srodkow na rzecz tworzonego funduszu dokonuje si¢ —
w jednostkach budzetowych — do dnia 30 wrzes$nia danego roku ka-
lendarzowego, z tym Ze do dnia 31 maja tego roku przekazuje si¢
kwote stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci kwoty przezna-
czonej na fundusz, a w gospodarstwach pomocniczych i zaktadach
budzetowych — w miar¢ mozliwoSci finansowych tych jednostek raz
na miesiac, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Srodki funduszu
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki funduszu zwicksza sie o

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnoSci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) niewykorzystane §rodki zaktadowego funduszu nagréd w jednost-
kach sfery budzetowe;j;

4) odsetki od srodkéw funduszu;
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5) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszka-
niowe;
6) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy — socjalnego

i mieszkaniowego;

7) inne Srodki okre§lone w odrebnych przepisach.

Natomiast odpisu podstawowego na nauczycieli objetych usta-
wa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), zatrudnionych w szkotach nadzo-
rowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, oraz
nauczycieli — bylych pracownikow tych szkot, bedacych emerytami
1 rencistami dokonuje si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 marca
1995 r. w sprawie sposobu tworzenia i gromadzenia Srodkow za-
ktadowego funduszu §wiadczen socjalnych dla pracownikéw za-
trudnionych w jednostkach sfery budzetowej wigziennictwa, nie
bedacych funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej, oraz wysokosci
odpisu na ten fundusz (Dz. U. Nr 37, poz. 182). Przepisy tego roz-
porzadzenia stanowia, ze zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowe;j
wieziennictwa, niebedacych funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej
tworzy si¢ na zasadach ogélnych okreslonych w art. 5 u.z.f.S.s. we
wszystkich jednostkach sfery budzetowej wieziennictwa, z tym ze
w rejonowych aresztach Sledczych i rejonowych zaktadach karnych
fundusz moze by¢ tworzony — w uzgodnieniu z kierownikami podle-
glych jednostek — dla pracownikow zatrudnionych w rejonie i w tych
jednostkach.

Odrebnos¢ ta dotyczy rowniez Srodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych tworzonego na zasadach okreslonych w art. 53
Karty Nauczyciela dla:

1) nauczycieli zatrudnionych w szkotach dziatajacych przy rejonach,
zaktadach karnych i aresztach §ledczych;
2) nauczycieli bedacych emerytami i rencistami.

Fundusz zwieksza sie o Srodki wymienione w art. 7 ust. 1 u.z.f.§.s.
(wskazane wyzej zwickszenia). Srodki funduszu gromadzone sa na
odrebnym rachunku bankowym.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

Art. 2

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

dziatalnos¢ socjalna — ustugi §wiadczone przez pracodawcow na
rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnoSci kulturalno-oswia-
towej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klu-
bach dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowa-
nia przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej
lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

coroczny odpis podstawowy — rownowartos$¢ dokonanych odpisow
na rachunek bankowy Funduszu w wysokosci okreslonej w art. 5,
na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 2,

(skreslony),

zakladowe obiekty socjalne — oSrodki wczasowe i kolonijne, domy
wypoczynkowe, sanatoria, ogrody dziatkowe, obiekty sportowo-
-rekreacyjne, ztobki, kluby dzieciece i przedszkola oraz obiekty
stuzace dziatalnosci kulturalnej,

osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownikoéw i ich
rodziny, emerytow i rencistow — bytych pracownikéw i ich rodzi-
ny oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 2, prawo korzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu,

przedsiebiorca — osobe fizyczna, osobe prawna, a takze jed-
nostke organizacyjna nie posiadajaca osobowoSci prawnej, je-
zeli przedmiot jej dziatania obejmuje prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej.

1. Z funduszu moga by¢ finansowane tylko te rodzaje dzialalno-

Sci socjalnej, ktore sg objete ustawowa definicja dziatalnosci socjal-
nej. Nie jest zatem mozliwe finansowanie §$wiadczen przyznanych pra-
cownikom w zwigzku z ich zatrudnieniem u okre§lonego pracodawcy,
takich jak dowoz pracownikow do pracy, zakwaterowanie, wyzywie-
nie, sktadki na ubezpieczenie spoteczne czy polisy ubezpieczeniowe.

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z fundu-
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szu oraz na dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych (art. 1
ust. 1 u.z.f.5.s.). Przepisy te w sposob ogdlny okreslaja przeznaczenie
funduszu, a mianowicie stuzy on wytacznie finansowaniu dziatalnoSci
socjalnej oraz dofinansowaniu obiektéw socjalnych bedacych w posia-
daniu pracodawcow. W rozumieniu art. 2 pkt 1 u.z.f.S.s. dziatalnos¢
socjalna to ustugi $wiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych
form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-re-
kreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j
— a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okre§lonych umowa.

2. Sformutowanie ,,zaktadowa dzialalnos¢ socjalna” jest wezsze
od pojecia ,,zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow”, wystepujacego w art. 16 i1 94 pkt 8 k.p. Zaspokajanie
przez pracodawce bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pra-
cownikow to dwie grupy dziatan. Pierwsza grupa to dziatania stuzace
zaspokajaniu potrzeb socjalnych pracownikow, ktore sg podejmowane
przede wszystkim w interesie pracownikéw, a nie pracodawcy. Druga
grupa to rOwniez dziatania stuzace zaspokajaniu potrzeb socjalnych
pracownikdw, ale sa one podejmowane ze wzgledu na interes praco-
dawcy i wiaza sie z prowadzong przez pracodawce dzialalnoscig pro-
dukcyjna lub ustugowa, np. zbiorowe zakwaterowanie, wyzywienie,
dowoz pracownikéw do pracy. Tylko pierwsza wskazana grupa dzia-
fan miesci si¢ w ustawowym pojeciu ,,zakladowa dziatalnos¢ socjal-
na”. Dziatania okreslone w drugiej grupie, pomimo ze mieszczg sie
w ramach szeroko pojetej dziatalnoSci socjalnej, objete sa zakazem
finansowania z funduszu.

Definicja dziatalnosci socjalnej moze wigc obejmowac wydatki
na nastepujace cele:

1) ustugi s$wiadczone przez pracodawcéw na rzecz:

a) réznych form wypoczynku (chodzi tu o wypoczynek zorganizowa-
ny przez zakltad czy przez inne podmioty, jak tez przez pracownika
we wlasnym zakresie — tzw. wczasy pod grusza), ktére moga obej-
mowac obozy oraz kolonie letnie i zimowe dla dzieci i mtodziezy,
wczasy pracownicze i profilaktyczne, wypoczynek weekendowy
czy pobyty w sanatoriach,
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