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Wprowadzenie

1. Niepetnosprawnosé jako atut
W ponowoczesnym s$wiecie

Ksiazka jest po§wiecona problematyce wchodzenia na rynek pracy niepeino-
sprawnych absolwentéw szkét wyzszych. Jest to temat prawie zupelnie niezbada-
ny. Danych méwigcych o sytuacji tej grupy w Polsce oraz kierunku zmian, dzieki
ktérym bytaby mozliwa antycypacja przysztego stanu rzeczy w analizowanej dzie-
dzinie, dostepnych jest bardzo niewiele. Zwazywszy, ze w 2006 roku Organizacja
Narodéw Zjednoczonych uchwalita Konwencje o prawach os6b niepetnosprawnych,
ktéra Polska ratyfikowata w 2012 roku', problematyka zwigzana ze spotecznym
funkcjonowaniem oséb niepelnosprawnych przykuwa coraz mocniej uwage rzadéw
i spoteczenstw krajéw zachodniego kregu cywilizacyjnego.

Innym czynnikiem dynamizujacym dyskusje o uczestnictwie oséb niepeino-
sprawnych w zyciu spotecznym jest kwestia starzenia si¢ populacji zachodnich oraz
powiazana z tym sytuacja na rynku pracy (prognozowane niedobory pracownikéw
na lokalnych rynkach pracy). Mimo Ze obecnie jednym z najwazniejszych probleméw
spotecznych jest niespotykane wczesniej na takg skale bezrobocie strukturalne, to,
jak przewidujg demografowie i socjologowie, problem ten w blizszej lub dalszej
przysztosci moze zostac radykalnie przedefiniowany. Francuski socjolog Andre Gorz
twierdzi, ze w przysztosci praca zarobkowa bedzie stanowita coraz mniej istotny
element naszego zycia. Wzrost bezrobocia oraz utrzymywanie sie coraz wigekszej
rzeszy ludzi z pracy w niepelnym wymiarze godzin doprowadzily do powstania
»nieklasy niepracownikéw”, do ktérej, zdaniem Gorza, juz teraz nalezy wiekszos¢
spoteczefistwa. Postgpujaca informatyzacja wkrétce przyczyni sie do jeszcze wiek-
szego ograniczenia pracy etatowej. W konsekwencji ,,celem, do jakiego bedzie dazyta
wiekszo$¢ spoteczenistwa, bedg réznorodne style Zycia, powstajace poza sferg statej

' Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych sporzqdzona w Nowym jorku dnia 13 grudnia
2006 r., ratyfikowana przez Prezydenta RP 6 wrze$nia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r., poz. 1169).
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platnej pracy”?. Tak wiec w spoteczeristwie, w ktérym coraz wigeksze znaczenie beda
miaty umiejetnosci twérczego planowania wtasnego zycia, tak by jednostka mogta
realizowa¢ zainteresowania, pasje i talenty, grupy dotychczas dyskryminowane na
rynku pracy — w tym zwtaszcza kobiety i osoby niepetnosprawne — beda mogly zna-
lez¢ dla siebie miejsce poza sektorem ,,produktywizmu” nastawionego na zwi¢ksza-
nie wydajno$ci pracy. By¢ moze wizja ta nie opisuje najblizszej przysziosci, jednak
juz dzi$ warto zastanowi¢ si¢ nad tym, w jaki sposéb przygotowac mtodych ludzi
do podjecia wyzwan zmieniajgcego si¢ §wiata. Obecnie, w okresie wyhamowania
wzrostu gospodarczego, ktdre nastapito po 2008 roku w wigkszosci rozwinigtych
gospodarczo krajéw, kwestig zasadniczg jest ochrona grup stabszych przed putapka
chronicznego braku pracy lub funkcjonowania na rynku prac niestabilnych i poni-
zej kwalifikacji. Mtodzi niepelnosprawni absolwenci szkét wyzszych sg narazeni
na podwdjne ryzyko wykluczenia: jako osoby mtode dzielg trudy zdobycia pracy
z innymi cztonkami tzw. straconych generacji, a jako osoby niepelnosprawne moga
by¢ narazone na dyskryminacje ze wzgledu na deficyt zdrowia i (lub) sprawnosci.

Niepetnosprawni absolwenci wyzszych uczelni to osoby, ktére z duzym praw-
dopodobiefistwem w swojej pracy zawodowej beda czerpa¢ satysfakcje nie z wy-
dajnosci — bo w tej dziedzinie z pewnoscia wiekszos¢ z nich nie bedzie mogta kon-
kurowaé z pelnosprawnymi — ale ze specyfiki swojego funkcjonowania, ktéra
— dzigki tendencjom do dowartoSciowywania réznych styléw Zycia — moze by¢
traktowana nie jako ograniczenie, lecz atut. Dlatego konieczna jest diagnoza ist-
niejgcego stanu rzeczy w obszarze wchodzenia na rynek pracy niepetnosprawnych
absolwentéw szkét wyzszych.

Wiele dziedzin zwigzanych z tg problematyka nalezy na razie do ,biatych plam”
na mapie poznania, istnieje zatem pilna potrzeba przeprowadzenia kompleksowych
badan i analiz ukazujacych stan obecny i przyszie perspektywy funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych w wielu wymiarach ich spotecznego zycia. Wymiar edu-
kacji, zwlaszcza na poziomie szkét wyzszych, a takze mozliwo$¢ wejscia na rynek
pracy i znalezienia zatrudnienia naleza do dziedzin szczegdlnie poznawczo zanie-
dbanych. Dlatego celem, jaki sobie wyznaczyty$my, realizujgc badania, ktérych
przebieg i wyniki przedstawiamy w niniejszym tomie, jest przyblizenie Czytelnikowi
sytuacji edukacyjnej i zawodowej niepelnosprawnych studentéw oraz absolwentéw
szkét wyzszych; przedstawienie probleméw i wyzwan, z jakimi musieli si¢ zmierzy¢
podczas studiowania; opisanie wplywu rodziny i przyjaciét na decyzje o podjeciu
studiéw, a pdZniej — jak niepelnosprawni studenci radzili sobie w studenckim Zyciu;
zbadanie roli instytucjonalnych form wsparcia podczas studiéw i po ich zakoficzeniu;

2 A. Gorz, Farewell to the Working Class, Pluto, London 1982, cyt. za: A. Giddens, Sogjologia,
ttum. A. Szulzycka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 439.
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wreszcie opisanie barier, ktére niepelnosprawni absolwenci musieli pokona¢ przy
prébach — udanych badZ nieudanych — wchodzenia na rynek pracy.

Referowane badania zostaty wykonane w ramach projektu: Od kompleksowej
diagnozy sytuacji osob niepetnosprawnych w Polsce do nowego modelu polityki
spolecznej wobec niepetnosprawnosci kierowanego przez profesor Barbare Gaciarz.
Projekt byl realizowany przez Wydzial Humanistyczny Akademii Gérniczo-Hut-
niczej z Krakowa w latach 2012-2014 i finansowany przez Pafdstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). W jego ramach realizowano sze$¢
odrebnych modutéw, bedgcych samodzielnymi przedsiewzigciami badawczymi, ma-
jacymi za zadanie wypracowanie wynikéw przyczyniajacych sie do realizacji gtow-
nego celu projektu. Lista modutéw przedstawia si¢ nastepujgco:

e Modul I - polityka spoteczna w dziataniu, instytucjonalne uwarunkowania sytu-
acji oséb niepetnosprawnych w Polsce,

e Modut II - Zrédta sukceséw i niepowodzeni instytucji wsparcia dla oséb niepeino-
sprawnych na przyktadzie wybranych dziataf realizowanych ze srodkéw PFRON-u,

e Modut III - wyréwnywanie szans w zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnosciami,
dobre praktyki pracodawcéw, doswiadczenia polskie i miedzynarodowe,

e Modut IV — wejscie na rynek pracy niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyz-
szych, integracja spoteczna i zawodowa,

e Modut V — niepetnosprawni i niepetnosprawnos$¢ w mediach,

e Modut IV — genderowy wymiar niepetnosprawnosci.

Badania empiryczne wykonane w ramach projektu oraz ekspertyzy oparte na
wtérnej analizie istniejgcych danych oraz wynikéw badan i studiéw nad niepet-
nosprawnoscig pozwolity na przygotowanie kompleksowego opisu polozenia oséb
niepetnosprawnych. Analizy umozliwity okreslenie sposobéw rozwigzania pro-
bleméw utrudniajacych integracje spoteczng oséb z ograniczeniami sprawnosci,
przede wszystkim w ramach wzmocnienia polityki publicznej. Zbiorcze rezultaty
projektu zostaly zawarte w nastepujacych publikacjach:

* Polscy niepetnosprawni. Od kompleksowej diagnozy do nowego modelu polityki
spotecznej pod redakcjg Barbary Gaciarz i Seweryna Rudnickiego, Wydawnictwa
AGH, Krakéw 2014;

 Niepelnosprawnosc. Wyzwania teorii i praktyki, redakcja naukowa Barbara Ga-
ciarz, numer tematyczny, ,Studia Socjologiczne” 2014, nr 2.

Wyniki badan i analizy wykonane w ramach Modutu Il sg zawarte w publikacji
Zatrudnigjqgc niepetnosprawnych. Dobre praktyki pracodawcow w Polsce i innych
krajach Europy, pod redakcja Ewy Giermanowskiej, Akademia Gérniczo-Hutnicza
im. S. Staszica w Krakowie, Krakéw 2014.
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Wszystkie publikacje sa dostepne na stronie projektu: http://polscyniepelno-
sprawni.agh.edu.pl/.

Artykuty z wynikéw projektu zostaly takze umieszczone w kwartalniku
PFRON-u ,Niepelnosprawno$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania” 2014, nr 2
i 3, dostep na stronie: http://www.pfron.org.pl/kn/poprzednie-numery.

Badania absolwentéw szkét wyzszych wykonane w ramach Modutu 1V: ,Wej-
$cie na rynek pracy niepelnosprawnych absolwentéw szkdét wyzszych. Integracja
spoteczna i zawodowa” byly realizowane przez zesp6t pracownikéw Instytutu Sto-
sowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego. W sktad zespotu ba-
dawczego kierowanego przez Ewe Giermanowska i koordynowanego przez Iwone
Misiak wchodzily: Agnieszka Kumaniecka-Wisniewska, Mariola Ractaw i Elzbieta
Zakrzewska-Manterys.

Raport z badan absolwentéw zostat ukoficzony pod koniec 2013 roku. Publika-
cja zawiera pelne opracowanie wynikéw badan i analiz wykonanych w ramach tego
modutu projektu. Wybrane rezultaty badan bylty prezentowane na kilku konferen-
cjach, a opracowania czastkowe zostaly opublikowane w czasopismach fachowych
i monografiach. Ponizej przedstawiamy ich liste¢ wraz z adresami bibliograficznymi:
¢ E. Giermanowska, A. Kumaniecka-Wisniewska, M. Ractaw, E. Zakrzewska-Man-

terys, Niedokoriczona emancypacja — niepelnosprawni absolwenci szkot wyz-
szych na rynku pracy, [w:] B. Gaciarz, S. Rudnicki (red.), Pols¢y niepetnosprawni.
Ood kompleksowej diagnozy do nowego modelu polityki spolecznej, Wydawnictwa
AGH, Krakéw 2014, s. 187-218.

e E. Giermanowska, M. Ractaw, Pomigdzy politykq Zycia, emancypacjq i jej pozo-
rowaniem. Pytania o nowy model polityki spolecznej wobec zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, numer tematyczny pod red. B. Gaciarz, Niepetnosprawnosc.
Wyzwania teorii i praktyki, ,Studia Socjologiczne” 2014, nr 2, s. 107-127.

e A. Kumaniecka-Wisniewska, E. Zakrzewska-Manterys, Studiowanie w narra-
gjach niepetnosprawnych studentow, numer tematyczny pod red. B. Gaciarz, Nie-
petnosprawnosc. Wyzwania teorii i praktyki, ,Studia Socjologiczne” 2014, nr 2,
S. 129-152.

e E. Giermanowska, M. Ractaw, Niepetnosprawni absolwenci szkol wyzszych —
nowy potencjat zawodowy czy narastajgcy problem spoleczny, ,Folia Sociologi-
ca” 2014, nr 50, s. 7-27.

Prezentacja rezultatéw badan w jednej publikacji nie tylko utatwia Czytelnikowi
zapoznanie si¢ z ich wynikami, lecz takze umozliwia bardziej dogtebne poznanie pro-
blemu. Pragniemy podkresli¢, ze publikacja nie koficzy procesu analiz badawczych
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i interpretacji zgromadzonego materiatu. Ich wyniki beda prezentowane w kolej-
nych artykutach autorek. JesteSmy przekonane, ze w najblizszych latach edukacja
0s6b niepetnosprawnych na poziome wyzszym, a takze ich integracja spoteczna
oraz zawodowa na rynku pracy stang si¢ waznymi problemami w debacie publicz-
nej i przedmiotem kolejnych analiz empirycznych.

2. Opis realizacji badan i charakterystyka
badanych absolwentéw

»Utrzymujace si¢ niskie zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscig stanowi
w znaczacym stopniu konsekwencje braku niezbednych kwalifikacji, co w dalszej
perspektywie tworzy istotng bariere dla ich pelnego uczestnictwa w Zyciu spo-
tecznym, zwigkszajac ryzyko marginalizacji”®. Zdanie to, wypowiedziane przez
badaczki loséw zawodowych niepetnosprawnych studentéw, wskazuje na istotny
problem: nie dos¢, Ze niepetnosprawnos¢ jest okoliczno$cig ograniczajaca dostep do
wyksztalcenia na wyzszym poziomie, to jeszcze dodatkowo perspektywa braku za-
trudnienia wplywa destrukcyjnie na motywacje mtodych oséb niepetnosprawnych
do podjecia studiéw. W obliczu tak waznych okoliczno$ci utrudniajgcych studio-
wanie oséb niepetnosprawnych szczegdlnie istotne wydaje si¢ odnalezienie oséb,
ktérym udato sie przezwyciezy¢ te przeszkody, i wystuchanie ich narracji.

Konstruowanie préby badawczej. Poniewaz niepelnosprawnos¢ charakte-
ryzujaca konkretng osob¢ nalezy do tak zwanych ,danych wrazliwych”, czyli nie
jest wiadomos$cia przekazywana w pakiecie danych osobowych, to dotarcie do nie-
pelnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych nastrecza wiele trudnosci. Jedynag
mozliwg droga dotarcia do respondentéw staje si¢ zatem metoda ,kuli $niegowe;j”,
czyli zdobycie droga prywatna kontaktu z konkretng osobg niepetnosprawna, a na-
stepnie poproszenie jej o utatwienie kontaktéw z jej znajomymi. Taki dobér re-
spondentdw jest na tyle przypadkowy, ze nie moze by¢ mowy o reprezentatywnosci
préby, a wiec nie mozna ekstrapolowac uzyskanych wynikéw na populacje ogélna.
Niemniej warto$¢ tego typu badania jest niezaprzeczalna i polega na tym, ze pozo-
stajgc w paradygmacie badan jakoSciowych, mozna si¢ pokusi¢ o prébe zrozumie-
nia i zinterpretowania zasadniczych mechanizméw oraz kontekstéw spotecznych
wigzacych sie z opisem funkcjonowania oséb niepelnosprawnych w roli studentéw
i absolwentéw na rynku pracy.

5 S. Byra, M. Parchomiuk, Wstgp, [w:] eidem (red.), Student niepetnosprawny. Wybrane kontek-
sty, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010, s. 7.
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Po to, aby maksymalnie zréznicowaé prébe, badaczki postawily przed firmg re-
alizujacq badania® bardzo trudne zadanie: ankieterzy musieli dotrze¢ do responden-
téw réznigcych si¢ pod wzgledem wielu kryteriéw. Dzigki temu mozna byto unikna¢
sytuacji, w ktérej liczne grono znajomych pierwszego z respondentéw powoduje, ze
w prébie nadreprezentowane sg osoby znajdujace si¢ w podobnej sytuacji zyciowe;j.
Badanie empiryczne obejmowalo realizacje 60 wywiadéw swobodnych o charakte-
rze biograficznym. Zalozenia realizacji badan przedstawiaty si¢ nastepujaco:

1. Osoby wybrane do badaf powinny mie¢ ukoficzong szkote wyzsza minimum
12 miesiecy przed rozpoczeciem badaf, ale nie dtuzej niz 5 lat. Nie powinny tez
przekroczy¢ 35. roku Zycia. Polowa absolwentéw powinna reprezentowac Kierunki
techniczne.

Za absolwenta szkoty wyzszej uznaty$my osobe, ktéra ukonczyta studia na
poziomie licencjackim lub magisterskim, a obecnie nie kontynuuje nauki (wyjgtek
stanowig studia doktoranckie).

2. Osoby wybrane do badafh powinny posiada¢ orzeczenie o niepelnosprawno-
§ci w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Rodzaje niepetnosprawnosci uwzgled-
nione w badaniu: upoSledzenie narzadu ruchu (w tym niepetnosprawni na woz-
kach), choroby narzadu wzroku, zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu oraz
tzw. niepelnosprawnosci sprzezone.

3. Wywiady powinny zosta¢ zrealizowane w Warszawie i co najmniej w dwéch
innych osrodkach, w ktérych wystepuje wysokie bezrobocie mlodziezy (tj. w wo-
jewédztwach warmifisko-mazurskim, Swietokrzyskim, lubelskim, podkarpackim).

4. Potowa badanych absolwentéw powinna uzyska¢ licencjat lub magisterium
w szkotach publicznych (w tym potowa w trybie stacjonarnym), druga potowa to
absolwenci szkét niepublicznych. ProsiliSmy tez o uwzglednienie 2-3 0s6éb na stu-
diach doktoranckich. W doborze absolwentéw zaktadali§my zblizong proporcje ko-
biet i mezczyzn.

Wywiady byty nagrywane na magnetofon. W wypadku oséb z wadg stuchu i/lub
mowy dopuszczalna byta inna technika. Czas realizacji wywiadu nie przekraczat
90 minut. W wyniku réznicowania obejmujgcego wymienione kryteria uzyskano
zbiér respondentéw wedtug nastepujacych cech (podajemy liczbe respondentéw)®:

¢ Wywiady realizowal Zaklad Badain Naukowych Polskiego Towarzystwa Socjologicznego
w2012 r.

° W dalszej czesci pracy wywiady sa oznaczone pierwsza literg miasta i kolejnym numerem.
Imiona rozméwcéw zostaty zmienione.
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Miejsce zamieszkania (odbywania studiow):

Kielce 7 Rzeszéw 7
Lublin 12 Warszawa 30
Olsztyn 4

Pteé:

Kobiety 30

MezczyZni 30

Rodzaj uczelni:
Publiczna 34
Niepubliczna 26

Poziom wyksztalcenia:

Licencjat 21

Studia magisterskie 35

Studia inzynierskie 4

Studia doktoranckie = 5 (w trakcie studiowania)

Tryb studiowania:

Studia dzienne 32
Studia zaoczne 22
Studia wieczorowe 6

Kierunek studiéw (niektdre osoby ukonczyly dwa kierunki):

Informatyka 12 Socjologia 3
Pedagogika 6 Psychologia 2
Prawo 5 Dziennikarstwo 2
Zarzadzanie 4 Sztuka 2
Socjologia 3 Nauki rolnicze i le§ne 2
Lingwistyka, filologia 3 Historia 2
Ekonomia, finanse 3 Matematyka 2

Pojedyncze: turystyka i rekreacja, teologia, budowa maszyn, pracownik socjalny,
pielegniarstwo, kosmetologia, kulturoznawstwo, nauki o rodzinie, agrobiznes, bio-
technologia, architektura krajobrazu, elektronika.

Stopief niepelnosprawnosci:
Umiarkowany 30
Znaczny 30
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Rodzaj niepetnosprawnosci:
Wzroku 19 Ruchowa 24 (w tym na wézku 12)
Stuchu 13 Sprzezona 4

Stan cywilny:

Kawaler/panna mieszka z rodzing 34 Zame¢zna/zonaty bez dzieci 3
Kawaler/panna mieszka sam(a) 10 Zamezna/zonaty 1 dziecko 4
Kawaler/panna mieszka z kolega 3 Zamezna 2 dzieci 1
Kawaler/panna mieszka z partnerem 4 Rozwddka 1 dziecko 1
(w tym 1 osoba ma dziecko)

Z powyzszego zZestawienia wynika, ze sytuacja zyciowa badanych absolwentéw
jest bardzo zréznicowana. Réznorodno$¢ préby to ogromna zaleta badan jakoscio-
wych, poniewaz dzigki temu mozliwe jest zapoznanie si¢ z rozmaitymi do$wiad-
czeniami, ktére przezywaly osoby niepelnosprawne podczas swojego pobytu na
studiach i w okresie poszukiwania pracy.

Rozktad préby ze wzgledu na znaczace zmienne jest raczej réwnomierny: poto-
wa badanych ukoficzyla studia stacjonarne; niewiele wigcej niz potowa ukoficzyta
studia na uczelni publicznej. Reprezentowanych jest bardzo wiele ré6znorodnych
kierunkéw ksztalcenia. 51 0séb jest stanu wolnego, z czego zdecydowana wigk-
szo$¢ mieszka z rodzing, a wiec jeszcze si¢ nie usamodzielnita — sytuacja taka
z pewnoScig tylko cze$ciowo wynika z niepetnosprawnosci, drugim waznym powo-
dem tego stanu rzeczy jest mtody wiek respondentéw. Wigkszo$¢ badanych w mo-
mencie prowadzenia wywiadéw pracowala, tj. 48 oséb na 60 badanych; 5 0séb byto
zarejestrowanych w urzedach pracy; 4 osoby szukaly pracy w inny sposéb, a 3 zre-
zygnowaly z szukania pracy z powodu zniechecenia brakiem ofert pracy, czekania
na kurs podnoszacy kwalifikacje lub ze wzgledu na wychowywanie dziecka.

3. Metoda biograficzna i scenariusz wywiadu

W badaniach jako technike zbierania danych wykorzystano wywiady swobodne
o charakterze biograficznym. Technika ta jest zblizona do wywiadu narracyjnego
i umozliwia skionienie respondenta do opowiedzenia swoich do§wiadczen Zycio-
wych, czyli w naszym wypadku historii karier edukacyjnych i zawodowych.

Do opracowania wywiadéw wykorzystano techniki analizy jakoSciowej danych.
Ich celem bylo pokazanie przebiegu trajektorii loséw edukacyjnych i zawodowych
oraz ustalenie najczesciej wystepujacych Sciezek, wyodrebnienie czynnikéw sprzy-
jajacych i przeszkadzajacych w skutecznej integracji zawodowej i spoteczne;j.



Wprowadzenie

Paradygmatem teoretycznym projektu byta teoria ugruntowana. Jest to nowo-
czesna koncepcja teoretyczna, wyrosta na bazie interakcjonizmu symbolicznego®.
Gléwnym jej zalozeniem jest traktowanie oséb badanych jako aktoréw spotecznych
opowiadajacych wtasng historie. Narracje biograficzne stajg sie podstawg uogol-
niefl o charakterze teoretycznym (w przeciwiefistwie do uje¢ tradycyjnych, w kté-
rych wysuwane przez badacza hipotezy mogg zawezi¢ obraz wykrywanych zalez-
nosci). Niepetnosprawno$¢ w tym ujeciu nie jest traktowana jako stan czy cecha,
ale nabiera charakteru dynamicznego: to proces, wyzwanie, z ktérym osoby badane
moga si¢ zmierzy¢, podejmujac kolejne wybory Zyciowe.

Przebiegi biograficzne naszych respondentéw majg szczegdlny charakter, po-
niewaz sa uwiktane w kategori¢ trajektorii w rozumieniu Fritza Schiitzego, ktdra
rzutuje na ich karier¢ zawodowa. Do Kategorii tej nie odwotujemy si¢ w sposéb bez-
posredni w materiale badawczym, jednak stala si¢ narzedziem metodologicznym
porzadkujacym zebrany material. Innymi stowy, kariera biograficzna, a zatem tez
edukacyjna i zawodowa naszych respondentéw, zostala ujeta w metodologiczne
ramy trajektorii, co pozwolito nam na poszukiwanie tadu w pozornie chaotycznych
procesach spotecznych. Jak zauwazaja Gerhard Riemann i Schiitze, ,trajektoryjne
procesy dolegliwych cierpieni i ich wplyw na prace i interakcje nie sg mozliwe do
teoretycznego ujecia bez przynajmniej milczacego zatozenia o socjo-biograficznych
zmianach przebiegu Zycia i sytuacji Zyciowej tych, ktérzy cierpia i ich znaczacych
innych”’. Metoda biograficzna ujmowana w metodologicznych ramach trajektorii
pozwolita na uchwycenie zwigzku miedzy sposobami interakcji niepetnosprawnych
a rodzajem niepetnosprawnosci w kontekscie przebiegéw biograficznych, ktére
w rézny sposéb mogg strukturyzowac sposoby dziatania niepetnosprawnego, dajac
r6zng skuteczno$¢ w codziennym funkcjonowaniu oraz rézng jakos¢ zycia. Innymi
stowy, mozna powiedzie¢, ze jako$¢ Zycia niepelnosprawnego zalezy nie tylko od
stopnia i rodzaju dysfunkcji, lecz takze od umiejetnosci nawigzywania interakcji
zgodnych z oczekiwaniami spotecznymi, a na to bez watpienia ma wplyw pojawienie
si¢ trajektorii rozumianej jako ,beztadne procesy spoteczne i procesy cierpienia”®.

Socjologia wyjatkowo mato uwagi poswigca problematyce cierpienia i chaosu
w rzeczywistosci spotecznej. GIéwny nurt socjologii, ktéry postuguje si¢ wystan-
daryzowanymi danymi ilo§ciowymi, zupelnie pomija te aspekty rzeczywistosci

¢ B. Glaser, A. Strauss, Odkrywanie teorii ugruntowanej, ttum. M. Gorzko, Zaktad Wydawniczy
NOMOS, Krakéw 2009; K. Charmaz, Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jako-
sciowej, ttum. B. Komorowska, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

7 G. Riemann, F. Schiitze, Trajektoria jako podstawowa koncepgja teoretyczna w analizach cier-
pienia i bezladnych procesow spolecznych, [w:] K. Kazimierska (red.), Metoda biograficzna w sogjo-
logii. Antologia tekstow, Zaktad Wydawniczy NOMOS, Krakéw 2012, s. 394.

¢ Ibidem, s. 393.
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spotecznej. Socjologia interpretatywna kladzie nacisk na interpretacje rzeczywi-
stosci przez jej uczestnikéw w kontek$cie sieci interakcji, fenomendéw. Schiitze
zwraca uwage na to ,ze rzeczywisto$¢ spoteczng nalezy rozpatrywac nie tylko
w aspekcie nadawania dzialaniom struktury, lecz takze w aspekcie chaotycznych
potencjatéw pozbawiania dziatan struktury oraz dynamiki i mechanizméw rozwi-
jania sie dlugotrwatego cierpienia”®. Innymi stowy, niezalezne od jednostki wyda-
rzenia moga spowodowac uwolnienie potencjatu, ktéry burzy dotychczasowe struk-
tury dziatan i prowadzi do wytonienia si¢ nowych. Doprowadza to do zalamania
dotychczasowego porzadku interakcyjnego i w konsekwencji powstania nowego
typu interakcji. Trajektoria poprzez proces zalamania interakcji i odbudowywa-
nia ich w oparciu o nowe struktury dziatania wptywa na zmiany tozsamoscio-
we jednostki, ktora dokonuje reinterpretacji dotychczasowego przebiegu zycia
i dostosowuje swoje plany zyciowe do nowej sytuacji. Jednostka , porzadkuje”
swoja biografie, odnoszac jg do réznych kontekstéw, na przykiad pojawienia sie
niepetnosprawnosci, podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu, karierze zawodowe;j,
mozliwo$ci zdawania egzamindw itd., co umozliwia jej konstruowanie przysztosci.
Przebiegi biograficzne naszych respondentéw sg nasycone tre$ciami reinterpretacyj-
nymi i podkreslajacymi zmiang sposobéw interakcji z osobami znaczacymi. Mozna
uchwyci¢ w ich przebiegach biograficznych okres chaosu i préby zapanowania nad
karierg biograficzna, ktéra wymyka si¢ spod ich kontroli. Waznym elementem kon-
struowania procesu tozsamosci, a wiec takze kariery edukacyjnej i zawodowe;j, jest
stosunek do wtasnej niepelnosprawnosci, w tym stopieri identyfikacji ze srodowi-
skiem 0s6b niepetnosprawnych i réznych organizacji dziatajacych w tym obszarze.

Fritz Schiitze wyréznia cztery podstawowe rodzaje doSwiadczenia biograficz-
nego i odpowiadajace im cztery zasady organizacji spotecznej: trajektorie, ktd-
rej odpowiada zasada poddawania si¢ zewnetrznym uwarunkowaniom, na ktdre
z kolei nie ma si¢ wplywu; biograficzny schemat dziatania, ktéremu odpowiada
zasada planowania dziatan; przemianeg, ktérej odpowiada zasada pojawienia si¢
nowych mozliwosci; oraz instytucjonalny wzorzec normatywny, ktéremu odpowia-
da zasada spelniania normatywnych oczekiwan spotecznych zwigzanych z rolg
spoteczng i statusem spotecznym!'®. Analizujac wywiady z naszymi respondentami,
tatwo zauwazy¢ wytaniajgce si¢ z ich narracji owe cztery rodzaje do$wiadczenia
biograficznego, ktére sa uwiktane w zasady organizacji spotecznej. Trajektoria wia-
ze sie z u§wiadomieniem sobie przez jednostke innosci polegajacej na posiadaniu

° F. Schiitze, Trajektoria cierpienia jako przedmiot socjologii interpretatywnej, [w:] K. Kazimier-
ska (red.), Metoda biograficzna w socjologii. Antologia tekstow, Zaktad Wydawniczy NOMOS, Kra-
kéw 2012, s. 449.

10 Ibidem, s. 432-433.
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okreslonej dysfunkcji. Wtedy biograficzny schemat dziatania zostaje zachwiany,
a dotychczasowe sposoby postepowania przestajg si¢ sprawdzac. Trajektoria wpro-
wadza chaos w schemat biograficzny, ktéry musi zosta¢ zrekonstruowany na pod-
stawie nowej definicji sytuacji. Po okresie zagubienia wynikajacego z wtargniecia
trajektorii, respondenci dostrzegajg mozliwosci przemiany, ktére sg powigzane
z przypisanymi im rolami spolecznymi i statusem spotecznym. W zaleznosci od
~przepracowania” trajektorii respondenci ksztaltujg jakos¢ swojego zycia, ktéra wig-
ze sie z rodzajem interakcji i sposobem realizacji poszczegdlnych rél spotecznych
i przypisanych im statuséw, co dobrze egzemplifikuje przedstawiony w powyzszym
opracowaniu materiat badawczy.

W scenariuszu naszych wywiadéw z niepelnosprawnymi absolwentami szkét
wyzszych poproszono respondentéw o opowiedzenie historii swoich studiéw oraz
doswiadczen zawodowych i przebiegu kariery zawodowej w trakcie i po skoficzeniu
studiéw. Wywiad tworzyly trzy opowiesSci dotyczace:

1. Okresu studiéw — Jak to sie stalo, ze zaczate$ studiowac?

2. Okresu przejsécia: od ukoniczenia studiéw do podjecia pierwszej pracy zawo-
dowej'! — Dostates dyplom i co dalej?

3. Okresu adaptacji do pracy zawodowej (doswiadczenia zawodowe od podjecia
pierwszej pracy zawodowej po studiach do chwili obecnej) — Dostale$ prace i co
dalej?

W pierwszej fazie kazdej opowiesci ankieter byt przede wszystkim stuchaczem,
a nastepnie po zakoficzeniu kazdej opowiesci dopytywat o niejasne kwestie i prosit
o ewentualne uzupetnienia. W koficowej fazie wywiadu uzupeiniano dane metrycz-
kowe: ptec, wiek, typ uczelni, kierunek studiéw, rodzaj studiéw (licencjat, magister-
skie, doktoranckie), zamieszkiwanie samodzielne lub z partnerem, rodzing, rodzaj
i stopief niepetnosprawnosci, miejsce zamieszkania, stan rodzinny, miejsce obecnej
pracy i obecne stanowisko. Proszono takze o wypelnienie krétkiego kwestionariu-
sza mierzacego skale ograniczef funkcjonalnych na trzech poziomach (nawigzuja-
cego do skali ICF):

1. Funkcjonalno$¢ — ograniczenia funkgcji lub struktury ciata: Jak oceniasz swo-
je ograniczenia odnoszace si¢ do funkcji (fizjologiczne, np. ruchu, snu, w tym psy-
chologiczne) lub struktury ciata (anatomiczne) — zwigzane z odchyleniem od normy
lub ich utratg? Ocefi na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza brak odchyleni.

2. Funkcjonowanie — aktywnos¢ indywidualna: Jak oceniasz swoje ograniczenia
w podejmowaniu i wykonywaniu codziennych zadan, indywidualnych aktywnosci,

"1 Dopuszczali$my mozliwos$¢ zakoniczenia wywiadu na fazie I w wypadku oséb, ktdre nigdy nie
pracowaty.
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np. chodzenie, jedzenie, mycie si¢? — zwigzane z odchyleniem od normy. Ocefi na
skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza brak odchylex.

3. Funkcjonowanie w perspektywie spotecznej: Jak oceniasz swoje ogranicze-
nia zwigzane z wiaczaniem si¢ lub zaangazowaniem w rézne sytuacje Zyciowe,
np. w wykonywanie pracy zawodowej? — zwigzane z odchyleniem od normy. Ocefi
na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza brak odchylen.

Wedtug Normana K. Denzina, postugujac si¢ analizg biograficzna, mozna doko-
nywa¢ interpretacji wywiadéw uwzgledniajacych rézne poziomy analizy:

1. Histori¢ zycia jako doSwiadczenia jednej osoby, grupy czy organizacji spo-
tecznej w taki sposéb, w jaki owa osoba, grupa czy organizacja interpretuje konkret-
ny zbiér dos§wiadczen. Przyktadowo w naszych badaniach zostata dokonana anali-
za wywiadu z osobg niedowidzgcg oraz osobami niedowidzgcymi, interpretujgcymi
do$wiadczenie bycia studentem.

2. Historie przypadku, w odréznieniu od historii zycia, koncentruje si¢ na pew-
nym procesie w danym zZyciu, np. na procesie wsparcia przez znaczacych innych.

3. Studium przypadku, jak sugeruje nazwa, to analiza pojedynczego przypad-
ku w celu stworzenia teorii. Przyktadem moze by¢ studium przypadku studentéw
gtuchoniemych przebywajacych na uczelniach. Studium przypadku powstaje czesto
wraz z poznaniem historii przypadku i zawiera w sobie dzieje zycia kluczowych
uczestnikéw badanej instytucji.

4. Relacje z zycia ogniskujace si¢ na zyciu lub jego fragmencie w relacji danej
jednostki. Réznig sie od historii zyciowych, poniewaz koncentruja sie na do$wiad-
czeniach zyciowych zanurzonych w rozwijajacym si¢ procesie, ktéry badacz chce
podda¢ interpretacji. Przyktadem mogg by¢ tu mozliwo$¢ korzystania z oferty sty-
pendialnej albo znalezienia pracy zgodnej z wyksztalceniem.

5. Autonarracje, ktéra jest centralnym elementem relacji z zycia. Jest to opo-
wie$¢ danej osoby o swoim zyciu, podawana w kontekscie okreslonego zbioru do-
$wiadczen, ktére ta osoba podziela lub ktérych nie podziela z innymi. Na przyktad,
na ile doswiadczenia gluchoniemego studenta sg podobne do doswiadczen innego
gtuchoniemego studenta albo studenta niedowidzacego i catej reszty studentéw
nieposiadajacych dysfunkcji'?.

Interpretujac wywiady ze studentami niepelnosprawnymi, pochodzacymi z réz-
nych srodowisk spotecznych, ksztatcacymi si¢ na réznych uczelniach wyzszych, do-
tykamy wszystkich pozioméw analizy biograficznej. Przyktadowo: mozemy wyrézni¢
histori¢ przypadku studentéw niepetnosprawnych niedowidzacych, niewidomych,

2N.K. Denzin, Reinterpretacja metody biograficznej, ttum. N. Nowakowska, [w:] J. Wtodarek,
M. Ziétkowski (red.), Metoda biograficzna w socjologii, PWN, Warszawa 1990, s. 68.
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ale takze niewidzacych od urodzenia, takich, ktérzy stracili wzrok w okresie dora-
stania, takich, ktérzy byli wychowywani przez instytucje totalne i w domu rodzin-
nym. Wszystkie wywiady to relacje z zycia, opowiedziane w kontekscie doswiad-
czen §ci§le zwigzanych ze Srodowiskiem, w ktérym badana osoba przebywata,
w kontek$cie procesu edukacji w szkole wyzszej i na rynku pracy, z uwzglednieniem
specyfiki trajektorii.

4. Niepetnosprawni studenci i absolwenci szkét wyzszych
w statystykach GUS

0d ponad dekady wsréd ogétu studiujacych w Polsce ro$nie liczba i odsetek
0s6b niepetnosprawnych. W roku akademickim 1999/2000 liczba studentéw niepet-
nosprawnych wynosita 1752 osoby (0,12% ogétu studiujacych) i wzrosta w 2012/13
do 31 613 (tj. 1,89% og6tu studiujgcych)'®. Warto podkresli¢, Ze wzrost ten nastepo-
wal pomimo spadku liczby studiujacych ogétem (co byto efektem nizu demograficz-
nego w Polsce). W roku akademickim 2013/14 liczba studentéw niepetnosprawnych
spadta do 28 940 oséb, ale ich udziat w populacji studentéw ogdétem pozostat na
zblizonym poziomie jak w roku poprzednim — 1,87%. Wérdd studiujacych niepetno-
sprawnych wyrazZnie ro$nie odsetek oséb z dysfunkcjami ruchu, ale chodzacych.
Najcze$ciej wybierane sa uniwersytety (co trzeci niepetnosprawny podjat tam na-
uke). Wigkszo$¢ podejmujgcych studia to kobiety (60%). NajczeSciej wybieranymi
kierunkami w roku akademickim 2013/14 byty: nauki spoteczne, prawo i gospo-
darka (38%), technika, przemyst i budownictwo oraz ksztalcenie (po 13%). Nauki
humanistyczne i sztuke oraz nauki Sciste wybierat co dziesigty niepetnosprawny
student. Na decyzje o kierunku studiéw niewatpliwe miat wptyw zaréwno rodzaj
dysfunkcji kandydata, jak i lokalna oferta. Jak wskazuja nasze badania, istotne
przy wyborze studiéw okazywaty sie np. udogodnienia techniczne na uczelni i po-
moc oferowana przez nig niepetnosprawnemu. W duzym stopniu decydowaty one
o atrakcyjno$ci samej szkoly wyzszej i danego kierunku.

Odsetek studiujgcych niepetnosprawnych jest zréznicowany terytorialnie.
W 2011 roku ich udzial wsréd ogétu miodziezy akademickiej (dla Polski 1,71%)
byt wigkszy w relatywnie biedniejszych i stabiej rozwinietych gospodarczo woje-
woédztwach: lubuskim, kujawsko-pomorskim i warmifisko-mazurskim (po 2,78%),
pomorskim (2,33%), $wietokrzyskim (2,23%), podkarpackim (2,10%). Oznacza to, ze
w tych regionach (borykajacych si¢ z brakiem pracy i niskimi dochodami ludnosci)

3 Por. dane szczegélowe zamieszczone w Aneksie opracowanym na potrzeby modulu przez
Szymona Wéjcika.
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dojdzie do kumulacji problemu niedostatku ofert zatrudnienia dla oséb niepeino-
sprawnych z wyzszym wyksztatceniem. Nie mozna liczy¢, Ze migracje rozwiaza
kwestie nadwyzKi sity roboczej. Wsparcie rodziny, krewnych i przyjaciét w codzien-
nym zyciu jest szczegdlnie istotne dla 0s6b niepetnosprawnych. Wyjazd w celu uzy-
skania zatrudnienia do innego odleglego osrodka w kraju lub poza granice Polski
nie moze by¢ rozpatrywany jako realna alternatywa z powodu braku w nowych
miejscach adekwatnej pomocy logistyczne;j.

W zwigzKku z rosnaca liczba studentéw z dysfunkcjami sprawnos$ci powieksza sie
zbiorowo$¢ niepelnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych wchodzgcych na rynek
pracy (w 2004 roku byto to okoto 900 oséb, a w 2013 ponad 8 tys.). Wedtug Bada-
nia Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) wspétczynnik aktywnosci zawodo-
wej odnotowany wérdd niepetnosprawnych oséb z wyzszym wyksztatceniem wzrdst
w trakcie dekady o 10 pkt procentowych (z 23,5% w 2003 roku do 32,7% w 2012)
przy niemal stagnacyjnym trendzie wsrdd ogétu niepetnosprawnych (wspétczynnik
aktywnosci zawodowej wzrést o okoto 1 pkt procentowy do 17,7% w analogicznym
okresie). Podobne zjawisko odnotowujemy przy analizie wskaZnika zatrudnienia
w omawianym okresie — przy fluktuacjach utrzymuje si¢ generalnie rosngca war-
to§¢ omawianego wskaZnika wéréd niepetnosprawnych z dyplomem uczelni wyz-
szej (z 18,6% do 28,5%) i stagnacja wskaznika wsrdd ogétu niepetnosprawnych
(z 13,9% do 14,8%). Wyzsze wyksztalcenie nie chroni jednak przed brakiem pracy
— w ostatnich latach osoby niepelnosprawne z dyplomem uczelni wyzszej bory-
kaja si¢ z trudno$ciami z jej znalezieniem i utrzymaniem. Jednak cze$ciej pracuja
(w II kw. 2014 roku — 31% os6b niepelnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem),
a rzadziej sa bezrobotne (2%) oraz bierne zawodowo (66%) niZ niepelnosprawni
o innych poziomach wyksztalcenia. Wéréd tych pracujacych przewazaja osoby za-
trudnione na peten etat (22%) — cze¢Sciej niz wérdd niepelnosprawnych ogétem.

Na wzrost liczby studiujacych niepelnosprawnych wplyw ma niewatpliwie kilka
czynnikéw. Sg to miedzy innymi: wzrost aspiracji edukacyjnych tej grupy, przychyl-
na polityka uczelni oraz dofinansowanie ksztalcenia (po stronie jednostek i insty-
tucji) ze Srodkéw unijnych i publicznych (w tym PFRON). Prawdopodobnie kolejne
lata przyniosg dalszy wzrost udziatu oséb niepelnosprawnych wsrdd studiujacych,
a w konsekwencji zwiekszy sie presja oséb poszukujgcych pracy na lokalnych ryn-
kach. Spotecznosci lokalne muszg si¢ z tym liczy¢. W szczegdlnej sytuacji beda te
regiony, w ktérych obserwuje sie bezrobocie strukturalne i pauperyzacje ludnosci.
To tu, jak wskazujg statystyki, zwieksza si¢ udzial niepelnosprawnych absolwen-
téw z dyplomem uczelni. Warto zatem przygotowac si¢ na prognozowany wzrost
zbiorowosci niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych. Regionalne i lokal-
ne strategie powinny koncentrowaé sie¢ zaréwno na motywowaniu pracodawcéw
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do zatrudniania mtodych niepelnosprawnych, jak i przeksztatca¢ sektor prac chro-
nionych w atrakcyjne miejsce zatrudnienia dla wyksztalconych oséb. Wsparcie
powinny takze otrzymac inicjatywy promujace przedsiebiorczos¢ mtodych niepet-
nosprawnych. Przynajmniej w sferze deklaratywnej, jak wskazuja nasze badania,
liczni mtodzi z wyzszym wyksztatceniem sa w blizszej lub dalszej perspektywie
zainteresowani zatozeniem witasnej firmy. Réwniez duze znaczenie bedzie odgry-
wac przygotowanie kadr pomocowych i stuzb zatrudnienia. To przedstawiciele tych
stuzb podejmujg decyzje o zaangazowaniu si¢ w proces aktywizacji zawodowej da-
nego zainteresowanego. Istotne jest, czy beda postrzegac niepelnosprawnego absol-
wenta jako zmotywowanego i merytorycznie przygotowanego do pracy kandydata,
czy tez — w obliczu niskich dochodéw ludnosci i wysokiej stopy bezrobocia — uznaja
g0 za osobe o zabezpieczonym bycie (§wiadczenie rentowe) i wykluczg z konkuren-
cji o wakat. Te dylematy i wyzwania stojgce przed polityka spoteczng podejmujemy
w ostatnim rozdziale ksigzki.

5. Struktura ksigzki

Gtéwnym celem projektu byto poszerzenie wiedzy na temat czynnikéw ksztat-
tujacych integracje spoteczng i zawodowg niepetnosprawnych absolwentéw szkét
wyzszych. Analize przebiegu $ciezek edukacyjnych i zawodowych oraz uwarunko-
wan sukceséw i porazek w procesie integracji zawierajg cztery kolejne rozdziaty.

Elzbieta Zakrzewska-Manterys omawia sytuacj¢ edukacyjng studentéw. Przed-
stawia zaréwno obiektywne trudno$ci studiowania, wynikajace z dysfunkcji stu-
dentdéw, jak i utrudnienia subiektywne, wynikajace z poczucia osamotnienia i izo-
lacji. Podkresla jednak, ze — najczesciej — terminowe ukoficzenie studiéw (wspierane
$rodkami uczelni i PFRON oraz dziataniami rodziny i przyjaciét) daje absolwentom
ogromng satysfakcje i przyczynia sie do wzrostu poczucia wtasnej wartosci.

Agnieszka Kumaniecka-Wisniewska skupia si¢ na narracjach absolwentéw do-
tyczacych wsparcia najblizszego otoczenia w zdobywaniu przez nich wyzszego wy-
ksztalcenia i zatrudnienia. Analizy potwierdzaja ogromng role rodziny czy kolegéw
w realizacji planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw oraz zwigzku z jako-
Scig zycia niepelnosprawnych. Jednoczes$nie autorka podkresla, Ze nasi absolwenci,
sami ,nie mieszczac sie w normie” zdrowia, wykazali sie¢ niezwykla ,,sprawno$cia
fizyczng” w pokonywaniu trudéw dnia codziennego i witasnych ograniczen.

Ewa Giermanowska, omawiajac sytuacje zawodowa niepetnosprawnych absol-
wentéw, analizuje przebieg ich $ciezek zawodowych, skupiajac sie na procesach
wejécia na rynek pracy i budowania roli zawodowej. Ukoficzenie studiéw wyzszych
jest wazng determinantg podjecia zatrudnienia. Jednak, mimo ze zdecydowana
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wigkszo$¢ absolwentéw podejmuje aktywnos$¢ zawodowa, to ich perspektywy na
rynku pracy i przebieg karier zawodowych sg obarczone duzym ryzykiem i wiazg
sie z niewielkimi szansami na znormalizowanie sytuacji zyciowej i uwolnienie od
sytuacji ,bycia zaleznym od innych”.

Mariola Ractaw, analizujgc obecnos¢ instytucjonalnego wsparcia w narracjach
absolwentéw, wskazuje na trwonienie kapitalu materialnego, ludzkiego i osobiste-
go. Podkresla, Ze obecnie bardziej niz potencjat miodych, wyksztaiconych niepet-
nosprawnych, ktérych aktywizacja zawodowa i spoteczna sprzyjataby prawdziwej
emancypacji ekonomicznej, ,ekonomizuje si¢” instytucje obstugujace niepetno-
sprawnos¢, ktére moga zdobywac Srodki przeznaczone na ustugi adresowane do
beneficjentéw i generowac dla siebie zysk czy zadbac o PR.

Dodatkowym celem badan, ktére stanowily jeden z modutéw wspomnianego na
poczatku projektu, byto opracowanie wytycznych dla propozycji nowego modelu po-
lityki spotecznej wobec niepetnosprawnos$ci. W ostatniej czeSci Ewa Giermanowska
i Mariola Ractaw formutujg wnioski i rekomendacje dla polityki spotecznej. Podkres-
laja, Ze obecnie w Polsce jesteSmy $§wiadkami niedokoriczonego procesu emancypa-
¢ji mtodych oséb niepelnosprawnych. Znaczacym krokiem na drodze emancypacji
niepelnosprawnych byto otwarcie przed nimi $ciezki kariery edukacyjnej (w tym
akademickiej). Pozwolito to aktywnie tworzy¢ wtasng biografie, poszerzy¢ wachlarz
dostepnych wyboréw, ale nie uwolnito od ograniczen, ktére w dalszym ciggu decy-
dujg o szansach Zzyciowych wyksztatconych oséb niepetnosprawnych. Jest to zna-
czace wyzwanie dla nowego modelu polityki spoteczne;j.

W aneksie publikacji przedstawiono opracowane przez Szymona Wdjcika dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace studentéw i absolwentéw niepetno-
sprawnych w Polsce i aktywno$ci ekonomicznej oséb niepetnosprawnych z wyz-
szym wyksztalceniem.
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