Rozdzial 1

Wrazliwe istoty

Homo academicus (1984) Pierre’a Bourdieu byl koniecznym
punktem wyjscia do tego rozdzialu, dotyczacego populacji na-
ukowcow [la population savante]. Z dwdoch powoddw. Dzielo,
ktore jego autor prezentowat jako ,.ksiazke do spalenia”, stato
si¢ klasycznym opracowaniem i pozostaje odniesieniem w pra-
cach z zakresu socjologii uniwersytetu oraz w science studies,
zwlaszcza w badaniach nad strategiami wladzy oraz formami
dominacji. W tym wlasnie, i tylko w tym, byta jego sita. W XX
1 XXI wieku uczony [le savant] nie jest istota wyizolowang; przy-
nalezy do instytucji, do ktdrej najpierw musi wej$¢, a nastgpnie
robi¢ postepy, to znaczy walczy¢ o posade i pozycje. Po drugie
ksigzka ta przez jej autora byta definiowana jako ,,traktat o pasjach
akademickich”, co przywodzito na mys$l systematyczny wyktad
o calym spektrum namigtnos$ci, ktoére napotyka si¢ w uniwersy-
tecie, a precyzyjniej o emocjach, ktore moga wywolywaé walka,
sukces badz porazka. W istocie tak nie jest. Jedyna emocjonal-
na ocena pochodzi od autora, ktory, w zakonczeniu postowia,
po dwudziestu latach badan prowadzonych na uniwersytecie,
odstania swoje ,,rozczarowanie (...) wobec marnosci badz cy-
nizmu tak wielu pratatéw [prélats] kurii oraz powsciagliwego
traktowania, w praktyce, prawd i warto$ci wyznawanych przez
instytucje™. To, co odczuwajg wielcy monarchowie kumulujacy
posady i prezesury, honory i wyrdznienia, jest ignorowane. A jed-
nak wyjatkowy portret Pierre’a Renouvina, w formie curriculum

' P. Bourdieu, Homo academicus [1984; 1992 wyd. z postowiem],
Editions de Minuit, Paris 2002, tytut rozdz. 1, s. 16, 307.
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vitae, moglt zosta¢ polaczony z wrazliwym elementem: nekrolo-
giem, ktdry, opierajac si¢ na stowach Bourdieu, ujawniat ,,silng
emocj¢” zwigzang z przejSciem na emeryturg oraz odejsciem
z Sorbony (,,porzuci¢ j3 byto dla niego [czymS$] glgboko boles-
nym’?). Czy silna emocja, 6w glgboki bol sg do pominigcia?
Co mowig one o zyciu w uniwersytecie?

Nieobecno$¢ emocji, czego dowodem byt homo academicus,
zostata juz podkreslona. ,,I co wynika z tego portretu naukowego
entuzjazmu, sympatii, antypatii, zazdro$ci i uwielbienia, talentu
1 przecigtno$ci?” — napisat historyk w jednej z recenzji. ,,Pod
statystykami istoty z krwi i1 kos$ci!’3. W innej formie wyrazita
to socjolozka, dostrzegajac drastyczng redukcje §wiata uniwer-
syteckiego [le monde universitaire], ktora widoczna jest w tym
dziele; stworzyt on [Bourdieu — przyp. thum.] ,,ubogi mechaniczny
model”, w ktorym ,,ludzie z zelaza, bez duszy, bez ciata uwi-
ktani s3 w dwojakie starcia [des affrontements duals]’*. Mimo
tych uwag, w historiografii homo academicus pozostal emo-
cjonalnie neutralny lub, precyzyjniej, odczuwane przez niego
emocje, na przyktad w polemikach — temat lubiany w historii
1 socjologii nauk’ — nie spotkaty si¢ ze szczegdlng uwags.

Zwrocenie uwagi na emocje nie ma na celu dodania malowni-
czosci zyciu naukowemu, dostarczenia anegdot (tych nie brakuje)
ani tez wyjasnienia, czym sg sympatia, antypatia, zazdro$¢ lub
admiracja. Wrecz przeciwnie, chodzi tutaj o przemyslenie homo
academicusa w sposob bardziej zlozony: nie tylko jako aktora
spotecznego, ktéry jest zarazem wytworcg wiedzy, jak przed-
stawia go historia intelektualna, lecz takze, i jednocze$nie, jako

? Nota biograficzna Pierre Renouvin (1893—1974), przygotowana przez
Jeana-Baptiste’a Duroselle’a, ,,Revue d’histoire moderne et contemporaine”
1975, t. 22, nr 4, s. 500.

3 J.-F. Sirinelli, ,,Vingtiéme siécle” 1985, nr 7, s. 177.

4 J. Verdés-Leroux, Le Savant et la politique. Essai sur le terrorisme
sociologique de Pierre Bourdieu, Grasset, Paris 1998, s. 4345, 147-154,
cyt. s. 153-154.

> D. Raynaud, Sociologie des controverses scientifiques, PUF, Pa-
ris 2003.
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istot¢ czujaca, to znaczy istote z krwi 1 kosci, ktéra do§wiadcza
namigtnos$ci i odczuwa emocje zwigzane ze Swiatem, w ktérym
dziata. Propozycja ta, tutaj wprowadzana w zycie, prowadzi do nie
zatrzymywania si¢ na indywidualnych temperamentach, na przy-
ktad na ,,ekstremalnej powS$ciggliwosci” Pierre’a Renouvina
badz wojowniczosci profesora biologii Richarda Lewontina,
przyznajacego si¢ do ,,bycia zawsze przeciw” na swoim wydziale
1,,czasem lubujacego si¢ w walce™.

Swiat akademicki przesigkniety jest dazeniem do uznania,
kierowany pragnieniem zdobycia reputacji, czy to przez publika-
cje, wybor dziedziny badawczej, czy, by pozosta¢ przy temacie
tutaj eksplorowanym, przez afiliacje przy instytucji, jesli to moz-
liwe prestizowej, badz tez przez awans. Uznanie funkcjonuje jako
dodatkowe wyrdznienie. Bycie rozpoznanym przynosi przyjem-
nos$¢ i dume: ,,promienieje szczeSciem”, mowi si¢ o osobie, ktora
wlasnie zostata mianowana dziekanem na swoim uniwersytecie.
Brak takiej nominacji powoduje za$ zranienie i przynosi cierpie-
nie’. Szczgsdcie 1 bol nasilajg sie w swiecie, ktory, nawet jesli nie
jest , kamienny”, pozostaje niezwykle trudny do zniesienia. Jak
zreszty kazda rzeczywisto$¢ zawodowa. Czy §wiat akademicki jest
bardziej czy mniej brutalny niz inne? Czy zawigzywane w nim
relacje sg bardziej zajadle? Nie wiemy tego; spotykaja si¢ tutaj

¢ R. Lewontin, Not all in the genes, w: Passionate Minds. The Inner
World of Scientists, red. L. Wolpert, A. Richards, Oxford University Press,
Oxford 1997, s. 109-110.

7 Zob. T. Becher, PR. Trowler, Academic Tribes and Territories. In-
tellectual Enquiry and the Culture of Disciplines [1989], Open University
Press, Buckingham 2001, s. 75-78; Ch. Bloch, Managing the emotions of
competition and recognition in academia, ,,The Sociological Review” 2002,
t. 50, nr 2, suplement, s. 115-117; L. Viry, Le Monde vécu des universitaires
ou la république des egos, Presses de I’université de Rennes, [Rennes] 2006,
8. 293-311; B. Ehn, O. Lofgren, La vie des émotions dans le monde universi-
taire, ,,Ethnologie frangaise” 2008, s. 285-287, cyt. s. 287; J.-Ph. Bouilloud,
Devenir sociologue. Histoires de vie et choix théoriques, Editions Erés,
Toulouse 2009, s. 363-373; B. Lemaitre, An Essay on Science and Narcissism.
How Do High-Ego Personalities Drive Research in Sciences?, Copymédia,
Canéjan 2016.
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dwie opiniet. Z pewnoS$cia jest to §wiat silnie konkurencyjny.
Walka o posady nie jest tatwiejsza nawet dla tych, ktorzy sg wy-
posazeni w caly kapitat i opanowali kody, a takze reguly gry.
W efekcie, i zobaczymy to na rozmaitych przyktadach, §ciezki
kariery zawsze sg emocjonalne.

Homo academicus definiuje si¢ przez przynaleznos¢ instytu-
cjonalna, manifestujaca si¢ w adnotacjach towarzyszacych podpi-
sywaniu publikacji. Ni¢ instytucjonalna, catkiem realna, nie jest
jednak niczym ponad jeden element w zlozonej sieci relacji, ktora,
utkana z wiezi wertykalnych i horyzontalnych, wigze osobe z jej
srodowiskiem. Nie bedziemy w stanie zobaczy¢ w niej niezaklo-
conych jednokierunkowych wektoréw. To z kolei sktania do zain-
teresowania si¢ uczonym w spotecznosci, gdzie afekty nadajg bar-
we relacjom migdzy osobami i wplywajg na tworzenie si¢ matych
wspolnot. W efekcie samo zycie spotecznosci wiedzy nie przebiega
bez obcigzenia emocjonalnego. Konkretne sytuacje pozwolg nam
opisaé jego przeksztalcenia i uchwyci¢ wpltyw tego obcigzenia
na ekologi¢ wiedzy. Jak wida¢, nie chodzi tutaj o moralizowanie.

Emocjonalne Sciezki kariery

Jako ze CV rejestruje rozwdj zawodowy od poczatku kariery az po
zajmowanie najwyzszych funkcji, traktuje si¢ je jako potwierdze-
nie bardziej lub mniej wybitnego sukcesu w skali akademickie;.
Wygtadzony obraz, ktéry wyptywa z tej chronologii, nic nie mowi
(i nie bez przyczyny) ani o przezwyci¢zonych trudno$ciach, ani
o problemach napotkanych przez tego, ktéry niegdys byt kandy-
datem, pozostawiajac jedynie wrazenie tytutdw i posad, ktore tak
jakby spadly z nieba. My bedziemy trzymac si¢ podejmowanych
dziatan majacych na celu otrzymanie zatrudnienia, rozwazajac

8 G. Spindler, Preface, w: M. Williams, The Ethnography of an Anthro-
pology Department (1959—1979). An Academic Village, The Edwin Mellen
Press, Lampeter 2002, s. xii; P. Vidal-Naquet, Mémoires, 2. Le trouble et la
lumiére, Seuil-La Découverte, Paris 1998, s. 350.
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je nie poprzez ich aspekty techniczne i spoteczne, lecz uczuciowe,
ktére w cato$ci mobilizujg 1 afektuja podmiot. Aplikacje, majac
swoj szczesliwy wymiar w razie sukcesu badz smutny przy
porazce, ktora skadinad nie pojawia si¢ w CV, chyba ze zostaje
napomknieta sporadycznie, sktadajg si¢ z emocjonalnej krzataniny
[va-et-vient émotionnel] przypadajgcej na czas procesu, ktory
potrafi by¢ bardzo dtugi.

Niepokoj kandydata

Sciezka kariery rozpoczyna sie zaraz po doktoracie. ,,Nieco
mdlace uczucie pustki”, ktore moze odczuwac §wiezo upieczony
doktor, szybko rozptywa si¢ w zalewie zadan koniecznych do wy-
konania, by uzyska¢ uprawnienia do zostania adiunktem: ,,jest
to okres niezwykle wymagajacy na poziomie fizycznym i emocjo-
nalnym™. W kolejnym etapie aplikacja na posad¢ adiunkta staje
si¢ elementem ,,przerazenia” mtodych socjologdéw; procedura, juz
wdrozona w zycie (jesteSmy w 1996 roku), ,,nieproporcjonalnie
dhuga (od stycznia do czerwca) jedynie pogorszyta meke”. Kazdy
etap przynosi ze sobg niepewnos¢: pozyskanie informacji o otwar-
tych konkursach, czemu towarzysza ,,chwile niepewnosci 1 lgku,
w czasie ktorych nie wiadomo juz, do ktorego §wietego si¢ zwro-
ci¢”’; namyst nad tym, czy teczka dotarta z sukcesem; przejscie
rozméw kwalifikacyjnych, czasem odbywajacych si¢ daleko
od siebie, przed komisjami ocenianymi jako wrogie, nawet agre-
sywne, cho¢ najczesciej kurtuazyjne i obojetne: do zmeczenia
podrézami, do stresu zwigzanego z koniecznos$cia sprawdzenia si¢

° C. Herzlich, Réussir sa thése en sciences sociales, Nathan, Paris 2002,
s. 119. Uprawnienia, od 1984 roku, sa etapem koniecznym, aby moc ubiegac¢
si¢ o funkcje uniwersyteckie (adiunkt i profesor); sa one nadawane na pod-
stawie oceny zlozonych dokumentéw dokonywanej przez zespét powotany
przez Conseil national des universitaires (CNU). [W Polsce procedura ubie-
gania si¢ o posade adiunkta wyglada odmiennie. Po otrzymaniu tytutu doktora
kandydaci nie musza stara¢ si¢ o dodatkowe uprawnienia, lecz niemalze
od razu moga podej$¢ do konkursow oglaszanych przez dane wydziaty oraz
instytuty naukowe (przyp. thum.)].
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dochodzi wigc ,,nieprzyjemne wrazenie umykajacej uwagi i do-
$wiadczenie bycia przeksztalconym w kuriozum”; nieustanne
czekanie, najpierw na informacje, czy zostanie si¢ zaproszo-
nym na rozmowe, potem juz na samg rozmowe, ktdra czesto si¢
opdznia — ,,bol, ktory znosi sie ze spokojem” — w koncu oczekiwa-
nie na wyniki kolejnych komisji: trzech, co nie jest ,,psychologicz-
ne tatwe”. Stad ocena systemu rekrutacyjnego jako ,,niesprawie-
dliwego, drogiego (finansowo i psychologicznie), uderzajacego
w kandydatow”!0. Badacz, ktéry danego roku zaliczyl porazke
po odbyciu przestuchan na kilka ré6znych posad, zaznat wigkszego
nieszczescia niz w kolejnym roku, kiedy, kandydujac na dwadzie-
$cia dwa miejsca, nie zostat zaproszony w zadne z nich. W analizie
»hieprzejrzystego” systemu rekrutacyjnego, ktory dotyczy mnie;j
wigcej tego, co juz widzieli$my, kandydat powraca do ,,policzka”,
ktory zostal mu wymierzony, oraz jego emocjonalnego wplywu
na jednostke. ,,Nieobecno$¢ spojnych ram oceny porazki naraza
kandydata na przerazliwg przemoc symboliczng, ktéra — nie
znajdujac dla siebie uj$cia — okalecza go w jeszcze wigkszym
stopniu. Na przemocowg cisze¢ wokot procesu rekrutacyjnego
moze on odpowiedzie¢ tylko jeszcze wieksza przemoca — cyni-
zmem wynikajacym z rozgoryczenia lub autodestrukcjg”!!.
Kolejny etap to profesura, od habilitacji do kierowania dokto-
ratami i projektami badawczymi [diriger des recherches] i otrzy-
mania dodatkowych kwalifikacji na podstawie listy publikacji.
Procedura ta zostata opisana jako dowarto$ciowujaca konformizm
1 dziatajgca na korzy$¢ okreslonych instytucji i dominujacych
grup. Dla etnologa Pascala Dibiego 6w system, ktory zniechgca
do innowacji, jest ,,absurdalny i upokarzajacy”. Nie pozostaje

10 Collectif de sociologues candidats a I’Université [Kolektyw Socjo-
logéw Kandydatow na Posady Uniwersyteckie], Le recrutement des maitres
de conférences en sociologie a I’Université. Chronique d’une procédure
opaque et bdclée, ,,Genéses” 1996, nr 25, s. 156-165, cyt. s. 158, 157, 162,
161, 163, 164. Zob., w tym samym duchu, L. Viry, Le Monde vécu des uni-
versitaires..., s. 121-130.

''"S. Dufoulon, Portrait d'un sociologue en RMiste sauvage, ,,Lettre de
I’Ases” 1997, nr 23, s. 34.
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bez konsekwencji dla jednostek, wywolujac dos¢ silne reakcje,
»prawdziwe uczucie terroru wsréd mtodych kandydatow, strach
i glebokie zniechgcenie u innych”'2. O ile kandydaci, ktérzy nie
otrzymajg tych uprawnien, doswiadczaja ,,frustracji” i,,goryczy”,
o tyle nie wiemy zbyt wiele o tym, co czujg ci, ktorym si¢ to uda-
je. Ksigzka o §wiecie przezywanym przez akademikow oddaje,
zdaniem niektorych, ich ,.satysfakcje” i ,,dume”. Nie mowi si¢
jednak o emocjonalnych reakcjach zwigzanych z etapem naste-
pujacym po konkursie profesorskim, odktadajac na bok $wiadec-
two jego laureata czujacego si¢ ,,0d tej chwili nietykalnym”!3.
Co do egzaminéw ustnych podczas konkurséw na agregacjg, ktore
otwieraja drzwi do profesury uniwersyteckiej, daja one wglad
w ,,lek kandydata”, roztozony zgodnie z picig'.

Niemniej jednak dysponujemy dokumentami — starej daty —
ktore dajg zywy obraz tego, co odczuwa kandydat starajacy si¢
o posade, co prawda posad¢ wyjatkowa, bo profesora w College
de France. Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch etapach: najpierw
utworzenie tytutu katedry, nast¢pnie, z pewnym opdznieniem,
wybodr utytutowanej osoby. Przewidywato to rozporzadzenie
z 1911 roku pozostajace w uzyciu przez ponad wiek. Najpierw
profesorowie w formie zgromadzenia czekali na raporty po-
pierajace propozycje utworzenia katedry, dyskutowali o niej,
a nastepnie, w glosowaniu, podejmowali decyzje!s. Kandydaturg

12 P. Dibie, De la crise dans les universités et dans le recrutement,
w: Séminaire de Jean Malaurie 2000-2001. De la vérité en ethnologie...,
Economica, Paris 2002, s. 279-286, cyt. s. 283, 285.

3 1. Viry, Le Monde vécu des universitaires..., s. 158, 189, 192.

4 M. Carrére et al., Entre discrimination et autocensure. Les carriéres
des femmes dans ’enseignement supérieur et la recherche. Rapport de re-
cherche au ministére de la Recherche et de la Technologie et a I’Inra, 2006,
s. 109; halshs-00185533 (dostgp: 4 pazdziernika 2017).

5 O instytucjonalnym aspekcie rekrutacji zob. C. Surprenant, Titulaire
ou intitulé. Deux criteres pour sélectionner les candidats au College de Fran-
ce; F. Waquet, Soutenir une proposition de chaire au Collége de France. Jeu
institutionnel et discours délibératif, w: La Politique des chaires au Collége
de France, red. W. Feuerhahn, Les Belles Lettres, Paris 2017, s. 147171,
173-195.
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przygotowywano z wyprzedzeniem przed oficjalnym rozpoczg-
ciem, jesli katedra zostata utworzona, przy czym, jesli chodzi
o kandydata, z jego strony byly to ewentualne listy do administra-
tora, formalne pismo z kandydatura, przestanie pliku z tytutami
1 pracami, wybor eksperta oraz wizyty u wszystkich profeso-
row. Te czynnos$ci, a zwlaszcza ostatnia, wywotywaty emocje,
dodatkowo wzmagane przez dtugotrwato$¢ procesu (przynajmniej
kilka miesigcy), przez konkurencyjny charakter samej procedury
(najczesciej sa to dwie propozycje), przez krazace plotki. Poza
tym kandydaci byli osobami z pozycjg — profesorami uniwersyte-
tu, dyrektorami instytutéw badawczych o znakomitej reputacji, dla
ktérych juz sama rola kandydata, co wiecej w dojrzatym wieku's,
nie byla prosta. Porazka, ktorej zawsze nalezy si¢ obawiac, byta
tym trudniejsza do zaakceptowania. Claude Lévi-Strauss doznat
rozczarowania dwukrotnie. W liscie pisanym do Henriego Piérona,
ktéry w 1950 roku interweniowat w jego sprawie, nim wyrazit
swoj ,,smutek”, napisat: ,,Cios byt zbyt brutalny i mocny, abym
mogt zmusi¢ si¢ do przywotlania go w ostatnich dniach”; od teraz,
podsumowywal, trzeba, bym ,,sprobowat usungc¢ to do§wiadczenie
z pamigci”. A jednak w 1958 roku ponownie zostal kandydatem
na podstawie ,,nowych osiagnie¢”, ktore tym razem — nie bez
wywotywania u niego duzego leku — sprowokowaty go do ,,prze-
kroczenia Rubikonu!”. Sam lek przed porazka, ktory na pewien
czas sparalizowatl Georges’a Duby’ego’s, stanowi istotny element
W zageszczonym procesie emocjonalnym.

Wizyty, ktore kandydat powinien ztozy¢, daja tego wstepny
obraz, jak wida¢ to w dzienniku prowadzonym przez Maurice’a
Halbwachsa w czasie jego kampanii (1942-1943) w zwigzku
z otwartg katedra, zwolniona po wystaniu na emeryture Marcela

' Przecietny wiek w wyborach to pigcdziesiat lat w 1920 roku, pigé-
dziesiat pie¢ w roku 1940, pigédziesiat dwa—pigcdziesigt trzy w okresie
1950-1980 (H. Leridon, Les professeurs du Collége de France: démographie
d’une population pluricentenaire, ,,La Lettre du Collége de France” 2010,
nr 30 [grudzien], s. 34).

17 E. Loyer, Lévi-Strauss, Flammarion, Paris 2015, s. 353-356, s. 444-445.

18 G. Duby, L’Histoire continue, Odile Jacob, Paris 1991, s. 144—145.
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Maussa, ktory zostat odsunigty od swoich obowigzkéow dydak-
tycznych na skutek wprowadzenia prawa antyzydowskiego'.
Dziennik — pisany na wzor dziennika Alfreda Loisy’ego (1908),
ktéry przyznawat si¢ w nim do bycia ,,przerazonym” ideg wi-
zyt? — laczy ze sobg chronologi¢ wyboru oraz opisy spotkan
z profesorami. Bedziemy trzymac si¢ zapisOw emocjonalnych,
ktore stanowily codzienno$¢ w czasie szeSciomiesi¢cznej kan-
dydatury. Zach¢cony w swoich planach przez Henriego Piérona,
przyjaciela z dziecinstwa oraz przysztego recenzenta, Halbwachs
rozpoczat wizyty od badaczy literatury, sposrod ktorych wielu
znat, 1 od listopada 1942 roku do przedednia glosowania odwiedzit
wigkszo$¢ z nich. Spotkania miaty charakter zdawkowy; profe-
sorowie byli powsciagliwi, zdawali si¢ przychyla¢ do innej kan-
dydatury, nie ujawniajgc niczego ze swoich intencji, utrzymujac
kandydata w niepewnosci, a nawet okazujac mu pogarde. Bardzo
przyjacielskie zachowanie André Piganiola, z ktorym zaprzyjaznit
si¢ w Strasburgu, pozostawito go wielce skonfundowanym: ,,By¢
moze zbyt wiele serdecznosci. Nie bylem pewien, czy na mnie
zaglosuje (bylem, prawde mowiac, trochg nazbyt zuchwaty)”.
Nie wszystkie wizyty mialy takie samo znaczenie. Jedng z pierw-
szych 1 najwazniejszych byla ta ztozona Mariowi Roques’owi,
»staremu towarzyszowi z liceum Henryka IV”. Mezczyzna nie
czul si¢ swobodnie. ,,Nie szedtem do niego bez niepewnosci
(...). Poza wszystkim jest on bardzo wplywowy i nie angazuje
si¢ w dang sprawe bez dobrego powodu (...). Rozmowa od razu
rozpoczyna si¢ w tonie niemal czutej serdecznos$ci. Natychmiast
méwimy o strategiach i srodkach”. Halbwachs daje wyraz swojej
uldze: ,,Wychodzg 1zejszy na duszy. Jesli przekonatem do siebie
Roques’a, to jest to wielka sprawa”. Stowa, takie jak: ,,moze pan
na mnie liczy¢”, wypowiedziane przez Alberta Greniera, wraz

19 L. Mucchielli, J. Pluet-Despatins, Halbwachs au Collége de France,
,,Revue d’histoire des sciences humaines” 1979, nr 1, s. 179-188. [Chodzi
o tak zwany Le statut de Juifs wprowadzony w 1940 roku przez rzad Vichy
(przyp. thum.)].

2 A. Loisy, Mémoires pour servir a [’histoire religieuse de notre temps,
Emile Nourry, Paris 1931, t. 3, rozdz. 42-43, s. 43.
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z cieptym usciskiem dtoni, dawaty nadziej¢, podczas gdy ,,nie
moge w tej chwili panu obiecaé, ze zagtosuje na niego, bedac
juz proszonym przez kogo$ innego” André Siegfrieda byty opa-
trywane ostrozng konstatacjg: ,,zobaczymy”.

W $wiecie walki o wladze zdarzajg si¢ nietypowe uwagi. Dhu-
ga i dobra rozmowa, ktorg Halbwachs odbyt z Frédérikiem Jolio-
tem, zakonczyla si¢ nastgpujaco: ,,Odprowadzajac mnie, zapytal,
czy ustalilem moja kandydature z Maussem: »emocjonalny punkt
widzenia jest dla mnie istotny«”. Wizyty skladane badaczom
najczesciej miaty miejsce w drugim etapie, rozpoczynajacym si¢
od ,,zebrania si¢ w sobie”, co byto niezbgdne, jesli wezmiemy pod
uwagg niektore portrety, jak chociazby ten Maurice’a de Broglie-
go — ,,ozieblego”. W potowie lutego wakat zostal ogloszony i Hal-
bwachs poznat imiona dwéch kontrkandydatow, posrod ktorych
byt Henri Gouhier (Katedra Historii Nauk Moralnych w Epoce
Nowozytnej); byt bardzo niespokojny, ale miat poparcie Etienne’a
Gilsona, ktorego ,,wptywow nalezalo si¢ ba¢”. Procedura gloso-
wania przyniosta ze sobg kolejne obawy; krazyty plotki; rozwdj
wypadkoéw powodowal chwile trwogi: ,,Caty az podskoczytem,
co w przypadku rozmowy telefonicznej pozostaje niewidzialne”,
zanotowat po tym, jak Roques poinformowat go, ze zostat po-
proszony o przygotowanie opinii dla Gouhiera, oszczgdzajgc mu
nieco szczegdtow, nim powiedziat, wzburzony, ze propozycje¢ od-
rzucit. Ostatnie dni kampanii przyniosty nieco optymizmu, liczba
glosow ,,za” napawata spokojem i Halbwachs wyszed! ,,bardzo
pocieszony” przez ostatniego z tych, ktérych odwiedzat. Pozostato
tylko glosowanie 14 marca po potudniu. ,,Draznigce oczekiwa-
nie az do za pigtnascie piagta (...). W tej chwili dzwoni telefon.
Gtos Piérona, gorgczkowy, triumfujacy. »Dobrze! Stato si¢!«2!,

Mamy tu do czynienia z zespotem emocji szerszym i bardziej
zaggszczonym niz ten, ktory zaobserwowaé mozna w korespon-
dencji Luciena Febvre’a i Marca Blocha, dwdch historykow

2! M. Halbwachs, Ma campagne au Collége de France, ,,Revue d’hi-
stoire des sciences humaines” 1979, nr 1, s. 189-229, cyt. s. 196, 199-200,
210, 214, 204205, 215, 220, 224, 226, 227.

32



