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OD AUTORA

Ksiazka Egzamin zawodowy. Technik rachunkowosci oraz technik ekonomista to kompendium wiedzy, ktére pozwala bez wysit-
ku i stresu przygotowacé sie do pisemnego egzaminu zawodowego w kwalifikacji EKA.os. Prowadzenie spraw kadrowo-
-placowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych. Publikacja stanowi nieoceniong pomoc w porzadkowaniu
wiedzy dla uczniéw kierunkéw technik rachunkowosci oraz technik ekonomista. Ksigzka zostata podzielona na rozdzialy
tozsame z efektami ksztalcenia zawartymi w podstawie programowej z 2019 roku. Cennym uzupelnieniem s3 umieszczo-
ne po kazdym rozdziale przyktadowe zadania z odpowiedziami ulatwiajace utrwalanie wiedzy.
Kwalifikacja obejmuje efekty ksztalcenia:
EKA.05.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy
EKA.05.2. Podstawy ekonomii i statystyki
EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych
EKA.05.6. Kompetencje personalne i spoleczne
W poradniku zostaly oméwione powyzsze efekty ksztalcenia wraz z kryteriami ich weryfikacji. Kolejno$¢ opracowania
poszczegblnych zagadnien zostata dopasowana do treéci z podstawy programowej, jakie poznajg uczniowie ksztatcacy
sie w zawodzie technik ekonomista i technik rachunkowosci, oraz ich wagi. Stad gtéwny nacisk potozono na zagadnienia
dotyczace dzialéw EKA.05.3 oraz EKA.05.4, a w dalszej kolejnosci — EKA.05.2, EKA.05.1 oraz EKA.05.6.
Do opracowania zagadnien wykorzystano: Kodeks pracy, Encyklopedie Zarzadzania oraz informacje zawarte na stro-
nach: www.zus.pl, www.biznes.gov.pl oraz www.smart-hr.pl.
Egzamin zawodowy sklada sie z czesci pisemnej, ktéra trwa 60 minut i jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektro-
nicznego systemu przeprowadzania egzaminu. Czes$¢ praktyczna trwa 120, 150, 180, 210 lub 240 minut w zaleznosci od
formy przeprowadzania egzaminu oraz kwalifikacji, dla ktérej egzamin sie odbywa. Dokladny czas trwania egzaminu
z danej kwalifikacji jest okreslony w Informatorze o egzaminie zawodowym zamieszczonym na stronie internetowej Central-
nej Komisji Egzaminacyjnej. Cze$¢ praktyczna jest przeprowadzana wedlug modelu:
> w — gdy rezultatem koficowym jest wyréb lub ustuga,
» wk — gdy rezultatem koricowym jest wyrdb lub ustuga, uzyskana z wykorzystaniem komputera,
» d - gdyjedynym rezultatem koricowym jest dokumentacja,
» dk - gdy jedynym rezultatem koficowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.
Zdajacy zdal egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
> 7 czesci pisemnej egzaminu — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania z danej czesci egzaminu (zdajgcy
rozwiazal poprawnie minimum 20 zadan testu),
> z czedci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania (catkowita ilosé punktéw mozliwych do
uzyskania z czesci praktycznej wynosi 100).

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Jest on ostateczny.

Jolanta Janiczek - ekonomista, nauczyciel dyplomowany przedmiotéw zawodowych z ponad 20-letnim stazem.
Ukonczyla studia podyplomowe z technologii informacyjnej i informatyki w szkole. Egzaminator w zawodzie
technik ekonomista. Pracowala réwniez jako samodzielny specjalista w jednej z bielskich firm.



PROWADZENIE SPRAW KADROWYCH
1 ROZLICZANIE WYNAGRODZEN

I.PRZEPISY PRAWA DOTYCZACE SPRAW KADROWYCH | PLACOWYCH

1. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobg pelnoletnig i mlodocianym
Najwazniejszy akt prawny — Kodeks pracy.
W momencie nawigzania stosunku pracy pracownik zobowiagzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrud-
niania pracownika za wynagrodzeniem. Zobowigzanie to zostaje okreslone w umowie o prace. Umowe o prace zawiera sie:
> na okres préobny (nieprzekraczajacy 3 miesiecy) — zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika
i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy, czyli dotyczy nowo zatrudnio-
nych pracownikéw;
> na czas nieokreslony;
> na czas okreslony — okreslony jest dzien rozpoczecia i zakoriczenia pracy. Kodeks pracy okresla maksymalng liczbe
miesiecy i umdéw po sobie nastepujacych, ktére moga by¢ zawarte na czas okreslony (obecnie to 33 miesigce, maksy-
malnie 3 umowy).
Umowa o prace okresla strony umowy (pracodawece i pracownika), rodzaj umowy (oméwione powyzej), date jej zawar-
cia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace odpo-

wiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy.

o prace

Umowe o prace rozwigzuje sie:
> na mocy porozumienia stron;
> przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za wypo-
wiedzeniem) — kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem, a rozwigzanie umowy o prace
nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres préobny wynosi:
> 3dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
> 1tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie,

> 2tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace.
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Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
> 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
> 1miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
> 3 miesigce, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.
Po skutecznie zlozonym wypowiedzeniu umowy o prace okres wypowiedzenia liczony w tygodniach zaczyna bieg
w pierwszg niedziele po jego zlozeniu. W zwigzku z tym, liczac okres wypowiedzenia w tygodniach, ostatnim jego dniem
jest sobota. Inaczej jest w przypadku okresu wypowiedzenia liczonego w miesigcach. Okres wypowiedzenia liczony
w miesigcach rozpoczyna sie zawsze w pierwszym dniu kalendarzowym miesiaca, po miesiacu, w ktérym zostalto ztozone

wypowiedzenie umowy. Koniec nastepuje w ostatnim dniu miesigca.

Przyktad
Pracownik ztozyt wypowiedzenie 27 sierpnia 2020 v. Kiedy koniczy si¢ okres jego wypowiedzenia?

a) Umowa o pracg zostata zawarta na jeden miesigc, na okres probny, czyli okres wypowiedzenia wynosi jeden tydzien.

sierpien 2020 " wrzesien 2020

Pn Wt S Cz Pt So N Pierwszy dziefh wypowiedzenia Pn Wt $r Cz Pt So N

1 2 to pierwsza niedziela 30 sierpnia, 1 2 3 4 6
3 4 567 89 a ostatni dzief wypowiedzenia 7 8 910 111213
10 11 12 13 14 15 16 d b o 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 wypada w sobote 5 wrzesnia. 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 28 29 30 28 29 30
31 -

b) Umowa o prace zostata zawarta na czas nieokreslony, pracownik u tego pracodawcy pracuje od dwoch lat, czyli okres wypowiedze-

nia wynosi jeden miesigc.

sierpien 2020 " wrzesien 2020

Pierwszy dzien wypowiedzenia przy-

Pn Wt Sr Cz Pt So N 4 . e kalei Pn Wt Sr Cz Pt So N

1 2 pada na pierwszy dzieti kolejnego 234 5 6
3 4 5 6 7 8 9 miesiaca, czyli 1 wrzesnia, a ostatni 7 ? 910 11 12 13
10 111213 14 15 16 dzier wypowiedzenia to ostatni dzier 14 15 16 17 18 19 20
121 12?_) 122 % g; gg gg miesiaca, czyli 30 wrzeénia. g; gg 6 24 25 26 27

- 31

> przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia) — jest to mozliwe jedynie w przypadku ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych lub popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku. Dotyczy to przypadku, gdy przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem albo doszto do zawinionej przez pracownika utraty
uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

> z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta.



PROWADZENIE SPRAW KADROWYCH | ROZLICZANIE WYNAGRODZEN

£ 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WAZNE!

Mlodociany to osoba, ktdra ukoniczyta 15 lat i nie przekroczyla 18 lat. Wiek, ktdory okresla pracownika mtodocianego,
nalezy sprawdzi¢ w Kodeksie pracy, i moze on ulec zmianie. _
Mlodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

Pracodawca ma obowigzek przekazaé informacje o ryzyku zawodowym, kt6re wigze sie z pracg wykonywang przez mtodo-
cianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez przedstawicielowi ustawowemu mlodocianego (np. rodzicowi).

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢:

> rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreglonej pracy),

> czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

» sposéb doksztalcania teoretycznego,

» wysoko$¢ wynagrodzenia.
Wypowiedzenie umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

> niewypelniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku doksztalcania sie,

pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,
> ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy,
» reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

» stwierdzenia nieprzydatnosci mlodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie zawodowe.

2. Zasady ustalania, wyplaty i ochrony wynagrodzenia za swiadczong prace
oraz przyznawania pracownikowi innych swiadczen za swiadczong prace
Wynagrodzenie za prace powinno by¢ ustalone w taki sposéb, aby odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifika-
cjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy chociazby mi-

nimalnego wynagrodzenia za prace, ktérego wysokos$¢ jest aktualizowana kazdego roku stosownym rozporzadzeniem.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (...):

$ 1. Od dnia 1 stycznia 2020 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 2.600 z1.

$ 2. Od dnia 1 stycznia 2020 r. ustala sie minimalng stawke godzinows w wysokosci 17 zt.

Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesiacu, w stalym i ustalonym z géry terminie. Wy-
placa sie je z dotu, czyli po przepracowaniu miesigca, niezwlocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pdzniej jednak
niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pra-
ce jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu skfadek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego, w rozumieniu Ustawy o pracowniczych pla-
nach kapitatowych, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania, potraca sie nastepujace naleznosci:

> sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczeni alimentacyjnych,

> sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznoéci innych niz §wiadczenia alimentacyjne,
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» zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

> kary pieniezne za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Potraceni dokonuje sie w podanej kolejnosci, czyli np. najpierw na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych, a potem inne.
3. Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika

Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:

» zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw oraz ich podstawowy-
mi uprawnieniami,

> organizowal prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy
w ustalonym z géry tempie,

» przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orienta-
cje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepet-
nym wymiarze czasu pracy,

> zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéow w zakre-

sie bezpieczenistwa i higieny pracy,

v

terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie,
ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

stosowacl obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

vV v v v

prowadzic¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi, ktéry oznacza dzialania lub zachowania dotyczgce pracow-
nika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu go,
wywotlujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie
go, a takze izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspédtpracownikéw.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi §wia-

dectwo pracy.

Obowiazki pracodawcy mtodocianego
Obowigzkiem pracodawcy jest zapewni¢ mlodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla ich przystosowania
sie do wlasciwego wykonywania pracy. Nalezy takze prowadzi¢ ewidencje pracownikéw miodocianych. Z uwagi na fakt,
ze pracownik miodociany ma obowiazek doksztalcaé sie do ukoniczenia 18. roku zycia, pracodawrca jest obowigzany zwolni¢ go
od pracy na czas potrzebny do wziecia udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztalcaniem sie.

Zgodnie z kodeksem pracy miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz ba-
daniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mlodo-
cianego, pracodawca musi zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwo$ci, niezwlocznie rozwigzaé umowe o prace

i wyplaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

1
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Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
> przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakltadzie pracy,
> przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
> przestrzegal przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
» dbac o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mo-
globy narazi¢ pracodawce na szkode,
> przestrzega w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecenl przetozonych,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowsa o prace. W zakresie okreslonym
w odrebnej umowie pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez §wiad-
czy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego takg dziatalnosé¢ (zakaz

konkurencji).

4. Sposoby postepowania w przypadku niedopelnienia obowiazkow wynikajacych
ze stosunku pracy przez pracownika i pracodawce
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
» kare upomnienia,
» kare nagany,
> kare pieniezng za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomoéci o naruszeniu obowigzku pracownicze-
go i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia. Moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika. Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pis$mie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkdéw
pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika. Jezeli zastosowa-
nie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
wniesé sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezen-
tujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia
jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapié
do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary
pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi réwnowartos$¢ kwoty
tej kary.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej
pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigz-

kowej, uzna¢ kare za niebylg przed uplywem tego terminu.
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Kara grzywny dla pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika wynosi od 1000 zt do 30 000 zt.

5. Rozne systemy rozliczania czasu pracy
Czas pracy to okres, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakltadzie pracy lub w innym miejscu wy-

znaczonym do wykonywania pracy.

podstawowy
zadaniowy T réwnowazny
...................... ‘\ / eeecccccccccscscscscce e
system czasu
PR L R R IR ALIRY . pracy Jesecsscsecsesnesnens .
wruchuciagtym -+ o —— s weekendowy .
przerywany skréconego tygodnia

Systemy czasu pracy:

> podstawowy system czasu pracy — nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy (inny system pracy
mozliwy jest jedynie wtedy, gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjy);

> réwnowazny system czasu pracy — praca w dtuzszym niz podstawowy czas pracy dobowym wymiarze, ale nie
wiekszym niz 12 godzin. Okres rozliczeniowy, poza szczegdlnymi sytuacjami, powinien trwaé maksymalnie mie-
sigc. Jesli w ktére$ dni pracownik pracuje wiecej niz 8 godzin, pracodawca powinien zréwnowazy¢ mu to dniami
wolnymi badz skroceniem pracy w inne dni. Sg jednak zawody, dla ktérych réwnowazny czas pracy na dobe moze
by¢ dluzszy niz 12 godzin, np. dla pracownikéw zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych,
przy dozorze urzadzen, pilnowaniu mienia lub ochronie oséb;

> przerywany czas pracy — pracownik pracuje 8 godzin, dzien pracy podzielony jest na dwie czesci, miedzy ktérymi
wystepuje jednak przerwa trwajaca do 5 godzin. Przerwa ta nie jest wliczana do czasu pracy, ale za czas tej przerwy
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju;

> system skréconego tygodnia pracy — polega na wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych przez mniej niz s dni
w tygodniu. W tym systemie mozna pracowac do 12 godzin na dobe, a okres rozliczeniowy wynosi miesigc lub
mniej. O zastosowanie tego systemu musi wystapi¢ pracownik, pracodawca nie ma mozliwosci narzucenia
go podwiadnym;

> system pracy weekendowej — polega na wykonywaniu pracy jedynie w pigtki, soboty, niedziele i $wieta. W tym sys-
temie czas pracy moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie do 12 godzin na dobe;

> zadaniowy system pracy — sprawdza si¢ u pracodawcéw, ktérzy nie majg potrzeby okreslania, jak dtugo pracownik
powinien przebywaé na terenie zakladu. W tym systemie pracy musza by¢ réwniez przestrzegane normy dobowe

i tygodniowe;
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