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OD AUTORA

Niniejszy poradnik nie jest podrecznikiem do nauki przedmiotu lub nauki zawodu mechanika-montera maszyn
iurzadzen. Stanowi opracowanie pomocne w przygotowaniu uczniéw do czeéci teoretycznej egzaminu zawo-
dowego organizowanego w nowej formule - Formule 2019.

Uczniowie i nauczyciele znajdg w nim wskazania dotyczace kierunkéw realizacji podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie oraz przyktady zadan sprawdzajacych nabyta wiedze i umiejetnosci okreslone przez
kryteria weryfikacji zapisane w tej podstawie.

Aby w pelni wykorzysta¢ swojg wiedze i nalezycie przygotowacé sie do egzaminu zawodowego, informacje
zawarte w poradniku nalezy poszerzy¢ o treéci zawarte w podrecznikach, dostepnych opracowaniach technicz-
nych oraz internecie.

W repetytorium tytuly rozdzialéw sa tozsame z efektami ksztalcenia zawartymi w podstawie programowe;j.
Kazdy z rozdzialéw zawiera wprowadzenie do tematyki poszczegdlnych efektéw ksztalcenia oraz przyktadowe
zadania. Treé¢ przyktadowych zadan zostata przystosowana do kryteriéw weryfikacji poszczegdlnych efektow
ksztalcenia:

+ MEC.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

+ MEC.03.2. Podstawy obrébki recznej i maszynowej oraz montazu

+ MEC.03.3. Obstuga maszyn i urzadzen

+ MEC.03.4. Montaz maszyn i urzadzen

+ MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne



INFORMACJE WPROWADZAJACE

Informacje ogolne o egzaminie zawodowym

Egzamin zawodowy - Formuta 2019 jest przeprowadzany zgodnie z przepisami Ustawy o systemie o$wiaty
w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrze$nia 2019 r. i w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego z 2019 r.

Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez przystepujace do niego osoby wiadomo$ci
iumiejetnosciz zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Szczegbtowy harmonogram egzaminu publikowany jest w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej umieszczonym na stronie internetowej tej komisji.

Do egzaminu zawodowego przystepuja: uczniowie branzowych szkot I stopnia niebedacy mtodocianymi pra-
cownikami, uczniowie branzowych szkét I stopnia bedacy mtodocianymi pracownikami zatrudnionymiw celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemie$lnikiem, uczniowie technikéw, stuchacze szkét
policealnych, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie od roku szkolnego 2019/2020 lub w kolejnych latach szkolnych
irealizujg podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz stuchacze branzowych
szk6t 11 stopnia, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie od roku szkolnego 2020/2021 i w kolejnych latach oraz realizuja
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Uczniowie i stuchacze o obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego sg informowani przez dyrektora
szkoty nie p6zniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego lub danego semestru.

Przystgpienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoty semestrze lub roku szkolnym
jest jednym z warunkéw uzyskania promocji do nastepnej klasy, na nastepny semestr lub ukonczenia szkoty.

Struktura egzaminu zawodowego

Czes¢ pisemna egzaminu
Cze$¢é pisemna egzaminu trwa 60 minut i jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu. Elektroniczny system przeprowadzania egzaminu zawodowego udostepnia szkole,
placéwce lub centrum, pracodawcy lub podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

Egzamin dla oséb, ktére wymagajg dostosowania warunkéw i formy jego przeprowadzania, moze sie odby¢
z wykorzystaniem arkusza egzaminacyjnego w postaci wydrukowane;j.

Czesc praktyczna egzaminu
Cze$¢ praktyczna egzaminu trwa 120, 150, 180, 210 lub 240 minut w zalezno$ci od formy przeprowadzania
egzaminu oraz kwalifikacji, dla ktérej egzamin sie odbywa.

Doktadny czas trwania egzaminu z danej kwalifikacji jest okre$lony w Informatorze o egzaminie zawodowym
zamieszczonym na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Czeéé praktyczna egzaminu jest przeprowadzana wedtug modelu:

« w—gdy rezultatem konncowym jest wyréb lub ustuga,

« wk - gdy rezultatem konicowym jest wyréb lub ustuga uzyskana z wykorzystaniem komputera,

+ d - gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja,

+ dk - gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.



INFORMACJE WPROWADZAJACE

Podstawa zaliczenia egzaminu
Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) zczescipisemnej egzaminu - co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania z danej cze$ci egzaminu
(zdajacy rozwigzat poprawnie minimum 20 zadan testu)
oraz
2) z czesci praktycznej - co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania (catkowita ilosé punktéw
mozliwych do uzyskania z cze$ci praktycznej wynosi 100).

Wynik egzaminu zawodowego ustala i oglasza Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Wynik ten jest ostateczny.
Ewentualne odwotania mogga dotyczy¢ ztamania procedur egzaminacyjnych.

Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy w danym zawodzie, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej
wydany przez komisje okregows.

Osoba, ktora posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowej potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione
w danym zawodzie oraz osiggneta odpowiedni poziom wyksztalcenia, otrzymuje dyplom zawodowy. Do dy-
plomu zawodowego dotgcza sie¢ Europass - Suplement do Dyplomu Zawodowego ulatwiajacy uznawalnosé
uzyskanych kwalifikacji na rynku europejskim.



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia

Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp) w zaktadzie pracy czesto bywa okreélane jako zbiér zasad zwigzanych
zbezpiecznym i higienicznym wykonywaniem pracy. To takze dziedzina wiedzy zajmujgca sie ksztaltowaniem
wiasciwych warunkéw pracy. Bhp obejmuje zagadnienia z zakresu ergonomii, medycyny pracy, ekonomiki pracy,
psychologii pracy, technicznego bezpieczenistwa oraz inne zagadnienia zwigzane z bezpiecznym §wiadczeniem
pracy w okreslonych warunkach higienicznych.

Terminem bezpieczenstwo okreslamy zespét warunkéw, ktére musza byé zachowane, aby pracownik mogt
pracowac bezpiecznie i bez zagrozenia dla jego zdrowia i zycia.

Higieng pracy okreslamy nauke zajmujgcg sie: badaniem wptywu warunkéw pracy na zdrowie oraz czynnosci
fizjologiczne i zachowanie organizmu pracownika podczas wykonywanej pracy, ustalaniem czynnikéw szko-
dliwych wystepujgcych na stanowisku pracy oraz zapobieganiem powstwania schorzen i choréb zawodowych
wsrod pracownikow.

Zagadnienia zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy znalazty oparcie w od-
powiednich aktach prawnych obowigzujacych w Polsce.

Konstytucja RP

\L ——  akty wykonawcze do art. 273 k.p.
Kodeks pracy (dziat X) —
\L —> akty wykonawcze do dziatu X
Inne ustawy —

l

. dotyczace dziatu nadzoru
Polskie Normy (PN)

panstwowego nad warunkami

pracy, np.:

ustawa o PIP

Uktadowe przepisy pracy * ustawaolS
ustawa o dozorze technicznym
Uktady zbiorowe pracy
\L dotyczace warunkéw bhp
w réznych sferach dziatalnosci, np.:
Regulamin pracy -——> + prawo atomowe

prawo goérnicze i geologiczne
prawo budowlane

Zasady BHP

Ochrona $srodowiska to catoksztalt dzialan zmierzajacych do zachowania §rodowiska naturalnego w jak naj-
lepszym stanie, zmniejszenia ryzyka wystgpienia szkdéd w §rodowisku naturalnym, a je$li juz wystapig - do ich
usuniecia w celu zapobiezenia jego degradacji. To takze zachecanie do efektywnego wykorzystania zasobow
naturalnych, w tym do dziatan na rzecz oszczedzania energii i stosowania zrédet odnawialnych.

Wsrdd dziatan w ramach ochrony srodowiska wyrédzniamy:

- racjonalne ksztaltowanie §rodowiska i odpowiednie gospodarowanie jego zasobami,

- przeciwdzialanie zanieczyszczeniom,

-10



MEC.03.1 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

+ utrzymywanie i przywracanie zasobéw przyrodniczych do stanu wtasciwego,
- recykling, czyli segregowanie odpadéw w celu ich ponownego uzycia.

Ochrona przeciwpozarowa to ochrona zdrowia i zycia ludzkiego, jego débr osobistych oraz débr narodowych
przed pozarami lub kleskami zywiotowymi.

Pozar to niekontrolowany, samoistny proces spalania materiatéw palnych w miejscu i czasie do tego nieprze-
znaczonym. Aby powstal pozar, musza zaistnieé¢ okreslone warunki, takie jak: materiat palny, Zrédto tlenu oraz
zrodto zaptonu, a takze odpowiednie warunki do jego podtrzymania. Podczas pozaru zachodzi réwniez zagroze-
nie wybuchowe, czyli mozliwo$¢é tworzenia przez gazy, pary cieczy i pyty palne mieszaniny z powietrzem, ktéra
pod wptywem czynnika inicjujacego zapton wybucha, stwarzajgc duze zagrozenie.

Do najwazniejszych przyczyn wystepowania pozaréw w przemysle zaliczamy:

- wady, uszkodzenia i niewta$ciwe uzytkowanie instalacji elektrycznych,

- wadliwe dziatania mechanizméw maszyn i urzadzen,

« zaproszenie ognia np. podczas prac spawalniczych,

+ niesprawne urzadzenia grzewcze, np. piece lub generatory gazowe,

- zjawisko elektrycznoSci statycznej,

- samozapton zle sktadowanych odpadéw poprodukeyjnych,

+ czynnik ludzki, np. tamanie zasad i przepiséw ppoz.

Ergonomia to nauka o pracy, czyli dyscyplina naukowa zajmujaca sie przystosowaniem narzedzi, maszyn,
srodowiska oraz warunkow pracy do anatomicznych i psychofizycznych mozliwos$ci czlowieka. Ma na celu tak
zorganizowa¢ warunki pracy w ukladzie: cztowiek - maszyna - warunki otoczenia, aby byta ona wykonywana
jak najefektywniej i przy mozliwie niskim naktadzie sit pracownika. Ergonomia korzysta z dorobku takich nauk
lub dziedzin naukowych jak: psychologia, socjologia i fizjologia pracy, higiena i medycyna pracy, organizacja
pracy, antropometria oraz nauki techniczne, np. dotyczace budowy maszyn.

Gléwnym celem ergonomii jest polepszanie warunkéw pracy pracownika, czyli dostosowanie ich do mozliwosci
pracownika oraz dobranie dla niego odpowiedniego stanowiska pracy wraz z jego wyposazeniem.

Wyrédzniamy:

- ergonomie koncepcyjna - wprowadzanie zasad ergonomii podczas opracowania koncepcji oraz projekto-

wania stanowisk pracy,

- ergonomie korekcyjna - korekta warunkéw pracy na drodze modernizacji juz funkcjonujacych stanowisk

pracy wyposazonych w maszyny i urzadzenia.

Zapewniajgc odpowiednie warunki w miejscu pracy, minimalizuje sie ryzyko wypadkéw przy pracy. Spraw-
dzajac warunki, w jakich pracownik wykonuje swoje zadania, nalezy zwrécié uwage na to, czy warunki te sg
dopasowane do warunkéw fizycznych pracownika i czy zapewniaja mu bezpieczenstwo podczas pracy. Realizujac
zalozenia ergonomii pracy, mozna na kazdym etapie procesu produkcji modyfikowaé stanowiska, zwiekszajgc
w ten spos6b produktywno$é i wydajnoséé pracy pracownikow.

Przyktadowe zadania

Zadanie 1
Kryterium weryfikacji: uczen potrafi wymienic¢ przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska i ergonomii.

Dlaczego kazdy pracownik powinien zna¢ zapisy Kodeksu pracy?

A. Bo zleca mu to pracodawca.

B. Pracownik ma to zapisane w umowie o prace.

C. Poniewaz jest to podstawowy dokument prawa pracy.

D. Sg tam zapisy dotyczace pobytu pracownika na urlopie wypoczynkowym.
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Odpowiedz prawidtowa: C

Kazdy pracownik powinien zapoznaé sie z zapisami zawartymi w Kodeksie pracy. Pozwoli to pracownikowina
stosowanie bezpiecznych zasad pracy, zabezpieczy przed konfliktem w relacjach pracodawca-pracownik oraz
pozwoli poznaé prawa i obowigzki pracownicze.

Zadanie 2
Kryterium weryfikacji: uczen potrafi wymieni¢ przepisy prawa okreslajace wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii.

Do przestrzegania zasad ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie pracy zobowigzany jest:
A. kazdy pracownik.

B. tylko zaktadowy inspektor bhp.

C. odpowiednio przeszkolony pracownik.

D. tylko cztonek zaktadowej strazy pozarne;j.

Odpowiedz prawidtowa: A
Kazdy pracownik, nawet ten nieprzeszkolony, ma obowigzek stosowaé sie do zasad bhp, ppoz. oraz ochrony
Srodowiska obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy.

Zadanie 3
Kryterium weryfikacji: uczen wyjasnia terminologie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony
przeciwpozarowej oraz ergonomii.

Ochrona Srodowiska w zaktadzie pracy ma za zadanie:

A. tylko dba¢ o zdrowie pracownika.

B. przeciwdziataé powstawaniu pozaréw.

C. prowadzi¢ prawidtowg gospodarke odpadami.

D. organizowaé spotkania dla pracownikéw dotyczgce ekologii.

Odpowiedz prawidtowa: C
Podstawowym zadaniem systemu ochrony $rodowiska w zakladzie pracy jest racjonalne ksztalttowanie §rodo-
wiska i odpowiednie gospodarowanie $ciekami oraz odpadami poprodukcyjnymi, tzw. recykling.

Zadanie 4
Kryterium weryfikacji: uczen wyjasnia terminologie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony
przeciwpozarowej oraz ergonomii.

Ergonomia korekcyjna to:

A. projektowanie nowych stanowisk pracy.

B. korekta warunkéw pracy, modernizacja stanowisk pracy.

C. zapewnienie pracownikowi czystego powietrza na stanowisku pracy.
D. odpowiednia gospodarka materiatamii narzedziami w zaktadzie pracy.

Odpowiedz prawidtowa: B

Podstawowym zadaniem ergonomii korekcyjnej jest korekta warunkéw pracy na drodze modernizacji juz
funkcjonujacych stanowisk pracy oraz modernizacja konstrukecji maszyn i urzadzen pod katem cech fizycznych
pracownika.
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Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

Sprawowanie nadzoru oraz kontroli nad stanem zagrozen w zakladzie pracy oraz realizacja przepiséw ochrony
prawnej jest obowigzkiem kazdego pracodawcy oraz organéw panstwowych specjalnie w tym celu powotanych.
Moéwig o tym zapisy Kodeksu pracy oraz innych aktéw prawnych, tj. ustawy i rozporzadzenia wtasciwych ministrow.

System nadzoru nad warunkami pracy dzieli si¢ na:
1) nadzér panstwowy realizowany przez:
- Panstwowg Inspekcje Pracy (PIP),
« Urzad Dozoru Technicznego (UDT),
- Pafistwowg Inspekcje Ochrony Srodowiska (PIOS),
- Panstwowg Inspekcje Sanitarng (PIS, popularny sanepid),
- straz pozarna,
+ Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego,
- urzedy resortowe (Urzad Gérniczy, Urzad Morski, Urzad Lotniczy itd.);
2) nadzér spoteczny:
- Spoteczny Inspektor Pracy (SIP),
- zwigzki zawodowe;
3) nadzér administracyjny:
+ pracodaweca - prezes, dyrektor, kierownik zaktadu,
+ kierownik jednostki organizacyjnej - wydziatu, oddziatu,
- inspektor bhp (stuzby bhp),
+ komisje ds. bhp.

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) to organ nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, w szczegdlnoéci
przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych zatrudniania pracowni-
kéw. Zadaniem Panistwowej Inspekcji Pracy jest kontrolowanie zakladéw pracy i nadzorowanie przestrzegania
przepiséw z zakresu prawa pracy oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy pod katem wywigzywania sie
pracodawcy z obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy, w szczegblnosci dotyczacych wynagradzania za prace,
czasu pracy, urlopéw pracowniczych, ochrony prawnej kobiet, zatrudniania oséb niepelnosprawnych i pracow-
nikéw mlodocianych, a takze szeroko rozumianych wymagan bhp.

W sktad Panstwowej Inspekcji Pracy wchodzg Gtéwny Inspektorat Pracy (GIP) oraz 16 inspektoratéw okre-
gowych. Inspektorzy PIP analizuja takze przyczyny wypadkéw w pracy, o ktérych pracodawca ma obowigzek
poinformowac inspekcje w przypadku zaistnienia takiego zdarzenia. Niepoinformowanie o takich wypadkach
PIP moze by¢ podstawg do ukarania pracodawcy przez inspektora pracy.

Urzad Dozoru Technicznego (UDT) to instytucja panstwowa powotana w celu nadzoru nad bezpiecznym dzia-
taniem i funkcjonowaniem urzgdzen technicznych stwarzajgcych szczegblne zagrozenie podczas eksploatacji,
podlegajacych dozorowi technicznemu.
Podstawowy zakres dziatania UDT okre$la ustawa o dozorze technicznym. Do dziatan UDT nalezg:
+ nadzdr i kontrola przestrzegania przepiséw o dozorze technicznym, a takze przepiséw i zasad z zakresu
bezpieczenstwa techniki dotyczgcych urzadzen technicznych,
- wykonywanie dozoru technicznego nad urzadzeniami technicznymi w zakresie okreslonym ustaws,
- wydawanie decyzji w sprawach wynikajacych z wykonywania dozoru technicznego,
+ prowadzenie ewidencji eksploatowanych urzadzen technicznych,
- analizowanie przyczyn i skutkéw uszkodzen urzadzen technicznych oraz stala ocena stopnia zagrozenia
stwarzanego przez te urzadzenia,
+ inicjowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie zawodowych kwalifikacji wytwoércéw oraz uzytkow-
nikéw w zakresie bezpiecznej pracy urzadzen technicznych,
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opiniowanie zakresu programoéw szkolenia oséb obstugujacych i konserwujacych urzadzenia techniczne,

- sprawdzanie kwalifikacji os6b wytwarzajacych, naprawiajgcych, modernizujacych, obstugujgcych i konser-
wujacych urzadzenia techniczne oraz oséb wykonujacych badania nieniszczace,

certyfikowanie systeméw jakosci dotyczacych urzadzen technicznych.

Urzad Dozoru Technicznego realizuje swoje zadania poprzez inspektoréw. Centrala UDT znajduje sie w War-

szawie, a w sktad struktury urzedu wchodzi 10 oddziatéw terenowych oraz 22 biura regionalne.

Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska (PI0S) jest dwuinstancyjng instytucja nadzorowang przez ministra
wiasciwego ds. érodowiska, sktadajaca sie z Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska (GIOS) i 16 inspekto-
ratow wojewoddzkich.

Do gtéwnych dziatan Inspekeji Ochrony Srodowiska nalezy:

- kontrola przestrzegania przepiséw — egzekwowanie obowigzkéw w zakresie ochrony $rodowiska spoczy-
wajacych na podmiotach prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg, w tym m.in. poprzez kontrole w zakresie
gospodarki wodno-éciekowej w celu ochrony zasobé6w wodd, kontrole emisji zanieczyszczen do powietrza,
kontrole sktadowisk odpadéw,

kontrola transgranicznego przemieszczania odpadéw poprzez m.in. udzielanie zezwolen na przywéz, wywoz
i tranzyt odpadéw; kontrola prawidtowosci funkcjonowania instalacji przetwarzania odpadéw, do ktérych
przemieszczane sg odpady z zagranicy,

przeciwdziatanie powaznym awariom poprzez nadzor (coroczne kontrole) zaktadéw mogacych byé sprawca
powaznej awariii prowadzenie ich rejestru; dokonywanie kazdorazowo oceny zdarzen o znamionach powaz-
nej awarii i nadzor nad usuwaniem ich skutkow,

kontrola rynku m.in. poprzez przeciwdziatanie wprowadzaniu do obrotu lub oddawaniu do uzytku wyro-
béw niespelniajacych zasadniczych wymagan okreslonych w dyrektywach nowego podejscia; zapewnienie

bezpiecznego dla §rodowiska i zdrowia ludzi funkcjonowania systemu zbierania i demontazu pojazdow wy-
cofanych z eksploatacji oraz odzysku, w tym recyklingu odpadéw powstajgcych z wycofanych pojazdéw; za-
pewnienie bezpiecznego dla Srodowiska gospodarowania zuzytym sprzetem elektrycznym i elektronicznym,

- koordynowanie i prowadzenie monitoringu zanieczyszczenia Srodowiska oraz prowadzenie badan i groma-
dzenie danych o jego jako$ci w zakresie stanu: zanieczyszczenia powietrza, wod, gleby oraz przekroczenia
norm hatasu, promieniowania jonizujgcego oraz natezenia pél elektromagnetycznych.

Paristwowa Inspekcja Sanitarna (PIS) wykonuje zadania z zakresu zdrowia publicznego poprzez sprawowanie
kontroliinadzorunad warunkami higieny w instytucjach i zaktadach pracy oraz w r6znych innych dziedzinach
zycia. Inspekcja gromadzi réwniez m.in. dane epidemiologiczne dotyczace niektérych choréb oraz wydaje de-
cyzje w zakresie choréb zawodowych.

Panstwowg Inspekcja Sanitarng kieruje Gtéwny Inspektor Sanitarny jako centralny organ administracjirzadowej,
ktéry wykonuje swoje zadania przy pomocy Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego. Inspektorzy PIS majg prawo wste-
pu o kazdej porze do wszystkich zaktadéw pracy w celu przeprowadzenia kontroli, wglagdu w procesy technologiczne,
wydawania zaleceni pokontrolnych oraz podjecia decyzji o wstrzymaniu pracy zaktadu lub jego czeéci. PIS realizuje
swoje zadania z zakresu zdrowia publicznego, w szczegdlno$ci poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

« higieny $rodowiska,

- higieny pracy w zaktadach pracy,

- higieny radiacyjnej,

« higieny proceséw nauczania i wychowania,

« higieny wypoczynku i rekreacji,

« zdrowotnymi zywnoS$ci, zywienia i przedmiotéw uzytku,

- higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktérych

sg udzielane §wiadczenia zdrowotne.

Straz pozarna to zorganizowana formacja zajmujaca sie walkg z pozarami oraz pozostalymi zagrozeniami
dla zdrowia i zycia ludzkiego, dobytku oraz srodowiska naturalnego. Do podstawowych zadan strazy pozarnej
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nalezy walka z pozarami oraz usuwanie skutkéw klesk zywiotowych i katastrof. Strazacy realizuja tez zadania
z zakresu prewencji.
Do zadan specjalnych wykonywanych przez straz pozarng nalezy réwniez ratownictwo:
« biologiczne (neutralizacja czynnikéw zakaznych),
« chemiczne (neutralizacja czynnikéw chemicznych w czasie katastrof oraz wypadkéw drogowych),
- medyczne (udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy przed przybyciem fachowych stuzb medycznych
lub w miejscach, gdzie stuzby te nie moga dotrzeé),
- poszukiwawcze (lokalizowanie i wydobywanie ludzi z zawalonych budynkéw w czasie katastrof budowlanych,
trzesien ziemi, zaginie¢ na terenach podmoktych, np. bagnach, torfowiskach, mokradtach),
- radiologiczne (ochrona ludnoéci, zwierzat gospodarskich i érodowiska przyrodniczego przed promienio-
waniem jonizujgcym),
- techniczne (wycigganie, podnoszenie, zabezpieczanie podnoszenia srodkéw transportu, uszczelnianie zbior-
nikéw i cystern, pompowanie substancji chemicznych),
- wodne (wykonywanie wszystkich niezbednych dziatan zaréwno na wodzie, jak i pod jej powierzchnig na
obszarze wszystkich wod érédladowych oraz w rewirach jednostek portowych),
+ wysokoSciowe.
W Polsce straz pozarna dzieli sie na dwie grupy: zawodowe formacje Panistwowej Strazy Pozarnej (PSP) oraz
ochotnicze jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP).

Gléwny Urzad Nadzoru Budowlanego (GINB) jest centralnym organem administracji rzadowej w sprawach
okreslonych przepisami Prawa budowlanego i w Ustawie o wyrobach budowlanych. Wykonuje on swoje zadania
przy pomocy Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego. Do jego najwazniejszych zadan naleza:

+ pelienie funkcji organu wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku do
wojewoddéw i wojewddzkich inspektoréw nadzoru budowlanego oraz sprawowanie nadzoru nad ich dziatalnoscia,

+ kontrolowanie dziatania organéw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego,

- prowadzenie centralnych rejestréw: oséb posiadajacych uprawnienia budowlane oraz oséb ukaranych z ty-
tulu odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

Do najwazniejszych zadan organéw nadzoru budowlanego naleza:

- kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw prawa budowlanego, a przede wszystkim kontrola zgodnosci
wykonywania rob6t budowlanych z przepisami prawa budowlanego, projektem budowlanym i warunkami
okre$lonymi w decyzji o pozwoleniu na budowe,

- wydawanie zgdd na odstepstwa od warunkéw technicznych,

- sprawdzanie posiadania przez osoby peinigce samodzielne funkcje techniczne w budownictwie wtaéciwych
uprawnien do pelnienia tych funkeji,

- sprawdzanie stosowania przy wykonywaniu rob6t wyrobéw budowlanych wprowadzonych do obrotu lub
udostepnionych na rynku krajowym zgodnie z przepisami i z zamierzonym zastosowaniem,

- kontrola dziatania organéw administracji architektoniczno-budowlanej (wojewddzcy inspektorzy nadzoru
budowlanego kontroluja starostéw, a Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego - wojewodéw), badanie przy-
czyn powstawania katastrof budowlanych oraz wspétdziatanie z organami kontroli panstwowe;.

Spoteczny inspektor pracy (SIP), zwany zakladowym spotecznym inspektorem pracy (ZSIP), to pracownik
danego zaktadu pracy, ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierowniczego w za-
ktadzie lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegltego kierownikowi zaktadu. Zaktadowe organizacje
zwigzkowe mogg postanowié, ze spotecznym inspektorem pracy moze zosta¢ pracownik zaktadu niebedacy
cztonkiem zwigzku zawodowego. Sprawowanie funkcji spotecznego inspektora pracy stanowi stuzbe spoteczng,
pelniong przez pracownikéw dla zapewnienia przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach Prawa pracy.

Do praw i obowigzkéw spotecznego inspektora pracy nalezg:

+ kontrola stanu budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz proceséw technologicznych

z punktu widzenia bhp,
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