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WSTEP

Ksztattowanie si poziomu i dynamiki kapitatu ludzkiego jest istotnym
problemem zarbwno w gospodarce polskiej, jak i gospodarkach
wysokorozwingtych. W ostatnich latach roge rola kapitatu ludzkiego i wiedzy
technologicznej w obfmianiu wzrostu gospodarczego. Zainteresowanie
kapitatem ludzkim wynika z faktuzir6znice w poziomach kapitatu rzeczowego
na pracujcego w roaych krajach i regionach nig sv stanie w zadowalagy
SposoOb objaic¢ roznic w stopach wzrostu gospodarczego w tgckeajach czy
regionach. ,Znaczenie wzrostu gospodarczego jako podstawyeksmania
dobrobytu spoteczstwa trudno jest przecenhiNawet niewielkie zrédcowanie
stopy wzrostu gospodarczego, skumulowane w czasie, wywotuje zagswiaj
efekty” (Snowdon, Vane, 2003, s.90)

Mozna przypé, ze poziom kapitatu rzeczowego powoduje, wystepuja
réznice w poziomie produkcji na pragapgo w regionach bogatych i biednych.
Z kolei prawo malejcych przychoddéw oznaczae kraacowy produkt kapitatu
jest wyzszy w mniej produktywnym (biedniejszym) regionie. Zaktadaye
przeptyw kapitatu rzeczowego nie jest ograniczony dsdy spodziewa sie,
iz inwestycje w kapitat rzeczowy g pojawialy s¢ tylko w biedniejszych
regionach do momentu, w ktérym techniczne uzbrojenie pracy oraz ptace
i przychody z kapitatu wyréwnajsie. Analizy empiryczne pokazayjednak,ze
inwestycje w kapitat rzeczowy pojawdajsic w bogatych regionach, mimo
wystepujacych rénic w wielkoLi przychodéw z kapitatu rzeczowego.
Wystepuje zatem inny czynnik, ktérego uwgdhienie w empirycznych
analizach wzrostu mez w wigkszym stopniu obfmi¢ réanice w stopach
wzrostu produkcji w poszczegdllnych regionach. Uwdglenie rénic
w poziomie kapitatu ludzkiego oraz wiedzy technologicznej pdayi
regionami mae lepiej objani¢ rémice w poziomach i tempach wzrostu
poszczegodlnych regionéw.

Analizy czynnikéw determinggych poziom kapitatu ludzkiego i wplywu
owego kapitatu na wzrost gospodarczy ksardzo wane z punktu widzenia
praktyki gospodarczej. Kapitat ludzki jest pojem szerokim obejmggym obok
wiedzy i umiegtnosci poszczegollnych oséb potrzebne do wykonywania
okreslonej pracy, ktore nabywajw systemie szkolnictwa, rowrdewarunki
psychofizyczne, instytucjonalne i kulturowe pracy tych osoid 8 powstaje
problem doboru odpowiednich miernikow kapitatu ludzkiego, wynikaj
Z jednej strony z kwestii definicyjnych, &a drugiej z powodu ograniczonych
danych statystycznych. Znajomaodéterminantow kapitatu ludzkiego ma istotne
znaczenie dla stymulowania wzrostu gospodarczego, gdyiazliwia



formutowanie  wiaciwych rekomendacji dla prigieszenia wzrostu
gospodarczego.

Przedmiotem ponszej pracy jest kompleksowa analiza kapitatu ludzkiego
oraz jego wplywu na procesy wzrostu gospodarczego, zawdaraaréwno
analizy teoretyczne, jak roOwrkeanalizy empiryczne. @x¢ teoretyczna
obejmuje omoéwienie pefia kapitatu ludzkiego oraz przedl teorii
ekonomicznych dotyazych tej kategorii. G&é empiryczna zawiera opis
determinantow kapitatu ludzkiego w Polsce w okresie 1995-2008, tendencji
zachodzcych w ksztaltowaniu sitego zjawiska oraz charakterysgygtruktury
kapitatu ludzkiego w uciu wojewoédzkim. Ponadto w exi empirycznej
podjta zostata préba statystycznej weryfikacji wplywu kapitatu ludzkiego na
wzrost gospodarczy w Polsce.

Gtownym celem pracy jest zbadanie charakteru i sityznakei pomicdzy
kapitatem ludzkim a wzrostem gospodarczym w Polsce. Z punktu widzenia
prowadzonych analiz istotne jest rowniezpoznanie determinantow kapitatu
ludzkiego, ich pomiar oraz zbadanie regionalnego ricdsvania kapitatu
ludzkiego w Polsce. Pomocne jest AZakskonstruowanie syntetycznej miary
kapitatu ludzkiego, ktéra uwzglnia najbardziej istotne determinanty tego
kapitatlu oraz sklasyfikowanie na tej podstawie wojewOdztw ze egmgha
poziom kapitatu ludzkiego. Ponadto, niedhe staje siokreslenie, zarbwno na
gruncie teoretycznym, jak i empirycznym kanatow wptywu kapitatu ludzkiego
na wzrost gospodarczy.

Struktura pracy jest naglujagca. Rozdziat pierwszy jest rozdziatem
pojeciowo-teoretycznym. Zawiera opis podstawowych ¢pojoraz teorii
zwigzanych z kapitalem ludzkim. W rozdziale tym przedstawione jestigoj
kapitatu ludzkiego. Ponadto, przedstawione zostaly podstawowe teoretyczne
modele kapitatu ludzkiego, tj. model Mincera, model Beckera oraz model Ben-
Porath, ktdre & punktem wy§cia w wiekszo<i bada nad kapitatem ludzkim.

W rozdziale tym zostaty oméwione rownieniary kapitatu ludzkiego, wraz
zich wadami i zaletami oraz przedstawiono hwasci ich praktycznego
zastosowania.

Rozdziat drugi jest rozdzialem teoretycznym. Zawiera pgrkgl
podstawowych modeli wzrostu, ktére gpodstavy analizy wptywu kapitatu
ludzkiego na wzrost gospodarczy. Punktemsaigj w teoretycznych analizach
wplywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy jest neoklasyczny model
wzrostu Mankiwa-Romera-Weila, w ktorym kapitat ludzki jest argumentem
funkcji produkcji. W kolejnej czsci przedstawiono modele Nelsona i Phelpsa
oraz modyfikagj tego modelu zaproponowarprzez Benhabiba i Spiegela.
W modelach tych kapitat ludzki wptywa na wzrost zdoligdoszczegdlnych
gospodarek do absorpcji innowacji i nie jest argumentem funkcji produkcji.
Kolejna czs¢ tego rozdziatu jest omowieniem endogenicznych modeli wzrostu
gospodarczego (modeli AK, Lucasa oraz Romera). W modelach tych kapitat



ludzki, bgdac czynnikiem produkcji, tworzy korzgi zewngrzne, powodujce
rosngy produkt kracowy tegozkapitatu.

W dwu kolejnych rozdziatach zaprezentowane efekty analiz
empirycznych. Celem rozdzialu trzeciego jest pokazanie, jak ksztattogvat si
kapitat ludzki i gtdbwne czynniki go determimge w Polsce w gfiu
przestrzennym w latach 1995-2008. Wykorzystane zostalgtiaave mierniki
kapitatu ludzkiego takie jak: struktura sity roboczej wedlug poziomu
wyksztatcenia, wskaniki szkolnictwa wyszego, przedebiorczogi, sektora
B+R i poziomu zdrowia oraz sektorowa struktura prgoygh. Poza analiz
regionalnego zrdgrcowania wspomnianych wskaikow kapitatu ludzkiego,

w rozdziale tym podfo probe konstrukcji wskanikow taksonomicznych
kapitatu ludzkiego oraz anadizprzestrzennego zrbicowania tego kapitatu na
podstawie otrzymanych wskaikow taksonomicznych. W kolejnej gzxi tego
rozdzialu przedstawione zostaty wspotczynniki korelacji oy poziomami

i przyrostami analizowanych zmiennych opigyjch kapitat ludzki oraz
wydajnacig pracy.

Opisowe i statystyczne analizy przedstawione w rozdziale trzecim stanowi
podstaw analiz statystyczno-ekonometrycznych prowadzonych w rozdziale
czwartym. W rozdziale tym przedstawiono wyniki analiz (krétko-
i sredniookresowego) wptywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy
w Polsce w latach 1995-2008. Oddziatywanie kapitatu ludzkiego na wzrost
gospodarczy okione zostalo w oparciu o wykorzystanie dwu kanatow, tj.
poprzez oddziatywanie nadzng produktywnosé¢ czynnikdw produkcji oraz
przez oddziatywanie na poziom produkcji. Ponadto, w rozdziale tym
przedstawione zostaly wyniki dotychczasowych ad@mpirycznych
dotyczcych wpltywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy, szczegodlnie
bada dotyczcych gospodarki polskiej.

Prag konczy podsumowanie przeprowadzonych analiz i zestawienie
najwazniejszych wnioskow, jakie z nich ptyng






Rozdziat 1

KAPITAL LUDZKI — ASPEKTY POJE CIOWE | TEORETYCZNE

1.1.Wprowadzenie

Pojecie kapitatu ludzkiego pojawito siw literaturze ekonomicznej dosé
wczesnie, bo juzw Bogactwie naroddwA. Smith wskazywal na umighosci,
jako determinart poziomu dochodu. Te pierwsze spostezrea na temat roli
kapitatu ludzkiego w procesach gospodarczych nie zostaly jedngk uj
w sformalizowany sposéb ani nazwane. Dopiero w latach 60. XX wieku
G. S. Becker, J. Mincer i T. W. Schultz zelczokresla¢c umiegtnosci oraz
kwalifikacje cztowieka mianem kapitatu ludzkiego. Przyczyniéi ani rownie:
do sformutowania teorii kapitatu ludzkiego.

Celem tej czséci pracy jest uporglkowanie istnigjcej wiedzy na temat
podstawowych kwestii pegiowych i teoretycznych zwranych z kapitalem
ludzkim, gdy: kolejne czsci pracy be¢la bezpofednio bglz posednio
nawigzywat do pewnych aspektow gajiowo-teoretycznych w tym zakresie.

Struktura rozdzialu jest podpadkowana postawionemu celowi.
W podrozdziale 1.2 przedstawione jestepa kapitatu ludzkiego. Podrozdziat
1.3 jest probaanalizy podstawowych teorii kapitalu ludzkiego. W tegsck
przedstawione zostaty analizy kapitatu ludzkiego weciuj formalnym.

W podrozdziale 1.4 zilustrowane zostaly miary kapitatu ludzkiego, wraz z ich
wadami i zaletami. Ponadto w tym podrozdziale przedstawiondiwadzi ich
praktycznego zastosowania. Rozdziat konczy krétkie podsumowanie oraz
whnioski ptyngce z rozwaan prowadzonych w tej g%ci pracy.

1.2.Pojecie kapitatu ludzkiego

Pojcie kapitatu ludzkiego pojawito giw teorii ekonomii w latach 60. XX
wieku w wyniku postrzeganej powszechnie nieadekwaindéadycyjnej
koncepcji kapitatu (Blaug, 1976; Acemoglu, 2009). Autorstwagajkapitatu
ludzkiego naley przypis& przede wszystkim Beckerowi (1962), Mincerowi
(1958) oraz Schulzowi (1959, 1961, 1976).

Chocia samo zaliczenie ludzkich uméigosci i zasobow wiedzy do
kategorii kapitatu ludzkiego nagiito dopiero w Il pot. XX wieku (Domaski,
1994), to we wczmiejszych pracach przedstawiciele kierunkdw ekonomicznych
dostrzegali istotné czynnika ludzkiego.

Jednym z pierwszych, ktory dostrzegatl ludzkie uetneisci jako czsé
kapitatu byt prekursor angielskiej ekonomii klasycznej W. Pefjacy w latach
1628 — 1687. Przyjmowat orie cztowiek stanowgrédio kapitatu i bogactwa
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per se Kapitat zawarty w cziowieku, wedlug Petty’ego, obejgoyj jego
kunszty i kwalifikacje zawodowe jest jednym z czterech czynnikéw produkciji
(pozostale to ziemia, prac&odki trwale i materialty). Szacag maptek Anglii
doszedt on do wnioskuz iwartos¢ mieszkacow w 70% przewssza wartosé
calego majtku materialnego i niematerialnego. Z jego analiz ptynie konkluzja,
ze straty w zasobach kapitatu ludzkiego spowodowane epidemiami, wojnami
oraz emigrag ludno<i s3 olbrzymie (Domaski, 1993; Stankiewicz, 1987;
Mis, 2007;).

Do analiz Petty’ego odnidstesiw swoich badaniach J. Nicholson, ktory
w 1891 roku opublikowat artykufThe Living Capital of United Kingdam
w ktérym prowadzit dyskusj z licznymi ekonomistami m. in. J. S. Millem,
Smithem czy Giffenem i podkskat, iz problem zyjacego kapitatu” (tj. kapitatu
ludzkiego) nie jest nowy. Kapitat ludzki tgkapitat zawarty i ucieléniony
w ludziach w odrdgieniu od ziemi, budynkéw, maszyn i innego rodzaju aktywow
rzeczowych”(Nicholson, 1891, s. 96) Autor ten stwierdza ponadtey XVIII
wieku kapitat ludzki byt powszechnie uwzdhiany w prébach szacowania
bogactwa narodow, z kolei w wieku XIX przestano docetea kapitat i uwag
skupiono na bogactwie materialnym. Nicholson pogjrébe uwzgkdnienia
wartasci kapitatu ludzkiego (poprzez dochody, ktére on generuje) i stwierdzit, z
ma on wartos@iec razy weksz niz kapitat rzeczowy (Nicholson, 1891).

Bardziej ztobng i odmiennaod wspomnianych wj koncepcji ludzkich
umiejtnosci zaprezentowat A. Smith, ktory pisgla kapitat trwaty, ktérego
cechg jest przynoszenie dochodu lub zysku bez obrotu, tzn. bez zmiany
wihasciciela, sktadajy sie cztery gtbwne pozycje, w tym pteczne umiejnosci
nabyte przez cztonkow spotecziwva. By nabytakie kwalifikacje cztowiek musi
przez czas ksztalcenia, nauk lub terminowania otrzymywveatki utrzymania,

CO zawsze jest rzeczywistym wydatkiem, ktéry jest kapitatem trwatym jakby
zawartym w danym cziowieku. Te umgtiepsci g czescig jego magtku,
jednoczenie czscig majgtku spoteczéstwa, do ktdrego czlowiek ten nafée
(Smith, 1954, s.345). Smith przy tym podite¢ potrzebg¢ nakladow na
ksztalcenie ludzi, ktore stasie kapitatem trwatym w nich zawartym. Kapitat
ten stanows umiegtnosci (wrodzone i nabyte), wiedza oraz dobre zdrowie ludzi
i wymagaj one nakladéw (oks&bonych przez Smitha funduszem repatriacji
zniszczonych czasem i pggam.in. ha wypoczynek, wyavienie oraz ochrone
zdrowia. Wydatki na ksztalcenig $aka sany inwestycjp jak zakup maszyny,

a zwrotem z tego typu inwestycji jest #gyga ptaca, kt@r Smith postrzegat jako
naturalne ddto wynagrodzenia za prac

Smith twierdzit, ze bardziej wyksztalceni ludzieg s mniej podatni na
omamy zabobonu i uniesiektore wréd ciemnych narodow wywolujczsto
najokropniejsze zaburzenia{Smith, 1954, s. 529). Zatem wedlug niego
wyksztatcenie cziowieka i nabyte przez niego zdathmipltywajg na lepsze
wykorzystanie débr naturalnych i phoych z tych débr korzgi dla
spoteczéstwa. RoOwnie¢ zasoby zgromadzone w cztowieku wplywana
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