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Wprowadzenie

W teorii nie ma roznicy miedzy teorig a praktykg, w praktyce jest.

Yogi Berra

Przejscie od wiedzy do jej efektywnego zastosowania nierzadko budzi
w nas wiele obaw. W dokonaniu tego kroku pomaga znajomos¢ kon-
kretnych wzorcéw dzialania. W monografii Edukacja do samodziel-
nosci. Warsztaty z dociekan filozoficznych. Teoria i metodyka' przed-
stawilam - zgodnie z informacjq zawarta w tytule — teorie (czg¢s¢ I)
i metodyke (cze$¢ II)> wymienionych zajec. Niniejsza publikacja jest
natomiast zapowiadang czeécig III, na ktdrg skladaja sie sprawdzone,
opatrzone szczegdtowymi informacjami scenariusze poszczegdlnych
zaje¢ warsztatow z dociekan filozoficznych (dalej: WDE).

Podkresle, przedkladany Panstwu skrypt stanowi integralny
element ksigzki, o ktérej mowa w poprzednim akapicie. Znaj-
duje sie tam bowiem uzasadnienie takiego a nie innego prze-
biegu WDF (zob. cz. II, rozdz. 6) oraz dzialan i postawy osoby
je prowadzacej (zob. cz. II, rozdz. 7), ktére znacznie odbiegaja od
przyjetych w tradycyjnym nauczaniu. Przyswojenie sobie tych
wyjasnien przed przystapieniem do pracy z zastosowaniem pro-
ponowanych scenariuszy pozwoli na zachowanie ducha WDEF,
a wraz z nim na uzyskanie planowanych przez nie efektéw wycho-
wawczych. W moim mniemaniu prezentowany zbidr zachowuje
wylacznie fizyczng odrebnos¢ w odniesieniu do obu poprzednich

' A. Pobojewska, Edukacja do samodzielnosci. Warsztaty z dociekan filozo-
ficznych. Teoria i metodyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dZ 2019.

* W nawiasach umieszczam informacje o stronach, na ktorych odnosze sie
do poruszanego zagadnienia w dwoch poprzednich czeéciach tej catoéci, opubli-
kowanych w A. Pobojewska, dz. cyt.



Wprowadzenie

cze$ci, co ma te zalete, ze utatwia praktyczne korzystanie z niego.
Nie watpie jednak, ze nauczyciele nieznajacy teorii WDF, a poszu-
kujacy nowych inspiracji dla swoich zaje¢, réwniez odniosg korzy-
$ci z lektury zataczonych ponizej konspektow.

Specyfika i rezultaty warsztatéw z dociekan
filozoficznych

Dla oséb, ktére nie zetknely sie z warsztatami z dociekan filozo-
ficznych przedstawiam zaczerpnieta z poprzedniej publikacji,
krotka ich charakterystyke (zob. cz. I, s. 15-17, 112-125). Pozwala
ona pobieznie zorientowa¢ si¢ w ich specyfice (lecz nie zastepuje
lektury dwoch pierwszych czesci calosci). Najogolniej mowiac,
WDF sa metoda edukacyjng faczaca filozofowanie z zasadami
warsztatowej pracy z grupa. Siegniecie po narzedzia filozofowania
sprawia, ze uczestnicy tych zajec¢ stawiaja otwarte pytania proble-
mowe i, poszukujac na nie odpowiedzi, podejmujg refleksje¢ oraz
dialog. Zastosowanie regul pracy warsztatowej z grupa powoduje,
ze jej czlonkowie dialoguja miedzy sobg. Innymi stowy, ucznio-
wie/studenci/kursanci/seniorzy formulujg problemy dotyczace
interesujacych ich aktualnie tematow i staraja si¢ je rozwigzaé we
wlasnym gronie bez merytorycznego udziatu osoby prowadzace;j.
Dzigki temu dociekania przebiegaja na ich poziomie intelektual-
nym i z uzyciem stosowanej przez nich terminologii, co ufatwia
im orientacje w rozwazanej problematyce.

Postuzenie si¢ wymienionymi narzedziami pociagga za sobg odej-
$cie od tradycyjnego schematu komunikacji w nauczaniu: w WDF
nie przebiega ona na linii nauczyciel-uczen, lecz pomiedzy wszyst-
kimi uczestnikami zaje¢. Osoba prowadzaca nie pelni tu roli mi-
strza, gdyz obowigzuje ja dyrektywa wycofania si¢ z merytorycz-
nej warstwy rozmowy (zob. cz. II, s. 231-258). W zwiazku z tym, co
oczywiste, nie stosuje ona transmisyjnych metod dydaktycznych.
Nie monopolizuje aktywnego udzialu w poszukiwaniu rozwigzan
rozwazanych kwestii teoretycznych (zarzuca model dydaktyki, we-
dlug ktdrego jedyng osobg czynng na zajeciach jest ona sama). Pelni
wylacznie funkgcje facylitatora, ktéry uzywa réznorodnych zabie-
gow, aby zacheci¢ podopiecznych do podjecia inicjatywy w propo-
nowanych dzialaniach. Jego rola nie polega jednak na zrecznej ma-
nipulacji grupa, lecz na tworzeniu swoistej sytuacji edukacyjne;j.
Nie glosi zatem zadnych pogladéw, nie stosuje przymusu intelek-



Specyfika i rezultaty warsztatéw z dociekan filozoficznych

tualnego, nie przekonuje, lecz organizuje ,,miejsce” dla poznawczej
aktywnosci uczestnikéw tak, aby mogli uczy¢ si¢ sami (zob. cz. II,
rozdz. 7). Pojawiajace sie w toku zaje¢ wiadomosci i manifestowane
wartosci sa tylko propozycja poddang im pod rozwage.

Przyjecie powyzszej strategii wigze si¢ z tym, ze WDF nie maja

na celu przekazywania merytorycznych tresci (co rézni je od zajeé
zorientowanych na dostarczanie informacji), lecz stawiaja sobie za
zadanie ksztaltowanie okreslonych umiejetnosci, pewnego typu
motywacji oraz postaw poznawczych i spolecznych, tzw. kom-
petencji miekkich. Nalezg do nich?:

samodzielne poprawne rozumowanie;

$wiadomos¢ wlasnej niewiedzy;

zainteresowanie $wiatem (ciekawo$¢ poznawcza) i dgzenie do
jego rozumienia;

wrazliwoéé moralna i intelektualna;

stawianie pytan badawczych (problemowych) i potrzeba szu-
kania na nie odpowiedzi;

calo$ciowe spojrzenie na zagadnienie;

operowanie posiadanym zasobem wiedzy (umiejetnos¢ syn-
tezy, analizy, wnioskowania);

formulowanie wlasnego stanowiska wraz z argumentacja i od-
waga jego wyrazania;

krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemoéw;

dostrzeganie zalozen tkwigcych u podstaw informacji;

wiara we wlasne mozliwosci intelektualne i poczucie wartosci;

$mialo$¢ w tworzeniu rozwigzan teoretycznych (rozwigzywa-
nie problemoéw);

$wiadomos¢ istnienia wielu uzasadnionych rozwigzan jednego
problemu;

zdolno$¢ przewidywania konsekwencji danego dziatania i od-
powiedzialnos$¢ za nie;

wyobraznia, kreatywno$¢, innowacyjnos¢ (redukcja stereoty-
powego myslenia);

empatia i tolerancja (rozumiana jako uznanie pozytywnej war-
tosci innosci);

komunikacja dialogiczna (uwazne stuchanie i rozsagdne mo-
wienie);

praca w grupie.

* W naszym systemie edukacji wigkszo$¢ tych kompetencji jest wskazywana

jako cele ksztatcenia ogdlnego.
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Przytoczona lista nie jest pelna. Oddanie glosu uczestnikom
warsztatow przynosi bowiem jeszcze inne korzysci. Przykladowo
dialog i towarzyszaca mu refleksja porzadkujg mysli, co pozwala
lepiej rozumie¢ siebie oraz otaczajacy swiat. Sprzyjaja tez prze-
tamywaniu hermetycznosci wlasnego obrazu rzeczywistosci
i uwrazliwiaja na druga osobe, gdyz, poznajac rozmaite stanowi-
ska naszych rozmoéwcow, uswiadamiamy sobie stojace za ich po-
gladami racje i uwarunkowania.

Sytuacja, gdy czlonkowie grupy werbalizuja wazne dla nich
problemy, wyrazaja watpliwosci i komentuja pojawiajace si¢ proby
ich rozwigzania, stwarza okazje do czerpania zaréwno z intelektu-
alnego potencjatu innych uczestnikow, jak tez z ich réznorodnych
zyciowych do$wiadczen. Wszyscy uczg sie wiec od siebie nawza-
jem. We wspolnym namysle zachodzi poza tym zjawisko synergii,
tzn. uczestnicy zaje¢ wzajemnie si¢ inspiruja i przychodza im do
glowy pomysty, na ktére nie wpadliby, zastanawiajac si¢ nad da-
nym zagadnieniem indywidualnie. Ponadto, zajmujac stanowisko
w okreslonych kwestiach i bronigc go, uswiadamiaja sobie to, co
znali, a czego wczesniej nie byli swiadomi. Zderzenie odmiennych
postaw i pogladéow ulatwia im tez zrozumienie wlasnego punktu
widzenia i ewentualne jego zweryfikowanie. Towarzyszace temu
zaangazowanie emocjonalne sprzyja utrwalaniu zdobywanych
wiadomodci i kompetencji.

Stosowanie WDF przynosi jeszcze taka korzys¢, ze ksztalcg one
wszystkich, a nie tylko bardziej uzdolnione osoby, pomaga to ni-
welowac¢ nieréwnosci edukacyjne. Co wiecej, praca ta metoda nie-
zmiernie uatrakcyjnia nauczanie, polepsza atmosfere w gru-
pie i ukazuje inne niz tradycyjne oblicze edukacji. Pozwala réwniez
ujawni¢ uczestnikom ich wlasne atuty, pozostajace w ukryciu na
innego typu zajeciach. Z uwagi na fakt, Ze omawiane warsztaty wy-
chodzg naprzeciw ludzkim potrzebom dzielenia sie¢ pogladami, by-
cia wysluchanym i rozumianym, moga takze przynosi¢ szeroko
pojete profity terapeutyczne.

Warto podkresli¢, ze wiele sposréd wskazanych w przytoczo-
nej wyzej liscie umiejetnosci i postaw warunkuje funkcjonowa-
nie demokracji. Nie jest bowiem ona mozliwa, jesli obywatele nie
umiejg poprawnie i krytycznie mysle¢, nie sa odpowiedzialni, em-
patyczni, tolerancyjni, nie potrafiag efektywnie sie¢ porozumiewac
i wspolpracowac czy podejmowac decyzji.

Podsumowujac, wiele badan wskazuje na niedostatki polskiej
mlodziezy w zakresie zmieszczonych na powyzej liscie kompe-
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tencji, co w istotny sposob zmniejsza jej zdolnosci adaptacyjne
we wspolczesnym $wiecie (zob. cz. I, rozdz. 1). Zdalne nauczanie
w okresie pandemii poglebilo te deficyty i w zwigzku z tym na-
uczyciele potrzebuja narzedzi do przeciwstawienia si¢ tej sytuaciji.
WDF s3 edukacyjng metoda o duzym potencjale wychowawczym,
totez siegniecie po nig moze przyczynic si¢ do poprawy zaistnia-
tego stanu rzeczy.

Zakres stosowania warsztatow z dociekan
filozoficznych

Omawiang metode mozna stosowa¢ w ramach nauczania réznych
przedmiotéw i na kazdym poziomie edukacji od przedszkola po
uniwersytet trzeciego wieku, we wszystkich typach szkoél i uczelni
(na zajeciach programowych i fakultatywnych, w ramach studiow
podyplomowych, szkolen, kurséw itp.), a takze w innych placow-
kach edukacyjnych czy wychowawczych (np. domach kultury, bi-
bliotekach, $wietlicach, szkolach jezykowych, podczas realizacji
projektéw, w domach poprawczych czy wiezieniach). Spelnia ona
bowiem swoja role niezaleznie od wieku i poziomu intelektual-
nego uczestnikow, co jest niezmiernie istotne w dobie idei uczenia
sie przez cale zycie (lifelong learning).

Te uniwersalno$¢ WDF zawdzieczajg przede wszystkim Scisle
okres$lonemu trybowi ich przebiegu. Wtasnie on i styl pracy osoby
prowadzacej decyduja o osiagnieciu zakladanych celow edukacyj-
nych tych zajg¢. Poruszana w ich trakcie tematyka w duzej mierze
zalezy od uczestnikéw, poniewaz, powtdrze, uczniowie/studenci/
kursanci/seniorzy sami formulujg problemy do rozwazan i tocza
dialog we wlasnym gronie, bez merytorycznego udziatu osoby
prowadzace;j.

WDF stuza do wstepnego namystu nad problemami ogdlnymi
zwigzanymi z dang dziedzing. Moze to by¢ refleksja dotyczaca
przyktadowo na: fizyce - czasu, przestrzeni czy przyczynowoscis
matematyce — sposobu istnienia liczby czy odniesienia rownan ma-
tematycznych do rzeczywistosci; biologii — swoistosci zycia, srodo-
wiska; historii — roli tradycji, postepu, zmian dziejowych; wycho-
waniu obywatelskim - specyfiki panstwa, narodu, patriotyzmu,
powinnosci obywatelskich; kursach jezykowych - funkgji jezyka
oraz jego relacji ze $wiatem rzeczy i mysli, translacji, interpretacji;
plastyce — pigkna, sztuki i ich kryteriéw; lekcjach wychowawczych
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i $wietlicowych - tolerancji, przyjazni, mifosci, moralnosci, edu-
kacji; jezyku polskim/literaturoznawstwie — kazdego z wymienio-
nych powyzej probleméw, a takze wielu innych, do rozwazania
ktérych sklania dana lektura; na zajeciach kazdego rodzaju - zna-
czenia nauki, jej srodkéw i metod oraz ich efektéw i ograniczen.
WDF doskonale sprawdzajg si¢ na lekcjach etyki, kiedy podej-
muje si¢ namyst nad uwarunkowaniami moralnymi napotykanych
przez nas sytuacji.

Z uzyciem prezentowanej metody mozna realizowa¢ zaréwno
pojedyncze warsztaty, jak i cale ich cykle. Mozna tez na spotka-
niach innego typu wykorzystywac jedynie elementy WDF, a wiele
obowiazujacych w ich ramach zasad dobrze jest stosowaé przy
moderowaniu réznego rodzaju debat, paneli czy zebran oraz w co-
dziennej komunikacji na gruncie zawodowym i prywatnym.

Chcac zilustrowaé uniwersalnos¢ WDF, zamieszczam w zbio-
rze scenariusze zaje¢ zrealizowanych z réznymi grupami wie-
kowymi (uczniami, studentami, doktorantami, nauczycielami,
seniorami) i w odmiennych instytucjach. Najmlodszymi uczest-
nikami warsztatow, ktére sama prowadzilam, byli pigtoklasisci.
Zaprositam zatem do zaprezentowania swoich pomystéw osoby
majace doswiadczenie w pracy ta metoda z przedszkolakami oraz
dzie¢mi z nauczania poczatkowego - s3 to Anna Bula i Martyna
Siemaszko. W starszych klasach szkoly podstawowej realizowaty
takie zajecia Hanna Diduszko i Anna Szymaszczyk. Autorami po-
jedynczych zamieszczonych w zbiorze scenariuszy sa uzywajacy
tego narzedzia coach i terapeuta Filip Jach, a takze archeolog Ra-
dostaw Zdaniewicz, prowadzacy dziatania edukacyjne z ramienia
Stowarzyszenia Archeologéw Polskich*.

Adresaci ksigzki

Publikacje te kieruje do wszystkich poszukujacych narzedzi wy-
chowawczych wyrabiajacych u ich podopiecznych kompetencje
migkkie, co jednoczesnie stuzy wdrazaniu do intelektualnej i mo-
ralnej samodzielnosci. Ze wzgledu na szeroki zakres stosowania
WDF moga nimi by¢ nauczycielki/nauczyciele kazdego szczebla

* Nazwiska autorow poszczegdlnych warsztatéw umieszczono na pierwszych
stronach ich scenariuszy.
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i typu edukacji’, pracownicy placowek wychowawczych, tj. pe-
dagozki/pedagodzy i psycholozki/psycholodzy oraz trenerki/
trenerzy prowadzacy roznego rodzaju zajecia dla dzieci, mlo-
dziezy i dorostych. Ze wszech miar przyda si¢ ona osobom ucza-
cym etyki, poniewaz rozwazanie z pomocg omawianej metody
wybranych tematéw z zakresu tej dziedziny stanowi dla jednostki
swoistg praktyke, ¢wiczenie w dostrzeganiu specyfiki sytuacji
moralnych, podejmowaniu decyzji i przewidywaniu konsekwen-
cji czynow.

Nadmienig, ze stosowanie WDF nie wymaga od osoby pro-
wadzacej doglebnej znajomosci filozofii. Nie zastepuje réwniez
innych metod dydaktycznych, lecz jedynie uzupelnia repertuar
profesjonalnych dzialan nauczycielskich i wychowawczych.

Struktura scenariusza zajec

Sukces wymaga przygotowania. Przed przystapieniem do prze-
prowadzenia WDF (czy to wedlug wlasnego pomystu, czy korzy-
stajac z gotowego scenariusza) warto dysponowac starannie opra-
cowanym konspektem zaje¢. Powinno si¢ dokladnie rozwazy¢
(pod wzgledem merytorycznym, taktycznym, jak tez czasowym)
kazdy jego element. Dzialanie bez przemyslanego planu grozi nie-
powodzeniem. W przebiegu warsztatow pojawia sie z zalozenia
duzo sytuacji otwartych, ktérych tok mozna przewidzie¢ jedynie
w niewielkim stopniu. Aby unikna¢ poczucia calkowitej bezrad-
nosci w takich okolicznosciach, mozna wspomoc si¢ przygotowa-
niem alternatywnych schematéw rozwoju zajec.

Prezentowane w tym zbiorze scenariusze s3 skonstruowane
w ujednolicony sposob. Ich struktura odpowiada fazom WDE,
ktére omawiam w cze$ci metodycznej (zob. cz. II, s. 183-230).
Mimo wspdlnej formy poszczegélne scenariusze nosza pewne
cechy indywidualnosci ich autoréw. Konspekty obejmuja dwa
gléwne moduly: informacje wstepne i przebieg zaje¢, a kazdy

> Doktoranci, ktorych uczytam zasad WDF, z sukcesem realizujg ta metoda
wybrane zajecia w ramach rozlicznych prowadzonych przez siebie przedmiotéw
uniwersyteckich, np. funkcjonowanie w redakeji internetowej, remake i sequel
w kulturze filmowej, media i kultura cyfrowa, archeologia, metody gromadzenia
i selekcji informacji, lektoraty jezykéw, historia tarica i analiza dzieta tanecznego,
finansowanie produkcji filmowej w Polsce, audiodeskrypcja dzieta sztuki, etnolo-
gia, rozne kursy historii i historii sztuki, stosunki miedzynarodowe.



14

Wprowadzenie

z nich skiada si¢ z kilku podpunktéw opatrzonych dodatkowymi
uwagami. Modul pierwszy zawiera wyjasnienie dotyczace bene-
ficjentéw projektowanych warsztatéw, sprecyzowanie dlaczego
i po co chcemy je przeprowadzi¢ oraz wskazanie srodkéow do uzy-
skania zakladanych celéw. W drugim module podana jest szcze-
goétowa instrukcja realizacji kolejnych faz opisywanych zaje¢, jak
réwniez liczne komentarze odautorskie (wyrdznione w tekscie
szarym kolorem), dotyczace alternatywnych form organizacji da-
nego etapu i przyktadowe wypowiedzi uczestnikéw. W kilku wy-
padkach w celach ilustracyjnych przytoczono przebieg dociekan.

Ponizej podaje tylko nazwy poszczegdlnych elementéw kon-
spektu pojedynczej jednostki WDE. Obszerne wyjasnienia doty-
czace celowodci i organizacji kazdej z ich faz znajduja si¢ w opu-
blikowanych juz czesciach (I Teoria i II Metodyka, odniesienia do
ktérych zataczam w nawiasach).

I. Informacje wstepne

o Cele zaje¢ - wskazanie kompetencji, na wyrabianie ktd-
rych podczas danych zaje¢ kladzie sie szczegdlny nacisk;
oprocz nich na wigkszosci WDF w duzym stopniu ksztatto-
wane s3 niemal wszystkie kompetencje migkkie z wymienionej
wyzej listy (zob. tez cz. 1, s. 112-113).

o Zkim i gdzie - okre$lenie grupy wiekowej, instytucji i przed-
miotu, w ramach ktorego zaleca sie stosowanie opisywanych
zajec (zob. cz. I, s. 121-125).

o Metoda i techniki - podanie, w jakim trybie bedzie przebiega¢
dany warsztat: otwartym czy zamknietym® (zob. cz. II, 5. 226-227),

® W zajeciach przeprowadzanych w trybie zamknietym sa zachowane dwie
pierwsze (lodotamacz i materiat do dociekan) oraz dwie ostatnie (zakonczenie
i ewaluacja), ale brakuje dwoch kluczowych, srodkowych faz WDE W wyniku
czego uczestnicy ani nie formutuja pytan problemowych, ani nie dociekaja na
temat wskazany w jednym z nich. To osoba prowadzaca, nast¢pujacymi po so-
bie pytaniami (zadaniami) o charakterze zamknietym, okresla przebieg rozmowy
i jej rezultat. Taki tok spotkania zmierza w kierunku sokratejskiej rozmowy mi-
strza z uczniem niebedacej dialogiem (zob. cz. I, s. 87-94, 106-109). Pozostaje
wigc otwartg kwestia, czy zajecia w trybie zamknigtym mozna jeszcze zaliczy¢ do
WDE. Na pewno maja one charakter aktywizujacy i zawieraja elementy metody
warsztatowej, ale nie s sensu stricto warsztatami z dociekan filozoficznych. Co
zatem stanowi uzasadnienie zamieszczenia tu scenariuszy takich zaje¢? Widze
nastepujace tego pozytki: 1) korzystne jest dostarczenie uczestnikom cyklu WDF
okre$lonej puli wiedzy o stosowanych w tej metodzie narzedziach, tzn. o procesie
formulowania pytan i dialogu (traktuja o nich dwa konspekty Pytania i Dialog);
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ewentualnie informacja, w ktérym miejscu mozna ten tryb ,,za-
mkna¢” albo ,,otworzy¢” i jakich technik si¢ w nim uzywa.

o Srodki dydaktyczne - wymienienie materialéw potrzebnych do

przeprowadzenia danych zaje¢. Do realizacji kazdej jednostki
WDF niezbedne sg duze arkusze papieru zawieszane w widocz-
nym dla wszystkich uczestnikéw miejscu na flipcharcie/tablicy/
$cianie. Stuzg one do skrétowego zapisu przebiegu zajec. Szczegol-
nie wazne jest utrwalanie w taki sposdb polecen, co zapewnia kaz-
demu uczestnikowi mozliwo$¢ ponownego ich odczytania,
a dzieki temu lepszego zrozumienia i skoncentrowanie sie na nich.
Uzycie do zapisu papieru (a nie tablicy) ma te zalete, ze dy-
zurny moze zabra¢ arkusz do domu i wykorzystac przy sporza-
dzaniu relacji z zaje¢ (zob. cz. 11, s. 208, przyp. 17). Aby nie po-
wtarza¢ tej informacji w kazdym konspekcie, sygnalizuje ja
haslem , flipchart”.
Jezeli w scenariuszu jest przewidziane uzycie kartek, flama-
strow, dlugopiséw, kredek itp., proponuje, aby zleci¢ ich przy-
gotowanie przed rozpoczeciem warsztatow. Zajmuje to mniej
czasu i eliminuje zamieszanie oraz dekoncentracje w trakcie
wykonywania zadan.

II. Przebieg zajec (szczegdtowe wyjasnienie celowosci i sposobu
realizacji tego modutu zob. cz. 11, s. 191-230).

o Lodotamacz’ (zob. cz. 11, s. 192-196)
¢ Material do dociekan (zob. cz. 11, s. 196-200)
o Zbieranie pytan i wybdr problemu

do dociekan (zob. cz. 11, s. 200-210)
o Dociekania filozoficzne (zob. cz. 11, s. 210-223)
o Zakonczenie (zob. cz. 11, 5. 223-224)
o Ewaluacja (zob. cz. 11, s. 224-225)

2) oba te warsztaty moga zosta¢ wykorzystane w ramach zaje¢ z innych przed-
miotéw w celu uswiadomienia ich uczestnikom olbrzymiego znaczenia stawiania
pytan i dialogu w poznawaniu $wiata; 3) jesli mamy dostatecznie duzo czasu (np.
przy zblokowaniu godzin), mozemy potraktowaé zajecia w trybie zamknietym
jako material do dociekan i po ich przeprowadzeniu przystapi¢ do nastepujacych
po nim etapéw WDF w trybie otwartym, czyli do zbierania pytan zainspirowa-
nych poprzednia czgécia, wyboru pytania do dociekan, samych dociekan itd.

7 W przeprowadzanej ostatnio ewaluacji warsztatéw metodycznych realizo-
wanych przeze mnie z doktorantami, wskazywali oni, ze lodolamacz jest niezwy-
kle energetyzujacym elementem, ktéry, wzorem WDE, warto wprowadzi¢ takze
na innego rodzaju zajeciach.
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Pominieta w powyzszej liscie, lecz niezbedna faza przygoto-
wawcza WDF jest zorganizowanie przestrzeni w sali dydaktycznej
(zob. cz. II, s. 185-187). Wszystkie osoby biorace udziat w tych za-
jeciach powinny siedzie¢ w kole, zwrécone twarzami do $rodka.
Przed przystgpieniem do warsztatéw nalezy zatem ustawi¢ krze-
sta w kregu. Osoba prowadzaca nie zleca wykonania tej czynno$ci
uczestnikom, lecz podejmuje jg pierwsza i prosi o pomoc przy jej re-
alizacji®, rownocze$nie ttumaczac jej cel (,zwrdcenie twarzami ku
sobie bedzie nam niezbedne przy wspolnej rozmowie”). Dzieki temu
inicjuje proces zmniejszania dystansu miedzy sobg a grupa, co jest
konieczne do tworzenia pozadanej atmosfery (zob. cz. 11, s. 184-190).

Stojace w kregu krzesla powinny pozosta¢ mobilne, poniewaz
w dalszych fazach zaje¢ moze by¢ konieczna zmiana ich konfigu-
racji. Stad na poreczach nie nalezy wiesza¢ zadnych okry¢, a torby
czy plecaki pozostawi¢ w innym miejscu.

Warsztaty z dociekan filozoficznych on-line

Do niektorych scenariuszy zalaczam ich ,,pandemiczna” wersje,
ktérg opracowatam w pierwszej polowie 2020 roku, w poczatko-
wym okresie przymusowego przejscia na nauczanie zdalne. Moja
uczelnia nie dysponowata wtedy platforma umozliwiajaca zasto-
sowanie Microsoft Teams. Chcac zatem zachowac cho¢ elementy
zajec o charakterze warsztatowym (jak to widnialo w programie),
zdecydowatam si¢ prowadzi¢ je w formie pisemnej, wykorzystujac
droge mailowa. W ten sposdb pracowaliémy do konca semestru.

Do prowadzenia WDF w taki sposéb przystepowatam z wie-
loma obawami. Jednak po zapoznaniu si¢ z pracami studentow,
z zaj¢¢ na zajecia dostrzegalam coraz wigcej zalet réwniez tego
rozwigzania. To moje przekonanie wzmocnily reakcje uczestni-
kow sformutowane po zakonczeniu kursu’.

8 Nakazowy charakter polecenia, ze ,,nalezy’, ,trzeba’, a nawet ,,prosze, to a to
zrobid’, sygnalizuje dystans i paternalistyczng postawe osoby prowadzacej.

° Juz po zaliczeniach dostalam od uczestniczki tych zaje¢ wiadomo$¢ mailo-
wa, w ktdrej napisala, ze byly one niezwykle ciekawe. Poczatkowo bardzo si¢ ich
bala, gdyz zadania wymagaly dluzszych odpowiedzi, uzasadnien, analiz i inter-
pretacji, a nie uwazata si¢ za mocna w takich kwestiach. Jednak odmienne formy
zadan, wymagajace roznych rodzajoéw zaangazowania — czy to plakat, czy analiza
warstw cebuli — wyzwolily w niej umiejetnosé¢ pisania odpowiedzi w taki sposéb,
aby wyrazaly jej poglady, opinie i warto$ci.
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Zajecia odbywaly sie raz w tygodniu we wtorek (zarzagdzeniem
dziekana mieliSmy utrzymywaé zaplanowany rozklad). Zaraz
na poczatku wspoélnie ze studentami ustalilismy harmonogram
rozsylania przeze mnie zadan (Sroda przed potudniem) i zwrotu
wykonanych przez nich rozwigzan (piatek do godziny 24:00).
Szczegdlowe informacje o tej wersji WDF zalaczam przy kilku
scenariuszach zamieszczonych w zbiorze.

W kolejnym roku akademickim, zmuszona trwajaca pande-
mig, realizowaltam WDF réwniez on-line. Zmienifam jednak spo-
sob ich prowadzenia. Teraz forma malo odbiegala od klasyczne;.
Powstata bowiem mozliwos¢ spotykania si¢ na platformie Micro-
soft Teams. Twarze uczestnikoéw pojawily sie na monitorze dzigki
kamerom i rozmowa przebiegata na forum grupy. Do utrwalania
polecen i rysowania schematéw/tabelek stuzyl nam whiteboard.
Formulowane przez studentéw pytania zapisywaliémy na cza-
cie lub kazdy (réwniez prowadzaca) notowal je indywidualnie na
kartce. Jesli byta taka konieczno$¢, prositam wszystkich o weze-
$niejsze przygotowanie materiatéw zwigzanych z ¢wiczeniem.

Zalecane techniki podziatu na pary i zespoty

W ramach WDF czgsto pracuje si¢ w parach lub zespolach (cz. II,
s. 197-198). Zapewnia to bardziej intymne warunki wypowiedzi,
niz zabieranie glosu na forum calej grupy, sprzyja zatem stopnio-
wemu pokonywaniu tremy i budowaniu otwartosci u 0séb niesmia-
tych, a w konsekwencji angazuje je do dzialania. Ponadto zbiorowe
wykonywanie jednego zadania wymaga prowadzenia negocjacji,
ustalen i zawierania kompromiséw, co przyczynia si¢ do wyrabiania
tych spotecznych kompetencji oraz uczy wspotpracy.

Sposoby podziatu grupy na pary czy zespoly sg roznorakie. Po-
lecam jeden z nich i, aby nie powiela¢ jego opisu w konspektach,
prezentuj¢ go ponizej. Bezproblemowe, bo szybkie i eliminujace
protesty, bytoby samodzielne dobieranie si¢ uczestnikow. Wtedy
najprawdopodobniej wspotpracowalyby ze sobg osoby, ktére do-
brze sie znaja. Na tych zajeciach pozadane jest jednak, aby wspol-
dzialajacy malo o sobie wiedzieli. Przynosi to bowiem wiele spo-
tecznych i edukacyjnych profitow. Po pierwsze integruje, pozwala
zaistnie¢ poszczegélnym jednostkom w innej niz zazwyczaj roli,
co moze skutkowa¢ samopoznaniem i ujawnieniem nowych ta-
lentéw. Po drugie stwarza czasami sytuacje, kiedy niektdrzy maja
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za zadanie analizowa¢, uzasadniac i broni¢ pogladéw, jakich nie
reprezentuja. Prowokuje ich to do wyjscia poza ramy subiektyw-
nych przekonan, ujrzenia kontekstu innego stanowiska i zrozu-
mienia jego racji.

Duze prawdopodobienstwo korzystnego podziatu, patrzac
z perspektywy wskazanych celéw, zachodzi przy losowym zasze-
regowaniu do zespolu. Szybka i nieklopotliwg procedurg uwzgled-
niajaca powyzsze wymogi jest odliczanie i zestawianie ze sobg 0sob,
ktérym zostal przypisany ten sam numer. W celu utworzenia par
ta metoda, osoba prowadzaca liczbe uczestnikéw (np. 18) dzieli
przez dwa i prosi grupe o odliczenie kolejno do uzyskanego wyniku
tego dzialania (tu: dziewie¢). Nastepnie jedynki faczg si¢ z jedyn-
kami, dwdjki z dwojkami itd. (uzyskujemy zatem dziewie¢ par). Na-
tomiast tworzac zespoly, kalkulujemy najpierw optymalng do wy-
konania danego ¢wiczenia ich liczbe i wielko$¢. Po czym prosimy
wszystkich o odliczenie kolejno do liczby réwnej pozadanej liczbie
zespoldw. Dalej, analogicznie jak przy tworzeniu par, jedynki facza
sie z jedynkami, dwojki z dwojkami, tréjki z tréjkami itd. Przykta-
dowo, jezeli 18 0s6b odlicza do trzech, to mamy trzy zespoly sze-
$cioosobowe; jezeli do szesciu — sze$¢ zespotdéw trzyosobowych; je-
zeli do czterech - cztery: dwa cztero- i dwa piecioosobowe.

Konieczng nieraz wymiane partneréw w parach uzyskujemy
dzigki prostej i btyskawicznie przebiegajacej operacji o nazwie
»stoneczko”. Stosujemy te technike wowczas, gdy wszyscy siedza
w kregu. Przy parzystej liczbie uczestnikéw osoba prowadzaca
wycofuje si¢ z niego, przy nieparzystej pozostaje w nim. Nastepnie
prosimy grupe, aby odliczyla do dwdch i kazda dwdjka postawita
swoje krzesto naprzeciw jedynki znajdujacej si¢ po jej lewej stro-
nie (rys. 1). Po wykonaniu tego manewru wszyscy siedzg w parach
(rys. 2), w dwoch zwrdéconych do siebie twarzami kregach (we-
wnetrznym dwojek i zewnetrznym jedynek).

Jezeli po wykonaniu jakiegos zadania uczestnicy maja nadal po-
zostawa¢ w parach, lecz powinni zmieni¢ partneréw, prosimy, aby
jedynki wstaly i, opuszczajac swoje krzeslo, przesiadly sie o jedno
miejsce w lewo (rys, 3). Mozna powtarza¢ ten manewr, nalezy jed-
nak pamietac o zachowaniu tego samego kierunku ruchu jedynek.
Tylko wtedy przez kilka rund nie spotkaja sie te same osoby.

Gdy po zakonczeniu pracy w parach, chcemy ponownie pro-
wadzi¢ zajecia w jednym duzym kregu, prosimy dwdjki o posta-
wienie swojego krzesta po lewej stronie jedynki, z ktérg przed
chwila rozmawialy (rys. 4) i zwrdcenie si¢ twarzg do srodka kota.



