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Wstep

Podejmowane w naukach spotecznych badania nad przygotowy-
waniem mtodych pokolen do zycia w spoteczenstwie ryzyka, kryzysu
i traumy w zwigzku z toczgcg sie za wschodnig granicg Polski wojng
w Ukrainie, wymagajg uwzglednienia nie tylko ambiwalentnego ulo-
kowania, a tym samym uznania ich dwubiegunowosci, oksymoronicz-
nosci i pogranicznego charakteru, o czym pisze Ewa Bielska (2019),
ale takze dostrzezenia w $rodowiskach wychowawczych rozwigzan
programowo-strukturalnych, ktére sprzyjajg zwiekszeniu poczucia
i poziomu bezpieczenstwa naszego spofeczenstwa. Zdaniem Mariu-
sza Dembinskiego, nalezy rozwija¢ pedagogike bezpieczenstwa ze
wzgledu na rozne formy

(...) zagrozen destabilizujgcych poczucie bezpieczenstwa jednostek i grup spo-
tecznych w zglobalizowanej jednak réznymi formami nieréwnosci naszej cywilizacji.
Odczuwany i niejednokrotnie doswiadczany przez obywateli Polski brak tozsamosciowo-
-egzystencjalnej stabilizacji staje sie zrodtem wzrostu poczucia $wiadomosci zagrozen
dotyczacych ich form i tre$ci. Powyzsza sytuacja jest zatem wskaznikiem spotecznego
zapotrzebowania na dziatania prewencyjne, w tym rozwazan o charakterze dyskursyw-
no-pedagogicznym. | wtasnie ten ostatni aspekt wskazuje na konieczno$¢ osadzenia
idei/tematu bezpieczenstwa w strukturach pedagogicznych, ktérych zakres kontekstowy
zdaje sie by¢ szerszy od struktur edukacyjnych (Dembinski, 2019, s. 11).

Dla tak ujetej subdyscypliny pedagogiki kluczowe powinny byc jej
trzy wymiary: ksztatcenie, wychowanie i organizacja srodowiska eduka-
cyjnego. W niniejszej publikacji zapraszamy przedstawicieli nauk spo-
tecznych, pedagogdw, nauczycieli, ale i reprezentantéw wtadz oswia-
towych (samorzadowych, panstwowych) do przyjrzenia sie efektom
proceséw socjalizacyjnych, wychowawczych i dydaktycznych w swie-
tle badanych postaw i wartosci mtodziezy szkét ponadpodstawowych
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oraz cztonkéw paramilitarnych organizacji harcerskich. Nie prezentu-
jemy wynikéw badan ogdlnopolskich, gdyz te wymagajg prac duzych
zespotéw badawczych oraz srodkéw finansowych. Te zas powinny by¢
poprzedzone pilotazem, zwiadem badawczym, by méc sformutowac
wiadciwe pytania i przygotowaé interdyscyplinarny projekt diagnozy
znaczenia edukacji paramilitarnej w Swiecie permanentnych zagro-
zen, w spoteczenstwie ryzyka (Beck, 2012).

Dla ambitnych uczniéw szkét ponadpodstawowych, dla mtodziezy
z pasjg poznawczg, Uniwersytet todzki uruchomit w 2017 roku pro-
gram pod nazwg: ,,Zdolny uczen — swietny student”. Jak uzasadniat
jej istote prorektor UL Stawomir Cieslak:

Liczymy, ze pomimo pandemii, bedzie to mozliwe. Uczniowie szkét ponadpodsta-
wowych, od trzech lat, na Uniwersytecie todzkim mogg realizowa¢ program ,Zdolny
uczen — $wietny student”. Dla przypomnienia — gtéwnym celem programu jest posze-
rzenie wiedzy z danego obszaru nauki, ktorym zainteresowany jest uczen oraz indywi-
dualna wspotpraca pomiedzy tzw. opiekunem — nauczycielem akademickim a uczniem.
Uczniowie wspoélnie z opiekunem — mentorem opracowujg indywidualny harmo-
nogram (podkresl. oryg.) spotkan, na ktérych realizowane sg zagadnienie z danego
obszaru nauki. Program realizowany jest przez caty rok akademicki, sg to cykliczne
spotkania (Zdolny uczen — $wietny student, 2017).

Istotg tej oferty jest umozliwienie uczniom podjecia wspotpracy
badawczej z uczonym zobowigzujgcym sie wigczy¢ ich do takich
wiasnie mikroprojektow, pilotazowych badan, by nastolatkowie mogli
doswiadczy¢ przygody z nauka. Naukowcy z kazdego wydziatu dekla-
rujg gotowos¢ przyjecia do swoich zespotéw czy projektéw badaw-
czych ucznidw szkoty ponadpodstawowe;.



Wstep 9

iiNIWEREVTED Schemat pos}qp?wania W programie
£6DzKI Zdolny Uczen - Swietny Student

Zgtoszenie ucznia przez Dyrekcje
szkoty sredniej
(wybranie tematu z oferty tematycznej wydziatu,
wypelnienie i wystanie formularza zgloszeniowego)

Wyznaczenie przez Dziekana
(lub wydziatowego keordynatora projektu)
opiekuna akademickiego w ciggu 14 dni

Ustalenie zasad i harmonogramu wspdtpracy ucznia
z opiekunem akademickim

Podpisanie porozumienia o wspotpracy
przez Rektora Ut, Dyrektora Szkoty
i Dziekana Wydziatu realizacji

Realizacja pasji ucznia
we wspotpracy z Uniwersytetem todzkim

Na Wydziale Nauk o Wychowaniu Ut takg gotowos¢ zadeklaro-
wato kilku naukowcdéw, jednak to uczniowie wybierajg, ktére zagadnie-
nie wywotuje u nich zaciekawienie poznawcze. Katedra Teorii Wycho-
wania UL opublikowata wyniki wczesniejszych projektow badawczych
z udziatem ucznidw, ktére dotyczyly zaréwno Srodowiska harcer-
skiego (Sliwerski, Bohatkiewicz, 2022), jak i szkolnego (Szempruch,
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Cybal-Michalska, Szymanski, Sliwerski 2024). W latach 2023-2024
gotowos¢ do wspotpracy zgtosity kolejne uczennice licedbw ogolno-
ksztatcgcych z todzi i wojewddztwa, co potwierdza znakomity pomyst
wiadz Uniwersytetu t6dzkiego, by zainteresowa¢ mtodziez mozliwg jej
partycypacjg w nauce. Pytamy mtodziez, jakie problemy sg przedmio-
tem jej zainteresowan poznawczych, fascynacji, a moze niepokoju,
obaw, i ktérym chciataby sie blizej przyjrze¢, korzystajgc z warsztatu
badawczego profesoréow uniwersyteckich. W ciggu minionych dwéch
lat zostaty zgtoszone dwie kwestie, ktérym postanowiliSmy sie wspdl-
nie przyjrzeé. Udziat miodziezy byt tez rekojmig szczerosci wypowie-
dzi respondentow, réwiesnikdw uczeszczajacych do tej samej szkoty
czy tej samej organizacji harcerskiej (Sliwerski, 2018).

W niniejszej rozprawie tgczymy wyniki diagnozy z obu srodo-
wisk socjalizacyjnych i wychowawczych, gdyz majg one w swoich
zatozeniach edukacje paramilitarng. Wyjasniamy zarazem, co przez
to rozumiemy i jak to sie stato, ze wiadnie w tym klimacie spotecz-
no-historycznym stanowi ona wazny problem pedagogiczny. Reali-
zowane w Polsce od kilkunastu lat w ogdélnodostepnym szkolnictwie
programy ksztatcenia w klasach mundurowych, jak réwniez pozyski-
wanie uczniéw zainteresowanych tym szczegdélnym rodzajem profilu
edukacyjnego pociggneto za sobg koniecznos¢ przeprowadzenia
badan w t6dzkim Srodowisku oswiatowym. Tego typu badania nie
byly dotychczas obecne w krajowych diagnozach w drugiej dekadzie
XXI wieku. Skoro jednak edukacje w klasach mundurowych o profilu
wojskowym objeto juz pierwszymi badaniami diagnostycznymi, posta-
nowilismy poszerzy¢ ich specyfike o klasy o profilu policyjnym. Stad
wspotautorkag niniejszej rozprawy jest lwona Klonowska, policjantka,
generat, ktéra jako rektor kierowata Akademig Policyjng w Szczyt-
nie, a zarazem jest autorkg badan w tym Srodowisku zawodowym
(Klonowska, 2018).

Mamy nadzieje, ze egzemplifikacja problemu wychowania i edu-
kacji paramilitarnej zainteresuje dorostych i nastoletnich czytelnikéw,
dla ktérych dociekanie istoty zjawisk spotecznych jest jedng z wielu
pasji poznawczych. Uczniowie, ktdrzy zgtaszaja sie do programu, cze-
sto nie majg sprecyzowanych zainteresowan, wiec chcieliby$my wyjsé
im naprzeciw i zacheci¢ do skorzystania z programu ,Zdolny uczenh
— $wietny student” w kolejnych latach akademickich.



RozDzIAt 1

Edukacja paramilitarna
w liceum ogolnoksztatcacym

Okreslenie ,paramilitarny” odnoszone jest do tych podmiotéw,
organizacji, sSrodowisk czy ruchéw spotecznych lub panstwowych, kt6-
rych program i zakres dziatania jest podobny czy zblizony do dziatan
jednostek militarnych, ale nimi nie jest oraz nie przynalezy do nich ani
ich zadan. Jak wyjasnia w stowniku PWN Mirostaw Banko, przedro-
stek ‘para-’ (...) ,okresla co$, co ma cechy czegos innego, ale Scisle
biorgc tym nie jest” (2023). W Wikipedii znajdziemy definicje opisowg
organizacji paramilitarnej:

Organizacja paramilitarna — spos6b zorganizowania na wzér wojskowy. Cha-
rakter paramilitarny przypisuje sie niekiedy niektorym organom administracji publicznej,
organizacjom spotecznym oraz prywatnym przedsiewzieciom. Wskazuje sie, ze ceche
paramilitaryzmu majg m.in. stowarzyszenia strzeleckie (stowarzyszenia prowadzgce
dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawczg i rekreacyjng zgodnie z metodg pracy strzelec-
kiej), grupy rekonstrukcyjne, grupy ASG, ZHP i ZHR oraz takie stuzby publiczne jak Straz
Graniczna, Straz Ochrony Kolei, Policja i Straz Le$na (Organizacja paramilitarna, 2023).

Biorgc powyzsze pod uwage, przyjmuje, ze edukacja paramilitarna
dotyczy powotywanych w szkolnictwie publicznym lub niepublicznym
oddziatéw szkolnych o profilu merytorycznie, organizacyjnie, tech-
nicznie i symbolicznie powigzanym z okreslong stuzbg mundurows,
a przygotowujgcych do niej mtodziez oraz ksztattujgcych charaktery-
styczne dla danej profesji umiejetnosci, cechy i postawy. Niezaleznie
bowiem od tego, czy tacy absolwenci bedg kontynuowac ksztatcenie
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w wyzszych szkotach stuzb mundurowych, czy zamierzajg wigzac
Z nimi swojg przyszto$¢ zawodowg, mogg poszerzy¢ swojg wiedze
oraz umiejetnosci o takie uniwersalne wartosci, ktore wptywajg na
wzmochienie poczucia wiasnej wartosci, odpornosci na stres w sytu-
acjach nadzwyczajnych czy w chwili zagrozenia oraz doskonalgcych
umiejetnos¢ pracy nad sobg oraz wspoétdziatania w zespole.

Nie ulega watpliwosci, ze specyfikg kazdej stuzby jest jej charakter
propanstwowy, patriotyczny, obywatelski, prospoteczny, totez edukacja
paramilitarna staje sie waznym w rozwoju mtodych ludzi srodowiskiem
inkulturacyjnym i samowychowawczym. Zaletg edukacji paramilitarnej

(...) jest z pewnoscig umozliwienie mtodziezy poznania specyfiki wybranej stuzby
mundurowej ,od zaplecza”, co pozwala na bardziej Swiadome podjecie decyzji co do
swojej przysztej drogi zawodowej. Ponadto uczniowie tych klas poprzez sukcesywne
wchodzenie w realia stuzby, zaczynajg ksztattowa¢ swoj charakter wedtug pozgdanych
wzoréw odnoszacych sie do patriotyzmu, honoru, mestwa i odpowiedzialnosci, gdzie
istotng role odgrywa dyscyplina oraz wysoka sprawnos¢ fizyczna i umystowa (Laskow-
ski, 2021, s. 9-10).

Jarostaw Gryz uwzglednit w swoim modelu edukacji proobronnej
kluczowe okolicznosci wewnatrzkrajowe i geopolityczne zwigzane
z zapewnieniem bezpieczehstwa panstwa i jego obywateli, w zalez-
nosci od tego, czy funkcjonujemy w stanie pokoju, kryzysu czy wojny
(zob. schemat 1).

Szansa KOMPETENCJE SPOLECZNE

Wojna
Obrona terytorialna

[E—

Edukacja proobronna
Kryzys

Edukacja proochronna

Pokoj Edukacja prozdrowotna

R

Schemat 1. Rodzaje edukacji dla bezpieczenstwa w zaleznosci od stanu zagrozenia
panstwa

Zrédto: Gryz, 2020, s. 19.
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Zdaniem J. Gryza, powinna powstaé¢ wirtualna platforma edu-
kacyjna, ktéra zawierataby narzedzia wspomagajgce tego typu edu-
kacje zaréwno w klasach mundurowych, jak i w ramach realizac;ji
obowigzkowego przedmiotu ,edukacja dla bezpieczenstwa”. Dzieki
powstaniu interaktywnego komunikatora spotecznego z zawartych
w nim materiatdbw mogtyby korzysta¢ oraz wspéttworzy¢ nowe zré-
dta takze organizacje pozarzagdowe i samorzady. Kiedy powstat ten
projekt, nie toczyta sie za wschodnig granicg Polski wojna, ktorej
nastepstwa mogg by¢ dalekosiezne nie tylko dla Polski, ale catego
naszego kontynentu. Przedstawiciel Departamentu Spoteczno-Wy-
chowawczego Ministerstwa Obrony Narodowej Mirostaw Kalinski
podziela poglad

(...) ze wspotczesne wychowanie szkolne powinno zmierza¢ m.in. ku wychowaniu
dla bezpieczenstwa, przez ktoére rozumiemy intencjonalne wptywanie na dazenie do
trwania, przetrwania i rozwoju oraz zwigkszenie szansy na doskonalenie zycia indywi-
dualnego i spotecznego, dzieki naturalnej aktywnosci (wojennej i pokojowej), modelo-
wanej uniwersalnymi wartosciami: prawdg, dobrem, pieknem i sprawiedliwo$cig, wiarg,
nadziejg i mitoscig. Wychowanie tego rodzaju jest sposobieniem ludzi do walki (wojny)
i pracy (pokoju), aby doskonali¢ lub stabilizowa¢ ich zycie (Kalinski, 2004, s. 159).

Aktywnosc¢ organizacji proobronnych w Polsce ulegta nasileniu po
2014 roku, kiedy to nastgpita pierwsza inwazja wojsk Federacji Rosyj-
skiej na Ukraine. Nie budzi zatem zdziwienia fakt, ze Ministerstwo
Obrony Narodowej RP postanowito wspiera¢ wszystkie podmioty, ktére
cele i zadania zorientowaty na wzmocnienie obronnosci polskiego
spoteczenstwa. Jak pisat Jacek Watdoch (2017, s. 61): ,Formacje
paramilitarne stanowig jedynie najbardziej jaskrawy przyktad organi-
zacji obronnosciowych, ale sg tylko elementem wiekszej cato$ci. Pod
okresleniem organizacji proobronnych kryje sie szereg zrzeszen o roz-
norodnym profilu dziatalnosci, ktéry generalnie wpisuje sie w zakres
zadan realizowanych w ramach zapewnienia bezpieczenstwa publicz-
nego”. Mamy zatem prébe zastgpienia okreslenia ,edukacja para-
militarna” terminem ,edukacja proobronna”, przy czym to drugie jest
jednak zawezeniem celdw, funkcji i zadan proceséw dydaktyczno-wy-
chowawczych do kwestii obronnych, a nie rozwojowych, w szerszym
tego stowa znaczeniu: ,Cztonkowie organizacji proobronnych realizujg
cele z zakresu bezpieczenstwa prowadzgc swojg aktywnos¢ w kilku
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podstawowych jego obszarach, na przyktad militarnym, ekologicznym,
spotecznym oraz ratunkowym” (Watdoch 2017, s. 62).

Klasy mundurowe w szkolnictwie ponadpodstawowym

Mogtoby sie wydawac, ze pojawienie sie w ofercie dydaktycznej
szkot ponadpodstawowych klas o profilu paramilitarnym, klas mundu-
rowych zwigzane jest z imperialistyczng polityka Rosji wobec Ukra-
iny od 2014 roku, a wcze$niej, bo w 2008 roku, operacjg wojskowg
wojsk rosyjskich w Gruzji. Tymczasem pierwsze klasy mundurowe
zaczely powstawa¢ w okresie rzgdow Akcji Wyborczej Solidarnosé
od 1998 roku: jako klasy eksperymentalne w liceach ogolnoksztatcg-
cych (Urych, 2019, s. 11), a nastepnie w okresie rzgdow SLD-PSL,
zas ich powstawanie wsparta w 2002 roku éwczesna minister edu-
kacji Krystyna tybacka (Kozubal, 2022). Nie jest jednak prawda, jak
podaje llona Urych, ze ,[s]zanse rozwoju klas wojskowych na powsta-
wanie klas mundurowych stworzyta dopiero decyzja ministra edukacji
narodowej i sportu z 2002 roku dotyczgca funkcjonowania klas mun-
durowych w ramach tworzenia programu klas innowacyjnych i eks-
perymentalnych” (Urych, 2019, s. 11), gdyz prawo do powotywania
do zycia klas autorskich jako klas i/lub szkoét innowacyjnych lub eks-
perymentalnych istniato od 1989 roku dzieki wydaniu przez ministra
Henryka Samsonowicza zarzgdzenia w sprawie zasad prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej w szkotach i innych placéwkach oswiato-
wo-wychowawczych (Sliwerska, Sliwerski, 1991, s. 85-86). Tak wiec
to nie decyzja, ale nowelizacja powyzszego zarzgdzenia, ktére byto
nowelizowane i przeksztatcane w rozporzgdzenie ministra edukacji,
umozliwiata wprowadzanie do przedszkoli i szkét wszystkich typow
programoéw i klas autorskich, a wiec takze o wybranym przez nauczy-
cieli-nowatoréw profilu ksztatcenia i wychowywania.

W ciggu pierwszej dekady powstawaty w szkotach ponadgimnazjal-
nych klasy mundurowe, m.in. o takich specjalnosciach jak np. policyjna,
wojskowa, strazacka, lotnicza, ratownictwa, policyjno-przyrodnicza,
prawno-policyjna, pozarniczo-ratownicza, stuzby wieziennej czy strazy
granicznej (Ropski, 2016, s. 96). W 2011 roku Akademia Obrony Naro-
dowej zainteresowata sie rozwojem klas mundurowych w szkolnictwie
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ponadgimnazjalnym, podpisujgc porozumienie o objeciu 60 placéwek
swoim patronatem, by wesprze¢ nauczycieli w opracowywaniu pro-
graméw nauczania, zapraszac uczniow do prowadzonych w Akademii
wyktadoéw, warsztatéw, seminaridow czy konferencji oraz udostepni¢
im zbiory biblioteki uczelnianej (Kanarski, Koter, Loranty, Urych, 2016,
s. 80-81). Zajecia w tych klasach nadal byly realizowane na zasadzie
innowacji pedagogicznej. Resort edukacji w ogdle nie interesowat
sie stanem rozwoju tych klas, gdyz jako innowacja pedagogiczna nie
wymagaty one zatwierdzenia przez centralne wtadze oswiatowe. Kazda
z takich klas wspierata swojg dziatalnos¢, nawigzujgc wspotprace
z lokalnymi czy regionalnymi jednostkami para- lub militarnymi.

W zwigzku z tym, ze w latach 1990-1991 wycofano ze szkol-
nictwa podstawowego przysposobienie obronne, decyzjg Ministra
Obrony Narodowej z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie przeprowa-
dzenia eksperymentu z zakresu edukacji obronnej mtodziezy zaini-
cjowano w szkotach $rednich organizowanie klas wojskowych. Szef
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego gen. broni Henryk Szumski
zalecit dowdédcom rodzajéw sit zbrojnych zawrze¢ z organami prowa-
dzacymi szkoty publiczne i niepubliczne porozumienie o utworzeniu
w nich klas o profilu wojskowym lub wojskowo-uzytecznej specjalizacji
czy profilu zawodowym, by mtodziez miata dostep do literatury spe-
cjalistycznej, kadr oficerskich wojska polskiego oraz zabezpieczenie
logistyczne do zaje¢ praktycznych czy do zdobywania wiedzy i umie-
jetnosci (Kunikowski, 2002). Eksperyment zaowocowat powotaniem
do zycia na terenie catego kraju prawie 100 takich klas ksztatcgcych
ponad 2500 mtodziezy.

Testowane w ramach eksperymentu rozwigzania zbiegty sie w czasie ze zmianami
w podejsciu do obrony terytorialnej, ponadto w zwigzku z duzymi zmianami w Sitach
Zbrojnych trudnosci nastreczato obejmowanie patronatu nad poszczegdinymi klasami
przez jednostki wojskowe. Te czynniki oraz problemy zwigzane z finansowaniem przed-
siewziecia spowodowaty spadek zainteresowania w organach prowadzacych i final-
nie przyczynity sie do zakonczenia eksperymentu (Konarski, Koter, Loranty, Mazurek,
Skrabacz, Urych, 2020, s. 143).

W roku szkolnym 1999/2000 przystgpito do eksperymentu 20 szkot,
aby byto co najmniej po jednej w kazdym wojewoddztwie, w kto-
rych utworzono klasy wojskowe. Pomimo zadowalajgcych efektow
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ksztatcenia w 2003 roku eksperyment zawieszono ,ze wzgledow
systemowych” czy rozbieznosci dotyczacych sprawowania nadzoru
nad jego przebiegiem i finansowaniem. W ciggu trzech lat liczba klas
wzrosta do 97, obejmujgc ponad 2800 ucznidw szkot srednich (Urych,
2019, s. 94; Kunikowski 2002).

Zmiany w polityce panstwa w zakresie obronnosci oraz wzrost
zainteresowania mtodziezy edukacjg w klasach mundurowych
doprowadzity do uregulowania zasad wspotpracy MON z placéw-
kami szkolnymi decyzjg ministra obrony narodowej z dnia 11 kwietnia
2011 r., a wzmocnionej regulacjg ustawowg uchwalong przez Sejm
24 kwietnia 2014 roku;zapewniaty one korzysci absolwentom tych
klas w procesie rekrutacji do Narodowych Sit Zbrojnych lub Naro-
dowych Sit Rezerwowych oraz okreslaty mechanizmy prawnego
wsparcia dalszego ich rozwoju (Urych, 2019, s. 99-100). Program
nauczania w klasach wojskowych zostat ujednolicony Rozkazem
Szefa Sztabu Generalnego WP z dnia 10 czerwca 2013 r., zaktada-
jac realizacje 200 godzin w liceach i technikach.

Podstawe prawng do tworzenia powyzszych klas opierano na roz-
porzgdzeniu ministra edukacji w sprawie warunkow prowadzenia dzia-
talnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i pla-
cowki (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
9lutego 2002r.). Niestety, tego typu regulacja nie pozwalata na finanso-
wanie programu ksztatcenia poszerzonego o zajecia specjalistyczne,
totez konieczne do jego realizacji wyposazenie ucznidw w konieczne
materiaty i umundurowanie spoczywato na ich rodzicach, a byta to
kwota rzedu 650 zt. W 2016 roku pisat o tym pracownik Kuratorium
Oswiaty w Katowicach Wactaw Wojcik (2016, s. 87): ,Jak sie okazuje,
wiadnie wzgledy finansowe wptywajg czesto na decyzje o rezygnacji
z nauki w takiej klasie. Plany zwigzane z naukg i przygodg w klasie
mundurowej dla niektérych stajg sie marzeniem nie do spetnienia”.
W zwigzku z tym, ze zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe innowacje
pedagogiczne mogty powstawac¢ w szkolnictwie publicznym m.in. pod
takim warunkiem, ze nie bedg wymagac ponoszenia przez placéwki
dodatkowych kosztéw, dopiero nowelizacja w 2019 roku ustaw Prawo
o$wiatowe oraz o finansowaniu zadan oswiatowych umozliwita ich
finansowanie ze srodkéw publicznych. Skorzystaty z tego m.in. szkoty
powotujgce do zycia klasy wojskowe jako Oddziaty Przygotowania



Edukacja paramilitarna w liceum ogélnoksztatcgcym 17

Wojskowego. W roku szkolnym 2022/2023 uczeszczato do nich tgcz-
nie 4356 ucznidw ze 112 szkét ponadpodstawowych (Kozubal, 2022).

,,,,,

@ szvoty biorace udziatw programie od | edycji

@ szvoty, kiore dotaczyly do programu wl edygji

Schemat 2. Mapa Polski ilustrujgca liczbe podmiotéw biorgcych udziat w programie
,Edukacja wojskowa” w latach 2017-2019

Zrédto: Urych, 2019, s. 112,

W latach 2017-2019 dokonano korekty programowej w ramach
pilotazu wspierania szkdét ponadgimnazjalnych prowadzgcych piony
certyfikowanych wojskowych klas mundurowych, by w toku ksztatce-
nia ogodlnego czy zawodowego wprowadzi¢ w ciggu dwdch potroczy
— w trzeciej i czwartej klasie liceum czy technikum — 185 godzin zaje¢
specjalistycznych oraz 30 godzin samoksztatceniowych. Po ich ukon-
czeniu absolwenci otrzymywali zaswiadczenie potwierdzajgce zdoby-
cie kompetenciji, dzieki ktorym mogli mie¢ skrocony o miesigc okres
szkolenia podstawowego dla zotnierzy, a uczniowie technikum mieli
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nawet mozliwo$¢ ztozenia przysiegi wojskowej w szkole. W tym okresie
w powyzszym programie pilotazowym uczestniczyto 11 634 uczniow
ze 124 szkot ponadpodstawowych, z czego 3516 podjeto ochotniczg
stuzbe wojskowg (Urych, 2019, s. 105-106). Badania opinii nauczy-
cieli prowadzacych klasy wojskowe, instruktoréw wojskowych, dyrek-
toréw szkét ponadgimnazjalnych i ponad 100 ucznidw realizujgcych
w ramach tegoz projektu przedmiot ,edukacja wojskowa”, przepro-
wadzili metodg sondazu diagnostycznego w wybranych szkotach
llona Urych i Andrzej Sobon (2020, s. 135-145).

Jak informowat w swojej prezentacji na temat kontynuowania
programu Certyfikowane Wojskowe Klasy Mundurowe dyrektor Biura
ds. Proobronnych Ministerstwa Obrony Narodowej Waldemar Zubek,
uczniowie bedacy petnoletnimi absolwentami szkoty ponadpodsta-
wowej mogli zostac przeszkoleni do przygotowywania kandydatéw do
réznych rodzajow stuzb mundurowych w wojsku oraz do wspierania
systemu odbudowy rezerw osobowych Sit Zbrojnych RP w zakresie
umozliwiajgcym odbycie po ukonczeniu szkoty skréconej formy stuzby
przygotowawczej na podstawie ,Programu szkolenia podstawowego
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej dla absolwentéw ksztatcenia
wg innowacyjnego programu przysposobienia obronnego lub eduka-
cji dla bezpieczenstwa” (dla ochotnikéw po kwalifikacji wojskowej),
a w rezultacie — ztozenie przysiegi wojskowej. Mieli tez preferen-
cje podczas przyjmowania do Wojsk Obrony Terytorialnej, a cze$é
sposrod nich byta juz nawet czescig tej formacji w trakcie edukac;i
szkolnej. Ponizsza tabela wraz z wykresem ilustruje liczbe uczest-
niczgcych w tym programie szkét oraz uczniéw w latach 2017-2021
(Zubek, 2021).
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Schemat 3. Udziat szkét i ucznidéw w edycjach programu Certyfikowane Wojskowe
Klasy Mundurowe

Zrédto: Laskowski, 2021, s. 13.

W 2013 roku do wspomagania i koordynowania zadan eduka-
cyjnych klas mundurowych o profilu policyjnym wigczyta sie takze
Komenda Gtowna Policji, dostrzegajac ogromne walory nie tylko
w ksztattowaniu wsrdd ucznidéw odpowiednich postaw obywatelskich,
patriotycznych i proobronnych, ale takze mozliwo$¢ zachecenia nasto-
latkdw do zainteresowania sie stuzba w tej profesji. Szczegdlinym zain-
teresowaniem Narodowych Sit Zbrojnych i Narodowych Sit Rezerwo-
wych cieszg sie klasy wojskowe czy stuzby granicznej prowadzone
w technikach, gdyz cze$¢ absolwentéw wykazuje gotowos¢ podjecia
pracy zawodowej w jednostkach odpowiadajgcych nabytym przez
nich kompetencjom zawodowym.
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Jak wykazali w swoim studium na temat dziatalnosci Policji na
rzecz tejze edukacji Dorota Pater i Zbigniew Bartosiak (2016, s. 160),
w 292 szkotach w catym kraju prowadzonych byto do czerwca 2015 roku
959 klas mundurowych o profilu policyjnym, a ksztatceniem w nich
objeto 23 131 ucznidéw. Dwa lata wczeéniej edukacja w klasach o tym
profilu odbywata sie w 700 klasach mundurowych i obejmowata 15 000
uczniow. Z danych Wojska Polskiego na dzien 7 marca 2018 roku
w 576 szkotach ponadpodstawowych byto 580 klas mundurowych
(Urych, 2019, s. 70). Wida¢ zatem ewidentny wzrost zainteresowa-
nia nastolatkéw zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci takze w tego typu
srodowiskach edukacyjnych. Zmiana ustroju szkolnego w 2017 roku
spowodowata czesciowg likwidacje niektorych szkét ponadgimnazjal-
nych, a tym samym i dziatajgcych w nich klas mundurowych.

Stan badan nad edukacja wojskowa
w klasach mundurowych

Powstawanie klas mundurowych w ostatnich dwoch dekadach
XXI wieku jest nastepstwem poszerzenia i pogtebienia edukacji mto-
dych pokolen dla bezpieczenstwa, ktéra byta i jest prowadzona dla
wszystkich ucznidw w ramach przedmiotu o zmieniajgcych sie w dzie-
jach wspotczesnej oswiaty powszechnej nazwach i tresciach progra-
mowych — przysposobienie wojskowe (1946—1967), przysposobienie
obronne (1967-1990, 1992—-2009), edukacja dla bezpieczenstwa (od
2009 roku). Jak pisze llona Urych:

W tych latach nastgpity istotne zmiany w interpretowaniu tradycyjnie ujmowane;j
edukacji obronnej spoteczenstwa, co sprawito, ze mozliwe stato sie zastgpienie jej ter-
minem ,edukacja dla bezpieczenstwa”. Okreslenie to posiada bardzo rozlegty zakres
tresciowy, wigze sie bowiem z wychowaniem patriotycznym, obywatelskim, moralnym
i obronnym. Jako skfadnik wychowania ma ukierunkowywac¢ i scala¢ te wysitki eduka-
cyjne, ktore sprzyjaja ksztattowaniu postaw patriotyczno-obronnych (2019, s. 52).

Edukacja dla bezpieczehstwa czy wczesniej realizowane w szko-
tach przysposobienie obronne dotyczg wszystkich uczniéw niezalez-
nie od tego, jaki jest profil ich ksztatcenia w szkole podstawowej czy
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ponadpodstawowej (Kunikowski, 2002; red. Kalinowski, Kunikowski,
Wyszczelski, 2004). Klasy mundurowe majg za zadanie pogtebiac
i wolicjonalnie profilowa¢ gotowo$¢ mtodziezy do stuzby w bardziej
zdyscyplinowanym, a takze fizycznie sprawno$ciowym wymiarze,
by zdobyta w nich wiedza i umiejetno$ci byly adekwatne do potrzeb
i oczekiwan wobec kwalifikacji pracownikow panstwowych czy samo-
rzgdowych stuzb mundurowych. To, czy bedg srodowiskiem przygoto-
wujgcym i zachecajgcym uczniéw tych klas czy szkét mundurowych
do podjecia w przysztosci stuzby w jednym z zawodéw mundurowych,
zalezy nie tylko od tego obiektywnego czynnika, jakim jest udziat
w zajeciach o profilu paramilitarnym, ale takze od uwarunkowan
subiektywnych, wérdd ktorych kluczowa jest indywidualna motywacja
kazdego absolwenta do podjecia stuzby.

W ramach programu Certyfikowane Wojskowe Klasy Mundurowe
badania sondazowe przeprowadzit wsrod ucznidw klas wojskowych
Mirostaw Laskowski, czynigc przedmiotem diagnozy efektywnos¢ ksztat-
towania kompetencji spotecznych (Laskowski, 2020b, s. 157-168).
Prowadzone przez pracownikéw Akademii Obrony Narodowej czy Aka-
demii Sztuki Wojennej diagnozy najczesciej miaty charakter badan pilota-
zowych w szkotach ponadgimnazjalnych w klasach mundurowych o spe-
cjalnosci wojskowej. Przyktadowo wiosng 2014 roku przeprowadzono
sondaz diagnostyczny wsrdd nauczycieli z 32 szkdt, ale badacze nie
poinformowali w swojej publikacji o liczbie respondentdw, ktérzy odpo-
wiadali na pytania ankietowe. Nie wiemy zatem, ilu nauczycieli stanowito
probe badawczg. Ten sam uczony badat opinie uczniéw klas munduro-
wych w szkotach srednich na temat edukacji wojskowej pod katem oceny
zgodnosci jej zatozen i tresci, organizacji procesu ksztatcenia, stosowa-
nych srodkéw dydaktycznych i oceny efektywnosci zaje¢ (Laskowski,
2020a, s. 182-197).

Kolejnych badaczy interesowat poziom zainteresowania uczniow
edukacjg w klasach mundurowych, a z ich odpowiedzi wynika, ze
60 proc. mtodziezy wyrazato bardzo duze zainteresowanie naukg
w tych klasach, za$ u 30 proc. byto ono duze, cho¢ mniejsze niz
w latach ubiegtych. Tylko 6,7 proc. stwierdzito, ze udato sie¢ skomple-
towac klase szkolng (Kanarski, Koter, Loranty, Urych, 2016, s. 74).
Interesujgce sg dane na temat opinii nauczycieli o uczniach klas mun-
durowych (tabela 1).
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Tabela 1. Opinie nauczycieli o uczniach klas mundurowych

Kategoria odpowiedzi (dane w %)

Lp. Wyszczegolnienie Raczej | Raczej | . Trudno
Tak : Nie s
tak nie powiedzie¢
1. | Uzyskujg lepsze wyniki 16,1 32,3 355 | 64 9,7
w nauce
2. | Majg wyzsze oceny 29 32,3 29 - 9,7
z zachowania
3. | Sa bardziej zaangazowani 48,4 | 48,4 3,2 - -
w dziatalno$¢ spoteczng
4. | Sg bardziej sprawni fizycznie 67,7 | 25,8 6,5 - -
5. | Lepiej potrafig dziata¢ 51,6 35,5 6,45 | - 6,45
w zespole w réznych rolach
spotecznych
6. | Sag bardziej zaangazowani 51,6 35,5 12,9 - -
w zycie szkoty
7. | Przejawiajg zainteresowanie 54,8 | 45,2 - - -
problematyka obronnosci
panstwa

Zrédto: Kanarski, Koter, Loranty, Urych, 2016, s. 74.

Do tej diagnozy postanowiliSmy nawigzaé, pytajac jednak o te
opinie nie nauczycieli, ale uczniéw klas mundurowych, o czym bedzie
jeszcze mowa w dalszej czesci artykutu. Wyniki powyzszego son-
dazu pozwolity rozpozna¢ problemy nauczycieli realizujgcych specja-
listyczne moduty programowe w takich klasach, a dotyczyly one m.in.
duzych trudnosci w dostepie do podrecznikéw do tejze edukacji czy
przygotowania metodycznego. Samoocena nauczycieli byta w tym
zakresie bardzo wysoka, bo powyzej 90 proc. wskazan pozytywnych,
prawdopodobnie dlatego, ze program realizowali pracownicy stuzb
mundurowych. Badani oczekiwali zwigkszenia zainteresowania i dzia-
tan instytucji patronackich w zakresie wspomagania procesu ksztatce-
nia w klasach mundurowych. W literaturze przedmiotu znajdujg sie tez
dane z lokalnych srodowisk na temat zmieniajgcego sie stanu rekruta-
cji do klas mundurowych w wybranej szkole. Takie dane opublikowat
Adam Duda w odniesieniu do uczniéw przyjetych w latach 2012—2016
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do klas wojskowych i klasy strazackiej w Zespole Szkét nr 1 w Krako-
wie. Wykres danych ilustruje wzrost zainteresowania mtodziezy ubie-
gajace;j sie o przyjecie tego typu oddziatéw szkolnych w ciggu pieciu lat.
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Wykres 1. Liczba ucznidw chetnych na jedno miejsce ubiegajgcych sie o przyjecie do
klas mundurowych w Zespole Szkot Nr 1 w Krakowie w latach 2012-2016

Zrédto: Duda, 2020, s. 110.

Edukacja paramilitarna w klasach mundurowych zostata naukowo
zbadana przez llone Urych z Akademii Sztuki Wojennej. Autorka pro-
jektu dokonata najpierw pogtebionej analizy teoretycznych przestanek
ksztatcenia obronnego, poszukujgc odpowiedzi na pytania skierowane
do réznych podmiotéw edukacyjnych, ktére majg swojg specyfike regio-
nalng ,(...) odwotujgca sie do okreslonych tradycji parstwowych i naro-
dowych, wydarzen historycznych lub wspétczesnych potrzeb i aspiracji
srodowiskowych. To takze przedmiot badan o charakterze dydaktycz-
nym, odnoszacy sie do diagnozowania procesu edukacyjnego, gtow-
nych jego podmiotéow (uczniéw i nauczycieli), analizy programéw, tresci
ksztatcenia, przekazywanych wartosci i ksztattowanych postaw” (Urych,
2019, s. 12). Badania zostaty poprzedzone analizg historyczng tradycji
ksztatcenia obronnego mtodziezy szkolnej w Polsce oraz teoretycznymi
podstawami wspétczesnej edukacji obronnej ze szczegdinym uwzgled-
nieniem potencjatu klas wojskowych, w tym cech intrapersonalnych
uczniéw. Gtéwnym problemem badawczym byto pytanie: ,Jakie sktadniki
potencjatu obronnego ksztattowane sg wsréd uczniow klas wojskowych
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w procesie edukacji oraz w jaki sposob sktadniki te mozna wykorzystac
W organizacji ksztatcenia obronnego mtodziezy w Polsce, aby przyczy-
nity sie do zwigkszania skutecznosci dziatann obronnych, ochronnych
i wzmacniajgcych bezpieczenstwo panstwa?” (tamze, s. 14).
Rozwigzaniu problemu miaty stuzyé badania metodg sondazu
diagnostycznego (ankieta i wywiad), ktéry zostat przeprowadzony
wsréd ucznidow klas wojskowych oraz wsrdd ekspertow ksztatcenia
obronnego w Polsce. Ws$réd cech intrapersonalnych uczniéw badano
ich samowiedze w zakresie cech osobowosciowych, preferowanych
celéw i wartosci, ich aktywno$¢ pozaszkolng oraz osiggniecia szkolne.
Przedmiotem diagnozy 430 ucznidow z 24 klas o profilu wojskowym
w szkofach ponadpodstawowych byty takze atrybuty procesu ksztat-
cenia w klasach mundurowych, a dotyczgce czasu i formy zaje¢, tre-
Sci ksztatcenia i wspétpracy ze srodowiskiem wojskowym. Zmiennymi
posredniczgcymi byly pte¢, poziom edukacji, miejsce zamieszkania
i tradycje wojskowe w rodzinie. Dobor proby badawczej byt celowy,
incydentalny (tamze, s. 130-132). Odniesiemy sie do wynikéw tych
badan, gdyz dokonali$my ich powtdrzenia, dostosowujgc jednak tresc
pytan adekwatnie do profili dwéch typéw klas w tédzkim liceum ogél-
noksztatcgcym, mianowicie klasy policyjnej i klasy strazy granicznej.

Badanie potencjatu rozwojowego uczniéow
klas mundurowych w tédzkim XLII Liceum
Ogoélnoksztatcagcym im. Ireny Sendlerowej

Przeprowadzone w 2023 roku badania postaw intra- i interperso-
nalnych mtodziezy klas mundurowych w XLII Liceum Ogdlnoksztatca-
cym im. Ireny Sendlerowej wobec wybranej sciezki ksztatcenia sprofi-
lowanego na stuzbe mundurowg wsparta uczennica klasy IV o profilu
straz graniczna w tej szkole — Maria Grabowska, ktéra dokonata zesta-
wienia danych liczbowych z otrzymanych ankiet. Zwracam uwage na te
wspotprace, gdyz zadanie to maturzystka zrealizowata w ramach skie-
rowanego do uczniow szkét ponadpodstawowych programu Uniwer-
sytetu £6dzkiego ,,Zdolny uczen — swietny student”. Czesciowe wyniki
badan M. Grabowska miata okazje przekaza¢ 15 czerwca 2023 roku
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podczas podsumowania tego projektu, ja zas przedstawitem wstepne
zatozenia teoretyczne i metodologiczne badan na VI Ogdélnopolskiej
Konferencji Naukowej ,Szkota i Nauczyciel. Rozwdj nauczyciela i roz-
woj szkoty” w tagowie Lubuskim 15 maja 2023 roku.

Nowoscig w tym podejsciu badawczym byto nie tylko zmodyfiko-
wanie narzedzia diagnostycznego I. Urych (2019), ale uwzglednienie
w diagnozie uczniéw klas o profilu stuzba policyjna. Biorgc pod uwage
niskie zainteresowanie pracg w Policji, warto byto uwzgledni¢ poten-
cjat ewentualnych kandydatow do pracy w najwiekszej organizaciji
publicznej w Polsce, ktéra odpowiada za bezpieczenstwo wewnetrzne
panstwa (zob. Letkiewicz, Ortynskiy, 2022; Matés, 2022).

Charakterystyka terenu badan wiasnych

Siedziba liceum, ktore powstato w 1992 roku, miesci sie w todzi przy
ul. Stawowej 28. W latach 1999-2019 byto to Gimnazjum nr 11. Wraz
z reformg szkolng powrdcito do typu szkoty Sredniej, jakg jest liceum
ogoinoksztatcace. Imie Ireny Sendlerowej placéwka przyjeta w dniu
1 czerwca 2012 roku. Budynek znajduje sie w potnocno-wschodniej cze-
Sci Lodzi, w dzielnicy Batuty. W szkole istniejg klasy innowacji pedago-
gicznej, klasa strazy granicznej, stuzby policyjnej oraz klasa dziennikar-
sko-filmowa. Klasa strazy granicznej powstata w roku szkolnym 2013/14,
za$ w roku szkolnym 2019/20 w wyniku likwidacji gimnazjum przyjeto
uczniéw juz do klasy trzeciej o tym profilu. Natomiast klasa stuzby poli-
cyjnej powstata w roku szkolnym 2018/19. Byta wdéwczas potgczona
z klasg strazy granicznej, za$ pierwszg samodzielng klase o tym profilu
utworzono w roku szkolnym 2019/20. W ponizszej tabeli przedstawiam
liczbe ucznidw w kazdej z tych klas. Zdziwienie moze budzi¢ rozktad
liczby przyjetych do tych klas uczniéw ze wzgledu na pte¢. Wydawatoby
sie, ze edukacja paramilitarna jest ofertg przede wszystkim dla chtopcow,
tymczasem z przedstawionych danych wynika, ze w klasach stuzby poli-
cyjnej uczyto i uczy sie wiecej dziewczat niz chtopcoéw. Odwrotnie jest
w klasach strazy granicznej, gdzie jest znaczna przewaga chtopcéw.

Program ksztatcenia ogélnego w klasach obu profili jest odmienny,
co moze rzutowa¢ na wspomniane réznice. W klasach SG program
ksztatcenia jest rozszerzony o nauczanie jezyka angielskiego, geografii
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i wiedzy o spoteczenstwie, natomiast w klasach SP rozszerzenie pro-
gramu ksztatcenia ogdélnego obejmuje tez wprawdzie jezyk angielski
i wiedze o spoteczenstwie, ale trzecim przedmiotem jest biologia. Mozna
zatem domniemywadé, ze wybdr klasy o okreslonym profilu wcale nie
musi sie wigza¢ z aspirowaniem do ksztatcenia w wyzszych szkotach
dla stuzb mundurowych, ale ze wzgledu na potozenie szkoty w miejscu
zamieszkania uczniow moze im pozwoli¢ sie przygotowac do przyjecia
na studia na tzw. kierunkach cywilnych, w uczelniach, ktére nie majg
zwigzku z ksztatceniem do stuzb mundurowych. By¢ moze brak szer-
szej oferty w zakresie ksztatcenia ogdlnego w danym liceum sprawia,
ze wybor klasy o danym profilu wynika gtéwnie z oferty w zakresie tego
trzeciego przedmiotu z rozszerzeniem programu ksztatcenia.

Tabela 2. Liczba uczniéw w klasach mundurowych w XLII LO w todzi

Profil klasy Straz graniczna Stuzba policyjna
Pte¢ Pte¢
Rok szkolny K M Razem K M Razem
2012/2013 13 10 23 0 0 0
2013/2014 5 20 25 0 0 0
2014/2015 1 17 28 0 0 0
2015/2016 1 20 31 0 0 0
2016/2017 12 22 34 0 0 0
2017/2018 5 19 24 0 0 0
2018/2019 15 7 22 15 7 22
2019/2020* 20 25 45 17 3 20
2020/2021 1 14 25 6 15 21
2021/2022 12 17 29 23 5 28
2022/2023 16 12 28 22 8 30
Razem 121 183 304 83 38 121

* kgcznie dwie grupy
Zrodto: zestawienie danych — M. Grabowska, XLII LO w todzi.
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W klasie o profilu straz graniczna przewazali chiopcy (183) nad
dziewczetami (121). Wida¢ to tez w badaniach Mirostawa Laskow-
skiego: w klasach o profilu wojskowym ksztatcito sie wiecej chtopcow
(61,8 proc.) niz dziewczat (38,2 proc.) (Laskowski, 2019, s. 118). Nato-
miast w tddzkiej klasie o profilu stuzba policyjna to dziewczeta (83)
przewazaly liczebnie nad chtopcami (38), a wydawatoby sie, ze jest to
zawdd typowo meski.

Podstawe prawng realizacji programu ksztatcenia uczniéw klas
o profilu strazy granicznej stanowi Zarzadzenie nr 65 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
zakresu oraz szczegdlnych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracow-
nikéw Strazy Granicznej. Program zaktada realizacje wiekszosci zaje¢
na terenie szkoty oraz na terenie jednostek Nadwislanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej i w osrodkach szkoleniowych tej stuzby na pod-
stawie podpisanego porozumienia. Program przewiduje dodatkowe
zajecia z edukacji prawno-obronnej w ramach przedmiotu ,Ochrona
Granicy Panstwowej” dla uczniéw klas dwdch ostatnich rocznikow.
Integralng czes¢ edukacji stanowig wyjazdy szkoleniowe na lgdowe
i morskie przejscia graniczne w naszym kraju. Jednym z celow ksztat-
cenia jest przygotowanie i zapoznanie kadetéw ze specyfikg pracy
w jednostkach Strazy Granicznej. Zajecia specjalistyczne moze pro-
wadzi¢ nauczyciel, ktéry legitymuje sie ukonczeniem studiéw podyplo-
mowych na kierunku edukacja dla bezpieczenstwa oraz zaliczeniem
co najmniej tygodniowego szkolenia wojskowe dla nauczycieli. Czesto
nauczycielem jest zawodowy straznik graniczny.

Podstawg prawng do realizacji programu ksztatcenia miodziezy
w klasie o profilu stuzby policyjnej jest zawarte przez dyrekcje szkoty
porozumienie z Komenda Wojewddzkag Policji w todzi. Celem edu-
kacji jest m.in. ksztattowanie aktywnych postaw spoteczno-moralnych
oraz odnajdywanie warto$ci w etosie stuzby policyjnej. Uczniowie
powinni zdoby¢ wiedze o organizacji i funkcjonowaniu Policji, ale takze
podnosi¢ sprawnos¢ fizyczng oraz uzyskaé umiejetnosci w zakre-
sie samoobrony. Miodziez uczy sie musztry, technik samoobrony,
obezwitadniania, sztuk walki i udzielania pierwszej pomocy.

Uczniowie obu klas zobowigzani sg do noszenia umundurowania,
ktore muszg im zakupic¢ rodzice. Odpowiednie naszywki na mundu-
rze stanowig znak identyfikujgcy ich z danym profilem klasy. W klasie
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pierwszej nastepuje uroczyste Slubowanie i przyjecie do grona kade-
téw, kitdrzy przez cztery lata bedg zdobywac kolejne stopnie awansu.
Zgodnie z przyjetym regulaminem stopnie awansu otrzymujg na
zakonczenie roku szkolnego po uzyskaniu promocji do nastepnej
klasy, co jest oznaczane na mundurze odpowiednig liczbg belek
(z kazdym rokiem o jedng wiecej). Za szczegdlne osiggniecia oraz za
zdobycie umiejetnosci z zakresu pierwszej pomocy przewidziane sg
odznaczenia strzeleckie, sportowe, naukowe.

Z opublikowanych na Facebooku filméw promujgcych szkote,
w ktorych biorg udziat uczniowie, wynika, ze zdawalno$¢ matur wéréd
abiturientéw miesci sie na poziomie Sredniej krajowej. Uczniowie
cenig sobie mozliwos¢ uzyskania wsparcia w ramach indywidualnych
lub grupowych zaje¢ wyrownawczych prowadzonych przez nauczy-
cieli. Mogg tez wspdtpracowac z réznymi organizacjami spotecznymi,
uzyskiwa¢ pomoc ze strony pedagoga szkolnego czy psychologa.
Na kanale YouTube zostat zamieszczony klip filmowy Dzien z zycia
uczniow klasy mundurowej XLII LO w todzi, ktéry zostat przygoto-
wany przez Regionalng Telewizje w ramach programu ,t6dzkie Wia-
domosci Dnia” (https://youtu.be/BM27F31goR8).

PrintScreen 1. Film promocyjny XLII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w todzi

Zrédto: https://youtu.be/bzBlcvBwJpk (dostep: 13.02.2025).
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-

PrintScreen 2. Kadry z filmu promocyjnego XLII LO nakreconego przez uczennice
i zamieszczonego na Facebooku

Zrédto: https://www.facebook.com/42lolodz/videos/2370013863301495/
(dostep: 13.02.2025).

Okregowa Komisja Egzaminacyjna nie podaje danych o wynikach
egzaminu maturalnego z podziatem na klasy, totez o tym, jakie byty
osiggniecia w tym zakresie uczniow tego liceum, mozemy sie zoriento-
wac na podstawie danych za 2021 i 2022 rok. Dokonujgc syntetycznej
analizy poréwnawczej wynikow egzaminu maturalnego z przedmiotéw
podstawowych, obowigzkowych — jak matematyka, jezyk polski i jezyk
angielski, mozemy wyciggng¢ wniosek, ze abiturienci lepiej znajg
jezyk angielski niz jezyk ojczysty. Majg problemy z naukami matema-
tyczno-przyrodniczymi, za$ przedmioty na poziomie rozszerzonym
wybierane sg przez niewiele oséb. Srednie wyniki egzaminu matural-
nego ze wszystkich przedmiotéw sg wsrdd uczniow tego liceum nizsze
od Sredniej wynikow ucznidw z todzi, a nawet z dzielnicy t6dz-Batuty.
Pokazuje to dos¢ przecietny stan osiggnie¢ szkolnych uczniéw.
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Tabela 3. Zestawienie $rednich wynikéw egzaminéw maturalnych uczniéw XLII LO
w todzi w poréwnaniu z wynikami matury w todzi i w dzielnicy £6dz-Batuty

Srednie wyniki egzaminu Srednie wyniki egzaminu

Przedmiot w 2021 r. (w %) w 2022 r. (w %)
e";t’za"rmu Lodz Lodz XLII
maturainego AdZ = AdZ =
9 Lédz -Batuty XLII LO Lédz -Batuty LO

Jezyk polski 53,37 | 53,27 (ff:’jg) 63,11 | 53,17 (‘,‘\;gg)
Matematyka — 39,58 37,21
poziom podstawowy 61,47 52,86 (N=45) 81,21 56,73 (N=63)
Jezyk angielski — 69,60% 59,24
poziom podstawowy | (869 | 7688 | g5y 993 | 7827 | (\Zg3)
Jezyk angielski — | g 60 4972 18733 | 6429 | bad.
poziom rozszerzony (N=29)
Biologia — b.d. b.d.
poziom rozszerzony 58,14 22,11 (2 uczniow) 62,27 34,95 (N=2)
Wiedza 10,30 20,50
o spoleczenstwie | °19% | 2134 | (N2qg) [9418 | 2622 | \lg)
Geografia 592 | 2061 | (NG [6104 | 4116 (,2\17;122)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych: https://mapa.wyniki.edu.pl/
MapaEgzaminow (dostep: 19.02.2025).

Edukacyjna warto$¢ dodana — wskaznik jakosci ksztatcenia
w XLII LO

Wskaznik EWD — edukacyjnej wartosci dodanej — wykorzystuje
metody statystyczne, dzieki czemu mozemy pozna¢, czy istnieje Sci-
sty zwigzek miedzy wynikami egzaminu maturalnego i warto$ciami
wskaznika dla ucznidow danej szkoty, klasy. Korzystajgc z wyszukiwarki
na stronie www.ewd.edu.pl uzyskujemy graficzng prezentacje wskaz-
nikéw EWD dla interesujgcych nas przedmiotéw maturalnych. Na
osi poziomej znajdujg sie wyniki egzaminu maturalnego z danego
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przedmiotu, a na osi pionowej wartosci wskaznika EWD (Zylak, 2015).
Szkoty nie informujg na swoim portalu, jakg jej uczniowie uzyskali war-
tos¢ dodang w ciggu trzech/czterech lat edukacji. Takie dane mozna
jednak uzyskac na specjalnie stworzonym w tym celu portalu, by tak
nauczyciele czy uczniowie, jak i ich rodzice mogli zobaczy¢, na ile
wysokie lub niskie wyniki matury uzyskali absolwenci danego liceum
w poréwnaniu z uczniami o analogicznych wynikach na egzaminie
gimnazjalnym.

Wskazniki EWD z przedmiotéw maturalnych ,(...) majg charakter
wzgledny i nie informujg o bezwzglednych postepach w nauce. Stuzg
do poréwnywania szkét. W skali kraju wskaznik EWD ma z definicji
wartos¢ réwng zeru. Wartos¢ dodatnia EWD wskazuje na ponadprze-
cietng w skali kraju efektywnos$¢ nauczania, warto$¢ ujemna na nizszg
niz przecietna efektywnos$¢™'. Mimo wszystko warto zobaczy¢, jak pre-
zentujg sie wyniki wskaznika EWD dla uczniéw danej szkoty. Wyniki
nie sg optymistyczne, bowiem we wszystkich przedmiotach majg war-
tos¢ ujemna, co zostato przedstawione w tabeli 4.

Tabela 4. Wskazniki EWD obliczone na podstawie danych egzaminacyjnych maturzy-
stow LXII LO w todzi z lat 2020-2022

Dane za lata 2020-2022
Liczba uczniow 111 Ogodtem
EWD — matematyka gorna granica prz. ufnosci -3.1
oszacowanie punktowe -5.1
dolna granica prz. ufnosci -7.1
Sredni wynik egz. — matematyka gorna granica prz. ufnosci 87.5
oszacowanie punktowe 84.9
dolna granica prz. ufnosci 82.3
EWD - jezyk polski gorna granica prz. ufnosci -0.3
oszacowanie punktowe -2.9
dolna granica prz. ufnosci -5.5

' Co to jest EWD?, https://ewd.edu.pl/wskazniki/matura/co-to-jest-ewd/ (dostep:
21.04.2022).
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Tab.4 (cd.)
Dane za lata 2020-2022
Liczba uczniéw 1M Ogotem
Sredni wynik egz. — jezyk polski gorna granica prz. ufnosci 91.5
oszacowanie punktowe 88.2
dolna granica prz. ufnosci 85
EWD - przedmioty matematyczno- | gorna granica prz. ufnosci -3.5
-przyrodnicze oszacowanie punktowe -5.4
dolna granica prz. ufnosci -7.3
gorna granica prz. ufnosci 87.1
oszacowanie punktowe 84.5
dolna granica prz. ufnosci 81.9

Zrédto: https://ewd.edu.pliwskazniki/matura/wykres-szkoly/?id=23135
(dostep: 19.02.2025).

Pozycja tej szkoty w poréwnaniu z wszystkimi uczniami przy-
stepujgcymi w latach 2020-2022 do egzaminu maturalnego jest
wyznaczona z duzg precyzjg, bowiem porownywane sg osiggniecia
wszystkich zdajgcych egzamin gimnazjalny z wynikiem z przedmiotow
maturalnych kazdego ucznia z danej placéwki. Zamieszczone ponizej
wykresy ilustrujgce poziom wskaznika EWD dla XLII LO w todzi (rzut
elipsy na o$ pozioma) potwierdzajg, ze w skali kraju jest to liceum
o niskich wynikach maturalnych i niskiej efektywnosci mierzonej EWD.
Potozenie elipsy odpowiada pozycji szkoty, a znajduje sie ona w lewej
dolnej ¢wiartce, co oznacza, ze wskaznik EWD z kazdego przedmiotu
lub grupy przedmiotéw ma wartosci ujemne. Wniosek jest zatem oczy-
wisty: wkfad szkoty w wyniki nauczania jest niski. Nie nalezy jednak
wyciggac¢ ogolnych wnioskéw co do poziomu ksztatcenia w tej szkole,
gdyz zalezy on od wielu czynnikdw pozaszkolnych i intrapersonalnych
uczniéw. Warto zatem podej$¢ do wskaznikow EWD i wynikow egza-
minu maturalnego komplementarnie, traktujgc je jako jedng z wielu
wartosci szacunkowych o determinantach osiggnie¢ szkolnych mio-
dziezy.
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Dane za okres: 2020-2022

20TEwD pol.
15+
10
5
70 75 80 85 20 95
h h | h | I | | | | I |
f t t t t t t t } 1 } t
105 110 115 120 125 130
wynik egzaminu maturalnego
—+-10
-+-15
L20
- 90% szkot - 50% szkot
- pozycja szkoly (liczba zdajacych, ktérych wyniki iono w analizie: 111)

Dane za okres: 2020-2022

20TEWD mat.

| | | |
} t } 1 t

105 110 115 120 125 130

wynik egzaminu maturalnego

420
-90% szkot - 50% szkoét

- pozycja szkoly (liczba zdajacych, ktérych wyniki uwzgledniono w analizie: 111)
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Dane za okres: 2020-2022

20TEWD mat.-przyr.
15+
10+
P
70 7 80 85 EY 95
k t + t + + ) + + + + +
105 110 115 120 125 130
wynik egzaminu maturalnego
+-5
—+-10
+-15
120
- 90% szkst - 50% szkst

- pozycja szkoly (liczba zdajacych, ktérych wyniki uwzgledniono w analizie: 111)

Dane za okres: 2020-2022

20TEWD hum.
15
10+
s
70 75 80 85 90 95
t t + t + t + + + } }
105 110 115 120 125 130
wynik egzaminu maturainego
+-5
—+-10
—+-15
+-20
- 90% szkét - 50% szkét

- - pozycja szkoly (liczba zdajacych, ktérych wyniki uwzgledniono w analizie: 111)

Wykres 2. Wskaznik EWD na podstawie danych egzaminacyjnych z jezyka polskiego,
matematyki, nauk matematyczno-przyrodniczych i nauk humanistycznych uczniéw
XLII LO w todzi w latach 2020-2022

Zrédto:https://ewd.edu.pl/wskazniki/matura/wykres-szkoly/?id=23135
(dostep: 19.02.2025).
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Zatozenia metodologiczne badan

Gtéwny problem badawczy zawierat sie w pytaniu: jaki jest poten-
cjat rozwojowy uczniow klas mundurowych w XLII Liceum Ogdlno-
ksztatcgcym w Lodzi? Przedmiotem badan byty postawy uczniéw reali-
zujgcych program edukacji paramilitarnej w klasach o profilu strazy
granicznej i stuzby policyjnej, odzwierciedlone w ich opinii oraz samo-
ocenie na temat wtasnych cech osobowych. Teoretycznym modelem
badania samowiedzy i samooceny ucznidéw powyzszych klas byta
teoria struktury JA (self) wedlug E. Tory Higginsa, ktérego podejscie
jest tgczone z teoriami socjalizacji (Mtynarczyk, 2006). W swietle tej
teorii na strukture poznawczg podmiotu, jej ,samozrozumienie” (the
self-digest) sktadajg sie doswiadczane w toku socjalizacji przekona-
nia na temat cech dystynktywnych wtasnej osoby. Sg one odpowie-
dzig na pytanie ,jaki jestem?” (ja realne) oraz moga by¢ porownywane
z ,ja idealnym” uczniéw, a wiec poziomem ich aspiracji w zakresie
tego, jakimi chcieliby by¢, biorgc pod uwage specyfike edukacji szkol-
nej (Bak, 2002). Wskaznikiem tej zmiennej jest samoswiadomosé
poziomu osiggnie¢ szkolnych i wiasnej aktywnosci prospotecznej
wewnatrz- i pozaszkolne;j.

Dokonatem niewielkiej korekty sprawdzonego juz w badaniach
llony Urych (2019) kwestionariusza ankiety, dostosowujac jedynie tre-
Sci pytan i sgdow w skali Likerta do profili ksztatcenia w tymze liceum.
Ewaluacja jakosci procesu ksztatcenia nie byta tu istotna, dzieki czemu
istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia i pordwnania otrzymanych wynikéw
z tymi, ktére uzyskata uczona Akademii Sztuki Wojennej. Byto to o tyle
zasadne, ze jej badania zostaty przeprowadzone jedynie w klasach
mundurowych o profilu wojskowym, zas zadna z wybranych szkét nie
byta zlokalizowana w todzi.

Charakterystyka uczniow ksztatcacych sie w klasach
mundurowych w tédzkim liceum

Autoidentyfikacja cech osobowosci zostata ujeta w tabeli, w ktérej
respondenci mieli za zadanie wskazac pie¢ sposrod osiemnastu cech,
ktére ich zdaniem najlepiej ich opisuja.



36 Edukacja paramilitarna jako potencjat kadr dla stuzb mundurowych

Tabela 5. Autoidentyfikacja uczniéw klas mundurowych z wybranymi cechami
osobowosciowymi w poréwnaniu z wynikami tozsamej diagnozy |. Urych

pg:;::iyzﬁa Straz graniczna
. _ N=76
Badania N=85
Cechy I. Urych i ,
N=430 XLII Liceum Ogélnoksztatcace
w Lodzi
N=161

Eg;”é’gy”géfﬁomcfgajqcy’ 54% 47 (55%) 45 (59%)
Czysty (zadbany, schludny) 51% 36 (43%) 33 (43%)
/Z*r::;ti?gcgg;‘ji‘fw‘ty' 46% 25 (29%) 26 (34%)
Sr‘i‘gfg:gﬁ()broniqcy swoich 45% 35 (41%) 26 (34%)
Kochajacy (czuty, delikatny) 42% 37 (44%) 36 (47%)
'r-:flj;z:%(k°”sekwe”t”y* 41% 28 (33%) 20 (26%)
gii)é)l\r/]v;?dmalny (niezawodny, 40% 31 (36%) 28 (36%)
Pogodny (wesoty, niefrasobliwy) 38% 18 (21%) 17 (22%)
Uozoy (lzdoy do oszustva.| gz | za) | 15 (19
\‘,ng[)zgrﬂ]yn§,i{f)z"wy' grzeczny 36% 25 (29%) 26 (34%)
Imn;eélglét;)alista (inteligentny, 31% 15 (17%) 12 (15%)
Nezaeiry (nepodporzadkouany | a1y, | soes) | 2968
Wybaczajacy (gotowy

do wybaczania innym) 31% 20 (24%) 9 (11%)




Edukacja paramilitarna w liceum ogdlnoksztatcgcym 37

oy et [ oo | e | seo
t(\)Nt:j?'iZ?ny wyobraznig ($miaty, 25% 20 (24%) 13 (17%)
G o S T
&if:rrt‘;ﬁchgg)omam 20% 8 (9%) 12 (15%)

Zrédfo: opracowanie wiasne.

O ile w badaniach I. Urych ws$réd pieciu najwazniejszych cech
odzwierciedlajgcych ja realne” uczniow klas mundurowych, czyli
to jak postrzegajg oni siebie, znalazly sie: 1) pomocny, 2) czysty
(schludny), 3) ambitny, 4) odwazny i 5) kochajgcy (czuty), o tyle ucznio-
wie dwdch tédzkich klas mundurowych wskazali nieco inne cechy
(tabela 5). Uczniowie klasy o profilu strazy granicznej wskazali na:
1) bycie pomocnym, 2) kochajgcym (czutym), 3) czystym (schludnym),
4) niezaleznym i 5) odpowiedzialnym; zas uczniowie klasy o profilu
policyjnym eksponowali w pierwszej kolejnosci: 1) bycie pomocnym,
2) kochajgcym, 3) czystym, 4) odwaznym i 5) odpowiedzialnym. Jak
wida¢ we wszystkich badanych grupach, na obraz samooceny skta-
dajg sie gtéwnie trzy cechy: bycie pomocnym, kochajgcym i czystym
(schludnym). Jedynie w$rdd ucznidw klasy strazy granicznej pojawita
sie — jako jedna z kluczowych — cecha bycie niezaleznym.
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Tabela 6. Samowiedza na temat wtasnych cech osobowosciowych jako znaczacych
we wtasnym rozwoju

Stuzba . .
P Straz graniczna
Badania policyjna l\?=76
Cechy ,,ja realnego” I. Urych N=85
N=430 XLII Liceum Ogolnoksztatcace
w Lodzi

silna wola 49% 32 (38%) 26 (34%)
cierpliwos¢ 44% 34 (40%) 27 (35%)
zdyscyplinowanie/
obowigzkowosé 38% 29 (34%) 26 (34%)
odpowiedzialno$¢ 37% 23 (27%) 29 (38%)
pracowito$¢ 35% 25 (29%) 24 (31%)
oszczednosé 32% 27 (33%) 20 (26%)
wiedza 30% 13 (15%) 13 (17%)
odwaga zyciowa 29% 22 (26%) 21 (27%)
kultura osobista 28% 19 (22%) 14 (18%)
zyczliwo$¢, dobro¢ dla drugich 18% 12 (14%) 11 (14%)
gotowos¢ przeciwdziatania
ludzkiej krzywdzie 16% 5 (6%) 10 (13%)
bezinteresownos¢ 1% 8 (9%) 4 (5%)

Zrédto: opracowanie wiasne.

W Swietle badan I. Urych i tédzkich mtodziez klas mundurowych
w obrazie wtasnej osoby wyraznie eksponuje, chociaz nie z takim
samym nasileniem, takie cechy osobowe jak: silna wola, cierpliwosc,
zdyscyplinowanie/obowigzkowos$é, odpowiedzialno$é, pracowitosc
i odwage zyciowq. Natomiast wsrdod todzkich nastolatkow znacznie
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nizej pozycjonowana byta wiedza (15-17 proc. wskazan w stosunku
do 30 proc. w badaniach I. Urych), rowniez w obu diagnozach najni-
zej pozycjonowane byty cechy prospoteczne: zyczliwos¢, dobro¢ dla
drugich, gotowos¢ przeciwdziatania ludzkiej krzywdzie i bezinteresow-
nosc¢ (4-8 proc.; w diagnozie Urych — 11 proc.). Mogtoby to wskazy-
wac na silng koncentracje uczniéw na tych cechach, ktére sg najwaz-
niejsze dla realizowania zadan w ramach tak specjalistycznej stuzby.
Maija by¢ silni, twardzi, mezni, zas w mniejszym stopniu wigzg stuzbe
mundurowg z misjg spoteczng, wspomaganiem innych w ich proble-
mach czy trudnosciach.

Co stanowi o poczuciu wiasnej tozsamosci badanych uczniow
w Swietle ich samowiedzy na ten temat? W sSwietle ogdlnopolskich
badan I. Urych samoswiadomos$¢ ucznidow klas wojskowych cecho-
wato przede wszystkim poczucie tozsamosci narodowej (bycie Pola-
kiem/Polkg — 84 proc.; obywatelem Polski — 68 proc.), poczucie przy-
naleznosci do matej ojczyzny (bycie mieszkancem regionu, miasta,
miejscowosci — 54 proc.) oraz poczucie wiezi rodzinnych (bycie czton-
kiem rodziny — 73 proc.) i poczucie tozsamosci réwiesniczej (bycie
osobg nalezacg do grupy mtodziezy — 68 proc.), natomiast najnizszy
poziom identyfikacji z Srodowiskami stanowigcymi o wtasnej tozsamo-
Sci dotyczy réznego rodzaju organizacji wewngtrz- i pozaszkolnych,
widac¢ tez stabe poczucie wiezi z Kosciotem (13 proc.) i przywigzanie
do wartos$ci katolickich (20 proc.) (Urych, 2019, s. 168).

U ucznidw tdédzkich klas mundurowych wyglada to podobnie:
badani najsilniej utozsamiali sie z wlasng narodowoscig, bowiem az
82 proc. na pierwszym miejscu wskazato, ze ,czujg sie Polakami”,
a 72 proc., ze sg obywatelami Polski. Na drugim miejscu znalazta sie
prospoteczna postawa wobec innych (78 proc. troszczy sie o innych),
a na trzecim miejscu przynaleznos¢ do rodziny (76 proc.). Wsrod
uczniéw klasy policyjnej tylko 27 proc. potwierdzito, ze sg osobami
wierzgcymi, w tym 6 proc. identyfikuje sie z wiarg katolickg, zas jesz-
cze mniejszy odsetek (17 proc.) dotyczyt uczniodw klasy strazy granicz-
nej, w tym tylko 2 proc. wskazato na wiare katolickg. By¢ moze zatem
ow wskaznik religijnosci byt w Swietle tej ostatniej kwestii mocno zawy-
zony. Do klas mundurowych trafiajg nastolatkowie, ktérzy sg zwigzani
Z organizacjami sportowymi.
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Ciekawe ze w obu badaniach miodziez widzi siebie jako osoby
Z przyszioscig, nie wigze jej natomiast z europejskoscig. Wyrazne réz-
nice w autoidentyfikacji miedzy mtodziezg klas wojskowych a uczniami
tédzkiej klasy policyjnej i strazy granicznej sg dostrzegane w odnie-
sieniu do takich cech jak poczucie bycia Europejczykiem (38 proc.
w badaniach Urych; 42 proc. klasa policyjna i 48 proc. klasa strazy
granicznej) i tozsamos¢ religijna (bycie osobg wierzacg — 45 proc.
w badaniach Urych; 27 proc. klasa policyjna i 17 proc. klasa strazy
granicznej). O ile uczniowie klas wojskowych popierajg wartosci
demokratyczne na poziomie 38—42 proc., o tyle zwolennikami demo-
kracji byto zaledwie 12 proc. uczniéw tédzkiej klasy policyjne;.

Tabela 7. Poczucie wiasnej tozsamosci wsrdd uczniow klas mundurowych

Wyznaczniki wlasnej tozsamosci

Badania
l. Urych
N=430

Stuzba
policyjna
N=85

Straz
graniczna
N=76

XLII Liceum Ogoélnoksztatcace

w Lodzi

N=161
Jestem: proc. wskazan
Polakiem/Polkg 75 82
Cztonkiem rodziny 70 76
Obywatelem Polski 67 72
Osobg nalezaca do grupy mtodziezy 48 47
m:gjsszclfxgzg regionu, miasta, 54 55 61
Osobg troszczaca sie o innych ludzi 54 49 78
Kowalem swojego losu 47 41 64
Osobg wierzgca 45 27 17
Czlowiekiem z przysztoscig 44 46 52
Europejczykiem 38 49 63
warigseinarodamyan ) 38 14 34
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Zwolennikiem demokrac;ji 38 14 42
Osobg zwigzang z organizacjami

sportowymi 28 20 21
Obywatelem kraju waznego

w Swiecie 28 8 18
Osobg niezamoznag 21 16 13
Osobg przywigzang do wartosci

katolickich 20 6 2
Stowianinem 19 7 14
Osobg zwigzang z organizacjami

szkolnymi 18 " i
Osobg zwigzang z organizacjami 14 1 2
proobronnymi

Osobg zwigzang z organizacjami 14 4 5
spotecznymi

Osobg zwigzang z Kosciotem 13 2 2
Osobg zwigzang z organizacjami 7 0 1
pozarzagdowymi

Obywatelem kraju bez znaczenia 7 8 5
w Swiecie

Zrédio: opracowanie wiasne.

Trudno jest poréwna¢ w obu badaniach udziat uczniéw klas mun-
durowych w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, gdyz w pracy
I. Urych nie zostaty one wyrdznione w tabeli, tylko wprowadzone cze-
sciowo do analizy opisowej. Jak pisze badaczka:

Analiza wynikdw badan pozwala na stwierdzenie, ze ankietowani czas wolny prze-
znaczajg przede wszystkim na rozwoj osobowosci. Sg to réznorodne dziatania samo-
realizacyjne, bezinteresowne oraz dobrowolne i autoteliczne. Chociaz cechuje je mini-
mum spotecznych zobowigzan i przymusoéw, to jednak w najwiekszym stopniu dotycza
one przedmiotéw szkolnych (63 proc.), a wiec tych, ktére, mieszczac sie w kategorii
samoksztatcenia, wptywajg na podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci. Sa to takze
zajecia sportowe (58 proc.), podczas ktérych mozliwy jest wypoczynek, regeneracja,
odstresowanie, dostarczane sg réwniez bodzce rozwojowe, rozwijana jest sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢ zyciowa i orientacja oraz ksztattowane sg postawy prosomatyczne
i prozdrowotne. Przygotowujg tez do wspotzycia i wspotdziatania w grupach i zespotach
przez ksztattowanie postaw prospotecznych (Urych, 2019, s. 147).
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Badania w tédzkich klasach nie potwierdzajg tak wysokich wska-
zan, bowiem zaledwie 11,5 proc. nastolatkdéw z klasy strazy granicz-
nej bierze udziat w przedmiotowych i sportowych zajeciach poza-
lekcyjnych, za$ w klasie policyjnej na pierwszym miejscu jest udziat
uczniéw zajeciach sportowych (23,5 proc.), a 14,1 proc. uczestniczy
w przedmiotowych zajeciach pozalekcyjnych (tabela 8). Sladowy
odsetek uczniéw, bo 3,9 proc. z klasy strazy granicznej, bierze udziat
w militarnych zajeciach pozalekcyjnych. W takich w ogdle nie uczest-
niczg uczniowie klasy stuzby policyjnej, prawdopodobnie dlatego, ze
w todzi nie dziatajg podmioty prowadzgce tego typu zajecia wolnocza-
sowe o charakterze adekwatnym do zadan tej stuzby zawodowej. By¢
moze Policja powinna zainteresowac sie mozliwoscig wspottworzenia
podobnych do wojskowych organizacji mtodziezowych zorientowa-
nych na ten rodzaj stuzby publicznej.

Tabela 8. Uczestnictwo w aktywnosci pozalekcyjnej ucznidow klas mundurowych

Stuzba . .
L Straz graniczna
Badania policyjna p?=75
I. Urych N=85
Rodzaj aktywnosci N=430 XLII Liceum Ogélnoksztatcace
w Lodzi

proc. wskazan

Udziat w przedmiotowych

zajeciach pozalekcyjnych 14,1 1,8
Udziat w sportowych
zajeciach pozalekcyjnych 23,5 11,8
Udziat w militarnych zajeciach
pozalekcyjnych 0 3,9
Przynaleznos$¢ do jakiej$
organizacji spotecznej 20 4,7 6,6
P leZnosE do rakieis

rzynalezno$¢ do jakiej$ 15 0 05

organizacji szkolnej

Udziat w katolickich zajeciach
pozalekcyjnych 7 0 0
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Udziat w artystycznych

zajeciach pozalekcyjnych b.d. 0 53

Przewodniczenie jakiejs

organizacji spotecznej b.d. 0 0
rzewodniczenie jakiej$ b 0 '3

organizacji szkolnej

Przewodniczenie jakiej$

organizacji zajmujacej sie
problematykg obronnosci 5 0 0
i bezpieczenstwa panstwa

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wartosci preferowane przez uczniéw klas mundurowych

Samoocena ucznidow klas mundurowych w zakresie preferowa-
nych przez nich wartosci, ktdrg ilustruje w ponizszej tabeli, zyskata
dodatkowy atut, gdyz uczniowie mogli przypisywac uniwersalnym war-
tosciom stosowng range, adekwatnie do znaczenia, jakie miaty one
dla nich samych. W swietle badan I. Urych (2019, s. 169) respondenci
ktadli najwiekszy nacisk na bezpieczenstwo rodziny ($Srednia arytme-
tyczna 4,74), podczas gdy t6édzcy uczniowie z klasy stuzby policyjnej
najwyzej cenili rownos¢ (braterstwo, jednakowe szanse dla wszyst-
kich, srednia 4,81), zas dla ucznidéw klasy strazy granicznej najwiek-
sze znaczenia miata mgdrosc¢ (Srednia 4,77).

W diagnozie ogdlnopolskiej I. Urych na drugim miejscu wskazana
byta wolnos$¢ (niezalezno$¢ osobista, wolnos¢ wyboru) — Srednia aryt-
metyczna przypisana tej wartosci wyniosta 4,55 (tamze), zas ucznio-
wie t6dzkiej klasy stuzby policyjnej oraz klasy strazy granicznej na dru-
gim miejscu usytuowali warto$¢, jakg jest prawdziwa przyjazn (bliskie
kolezenstwo) — (Srednia odpowiednio 4,71 i 4,42).

Trzecig z kolei wartoscig dla uczniéw klas wojskowych w bada-
niach I. Urych byta wolno$¢ (Srednia 4,5) (tamze), zas dla tédzkich
uczniow klasy stuzby policyjnej — przyjemnosé (mite uczucia, brak
nadmiernego pospiechu) — srednia 4,65. Uczniowie klasy strazy gra-
nicznej na trzecim miejscu umiescili bezpieczenstwo rodziny (troska
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0 najblizszych) — srednia 4,35. Wszystkie te dane ilustruje tabela 9.
We wszystkich badanych grupach uczniéw klas mundurowych rzadko
wskazywano na takie wartosci jak patriotyzm lokalny, poczucie doko-
nania (wniesienie trwatego wktadu), uznanie spoteczne czy zbawie-
nie. Celem badan empirycznych byto wykazanie zaleznosci miedzy
tozsamoscig narodowg i patriotyzmem. Co ciekawe, z analizy danych
uzyskanych z badan llony Urych i Doroty Domalewskiej, ktére zostaty
przeprowadzone wsrod 508 ucznidw drugich i trzecich klas mundu-
rowych o profilu wojskowym, wynikato, ze mtodziez ma bardzo silne
poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu (Urych, Domalewska,
2020). Nie potwierdzity tego odpowiedzi t6dzkich licealistéw, zaréwno
klas o profilu policyjnym, jak i wojskowym, na kolejne pytanie, o wska-
zanie najbardziej przez nich cenionych wartosci.

Tabela 9. Uogdlnienie ocen przyporzgdkowanych przez uczniéw klas mundurowych
wartosciom uniwersalnym

Stuzba Straz
. policyjna graniczna
Badania N=85 N=76
l. Urych
Wartosci N=430 XLII Liceum

Ogolnoksztatcace w Lodzi

Srednia arytmetyczna ocen

(troska o najblizszych) 441 4,35
4,36 4,07
PRAWDZIWA PRZYJAZN 471 442
SZCZESCIE (radosé, zadowolenie) 445 4,67 421
l_\/I/-\DROSC (dojrzate rozumienie 441 431 477
zycia) ’ , ,
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ZYCIE PELNE WRAZEN (dajace

adrenaline, aktywne) 435 41 3.84
ETEINSTIONSODONE | as | a7 | e
pmosemesee | am | oas | an
Zggggc?vbgz\;v:ﬁé)SNEJ GODNOSCI 425 427 4,21
Eé)va((;)jinNﬁ(OSX]\c/Iilll(EtﬁilE ($wiat wolny 424 432 3.95
omonssaweneTia |z | as | sss
R T
g}l\;ltlﬁg;gﬁl;llE OJCZYZNY 418 337 3.22
oguamaosc b [ aos |4z | s
DOSTATNIE ZYCIE (dobrobyt) 4,01 4,29 4,09
TROTIUOANY e | 355 | 323 | aos
cocoenokomn | s | se | ss
UZNANE SPOtCane
ng/;/tI:\I;I;)PIEKNA (piekno natury 3.7 3.8 3,26
ZBAWIENIE (zbawienie duszy, 3,37 3.23 2.66

zycie wieczne)

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wartosci stylu zycia preferowane przez uczniow klas
mundurowych

Badani przez |. Urych uczniowie poproszeni o wskazanie, w jakim
stopniu preferujg wartosci charakterystyczne dla stylu zycia miodych
ludzi, postawili przede wszystkim na sprawnosc fizyczng (21,6 proc.),
zdrowie (20,9 proc.) oraz Internet (20,5 proc.) (Urych, 2019, s. 151).
Dane z tej diagnozy zostaty przedstawione w liczbach bezwzglednych,
totez ujgtem je w procentach, by tatwiej je byto poréwna¢ do wyboréw
wartosci stylu zycia wskazanych przez tédzkich licealistéw. Jedyng
wartoscig, ktorg uczniowie klasy stuzby policyjnej wymienili analo-
gicznie jako znaczacg — na trzecim miejscu (87,1 proc.), i na drugim
— uczniowie klasy strazy granicznej (93,5 proc.), byt Internet, a wiec
korzystanie z informacji i danych w sieci internetowej. Natomiast lice-
alisci z klasy stuzby policyjnej na drugim miejscu wskazali komfort,
wygode, za$ licealisci z klasy strazy granicznej na pierwszym miej-
scu wymienili — ex aequo ze sprawnoscig fizyczng — zycie towarzyskie
(100 proc.), na drugim zas miejscu — ex aequo z Internetem — podali
zycie we wtasnej rodzinie, zas na trzecim — ex aequo z komfortem
i wygodg — wymienili jeszcze jako istotng wartos¢ wiedze.

Tabela 10. Wartosci stylu zycia uczniéw klas mundurowych

l. Urych Stuzba policyjna | Straz graniczna
Wartosci stylu zycia N=430 N=85 N=76
> > >

82,3% 100%

91,7% 84,2%

87,1% 93,4%

Zycie we wlasnej rodzinie 20,2% 85,9% 93,4%
Jedzenie 20% 84,7% 84,2%
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Zycie towarzyskie 20% 85,9% 100%
Wiedza 19,7% 72,9% 89,5%
Ojczyzna, patriotyzm 19,7% 70,6% 72,4%
pezpiaczafstwo, 19,7% 82,4% 81,6%
Komfort, wygoda 19,3% 89,4% 89,5%
Twérczosé 14,9% 77,6% 81,6%
Majsterkowanie 12,8% 55,3% 56,6%
Handel, interesy 11,6% 57,6% 61,8%
Przezycia seksualne 11,2% 56,5% 52,6%
Telewizja, radio, prasa 10,7% 57,6% 52,6%
Napoje alkoholowe 8,6% 41,2% 44 7%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Najmniejszy odsetek badanych wykazat zainteresowanie napo-
jami alkoholowymi, oglgdaniem telewizji, stuchaniem radia i czytaniem
prasy oraz przezyciami seksualnymi. Jak pisze na ten temat I. Urych
(2019, s. 152): ,Poniewaz w naukach spotecznych, réwniez w peda-
gogice, wartosci tgczy sie z zachowaniem ludzi oraz z ich postawami
i motywacjami do dziatania, mozna rokowac, ze mtodziez ta nie prze-
znacza swojego wolnego czasu na naduzywanie alkoholu i zachowa-
nia patologiczne”. Zaréwno korzystania z medidw, jak i pozostatych
wartosci nie zaliczytbym jednak do tej kategorii, mimo iz nie uzyskaty
wysokiego poparcia.
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Potencjat relacji spotecznych uczniéw klas mundurowych

W badaniach I. Urych (2019) nie diagnozowano tego rodzaju
potencjatu, cho¢ wyniki przeprowadzonych badan postuzyly refleks;ji
0 potrzebie uwzglednienia, oprécz potencjatu indywidualnego mio-
dziezy i jej potencjatu mobilizacyjnego, takze potencjatu spotecznego.
Do potencjatu mobilizacyjnego autorka zaliczyta te wartosci i aspira-
cje, ktére sg wymagane w stuzbie mundurowej, a wiec che¢ podje-
cia w przysztosci takiej stuzby czy akceptacja dla wartosci obronnych
zwigzanych z bezpieczenstwem, patriotyzm i sprawnos¢ fizyczna.
Natomiast przez potencjat spoteczny klas wojskowych |. Urych rozu-
mie ,(...) mozliwosci obywateli-uczniéw klas wojskowych, w wymiarze
indywidualnym i grupowym, aktywnego udziatu w zyciu spoftecznym
i gospodarczym oraz w wymiarze powinnosci obywatelskich, oparte
na ich osiggnieciach szkolnych, aktywnosci pozaszkolnej i zaintereso-
waniach wyznaczajgcych styl zycia oraz na ich specyficznej wiedzy,
umiejetnosciach i postawach” (Urych, 2019, s. 224).

Biorac jednak pod uwage uczestniczenie przez mtodziez licealng
w Srodowiskach socjalizacyjnych i wychowawczych, wprowadzitem do
kwestionariusza ankiety jeszcze dwie kwestie, ktére pozwolityby odpo-
wiedzie¢ na pytanie, czy nastolatkowie odnajdujg w nich wsparcie
i majg swiadomos¢ partycypacji spotecznej. ZapytaliSmy ich o to, na
kogo moga liczy¢ przy podejmowaniu decyzji, zas dane na ten temat
ilustruje tabela 11.

Tabela 11. Poczucie spotecznego wsparcia w podejmowaniu decyzji przez mtodziez
tédzkich klas mundurowych

Stuzba policyjna Straz graniczna
N=85 N=76
Osoby znaczace
w podejmowaniu decyzji

XLII Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi
> >

SAM/sama decyduje 61,1% 68,4%
KOLEDZY, kolezanki spoza klasy 49,4% 51,3%
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RODZICE 48,2% 50%

Internet 21,2% 26,3%
WUJEK, dziadek, kto$ z rodziny 12,9% 14,5%
Inni 12,9% 9,2%
KSIAZKI, prasa, radio, telewizja 8,2% 5,3%
NAUCZYCIEL, wychowawca 5,9% 6,6%
KSIADZ nauczajacy religii 0 0

Zrodio: opracowanie wiasne.

Z danych w tabeli 11 wynika, ze mtodziez klas mundurowych ma
wysokie poczucie autonomii, skoro na pierwszym miejscu wskazata,
ze sama decyduje o tym, jakich dokonac¢ rozstrzygnie¢ w sytuacjach
problemowych. Na drugim miejscu uczniowie zaznaczyli, ze przy
podejmowaniu decyzji mogg liczy¢ na wsparcie rowiesnikow, koleza-
nek i kolegéw spoza klasy szkolnej, zas na trzecim miejscu uwzglednili
wsparcie rodzicow. Ciekawe, Zze kolejnym a znaczgcym czynnikiem
wsparcia jest Internet. Niepokojgce jest zas to, ze uczniowie nie mogg
liczy¢ na nauczycieli, wychowawce klasy oraz na swoich réwiesnikow
z klasy. Zerowe wsparcie dotyczy ksiedza prowadzgcego lekcje religii.

Druga kwestig zwigzang z kapitatem spotecznym uczniéw klas
mundurowych byto ustosunkowanie sie przez nich do pytania, czy sg
cztonkami samorzgdu szkolnego. Pytanie byto podchwytliwe w tym
sensie, ze statut XLII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Ireny Sendlero-
wej jednoznacznie okresla, ze kazdy uczenh tej szkoty jest cztonkiem
samorzgdu szkolnego. Miodziez jednak nie jest tego swiadoma, skoro
w odpowiedzi stwierdzita, ze nie ma takiego poczucia. Tym samym
widzimy, ze skoro w klasie stuzby policyjnej 91,7 proc. ucznidw,
a w klasie strazy granicznej 90,8 proc. ucznidow potwierdzito samowy-
kluczenie z samorzgdu uczniowskiego, to znaczy, ze samorzgdno$¢ nie
jest kluczowg kompetencjg spoteczng w wychowaniu mtodych pokolen.
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Tabela 12. Poczucie przynaleznosci do samorzadu szkolnego

Stuzba policyjna Straz graniczna
N=85 N=76
Poczucie czlonkostwa
w samorzadzie szkolnym XLII Liceum Ogélnoksztatcace w Lodzi

> >

TAK 8,2% 9,2%

NIE 91,7% 90,8%
NIE WIE 0 0

Zrodio: opracowanie wiasne.

Poczucie cztonkostwa w samorzgdzie szkolnym jest istotng
zmienng, ktéra nie tyle wskazuje na aspekt formalny faktycznego
udziatu w tym organie, co wynika z istoty prawa, ale nie jest postrze-
gane jako subiektywne potwierdzenie sensownosci owej hormy praw-
nej. Dla uczniéw cztonkostwo w samorzgdzie nie ma nic wspolnego
z calg wspolnotg szkolng, uczniowska, z poczuciem przynaleznosci
do niej, ale zapewne kojarzy im sie z jej aktywistami, a wiec cztonkami
wybieralnych organéw — samorzgdu klasowego i radg samorzadéw
klasowych. Potencjat spoteczny ucznidw wymaga autentycznej ich
autonomii, samostanowienia, ale i poczucia sprawstwa, a nie bycia
pod jakagkolwiek opiekg czy nadzorem pedagogicznym. Uczniowie
nie nauczg sie samorzadnosci i umiejetnosci pracy dla dobra innych,
a wiec petnienia stuzby, jesli nie doswiadczg realnej mozliwosci jej
urzeczywistniania w warunkach szkolnej edukaciji.

Biorac pod uwage, w jaki sposdb uczniowie szkolnych oddziatow
mundurowych postrzegajg swoje kolezanki i kolegdéw z klasy, mozna
dostrzec, na co szczegdlnie zwracali uwage czy tez co — ich zdaniem
— przykuwa ich uwage na co dzien. Miedzy uczniami obu profili eduka-
cyjnych nie widac¢ istotnych réznic. Na pierwszym miejscu wskazali, ze
uczniowie z klasy osiggajg wysokie wyniki z wychowania fizycznego.
Na drugim miejscu ich uwage przykuwato uzyskiwanie przez uczniow
wysokich ocen z zachowania, zas na trzecim znalazio sie uczesz-
czanie przez nich na pozalekcyjne zajecia sportowe. Mozna zatem
zauwazyc¢, ze te kwestie sg w duzym stopniu zbiezne z profilem absol-
wenta takich klas, ktéry musi by¢ zdyscyplinowany i sprawny fizycznie.
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Wzmacnia to dodatkowo fakt, ze uczniowie klasy strazy granicznej
wskazali jeszcze, iz uczniowie ich klasy przejawiajg zainteresowanie
problematykg obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

Tabela 13. Postrzeganie przez uczniéw klas mundurowych swoich kolezanek

i kolegow z klasy

pozalekcyjne

Stuzba Straz
policyjna graniczna
Postrzeganie rowiesnikéw w klasie N=85 N=76

proc. wskazan
Uczniowie z klasy osiagajg wysokie wyniki 66 47
z wychowania fizycznego
Uczniowie z klasy osiggajg wysokie stopnie 48 54
z zachowania
Uczniowie klasy uczeszczajg na sportowe zajecia 32 31
pozalekcyjne
Uczniowie klasy osiagajg wysokie wyniki 31 29
w przedmiotach humanistycznych
Uczniowie klasy liderujg/przewodniczg roznym 24 29
organizacjom szkolnym
Uczniowie klasy przejawiajg zainteresowania 23 34
problematyka obronnosci i bezpieczenstwa panstwa
Uczniowie klasy nalezg do réznych organizacji

22 23
szkolnych
Uczniowie klasy nalezg do organizacji spotecznych 22 19
Uczniowie klasy uczeszczajg na zajecia pozalekcyjne 18 16
Uczniowie klasy lideruja/przewodniczg r6znym 12 13
organizacjg spotecznym
Uczniowie klasy uczeszczajg na militarne zajecia 10 10
pozalekcyjne
Uczniowie klasy osiggajg wysokie wyniki 5 8
w przedmiotach Scistych
Uczniowie klasy uczeszczajg na artystyczne zajecia 4 2
pozalekcyjne
Uczniowie klasy uczeszczajg na katolickie zajecia 3 3

Zrodto: opracowanie wiasne.
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»Ja idealne” uczniéw klas mundurowych

Zobaczmy zatem, jak przedstawia sie w Swietle tych diagnoz tzw.
ja idealne ucznidéw klas mundurowych, na ktére sktadajg sie najwaz-
niejsze ich zdaniem cechy, ktére chcieliby w sobie rozwija¢. Postulo-
wane przez uczniow klas mundurowych cechy osobowosci w popu-
lacji badanej przez I. Urych (2019) obejmujg nastepujgce trzy cechy
z podanej kafeterii:

1) silng wole (49%),

2) cierpliwosc¢ (44%),

3) zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢ (38%).

Uczniowie todzkiej klasy stuzby policyjnej wskazali na potrzebe
doskonalenia w sobie:

1) cierpliwosci (40%),

2) silnej woli (38%),

3) zdyscyplinowania (34%),

zas$ uczniowie klasy strazy granicznej chcieliby pracowaé nad
wilasna:

1) odpowiedzialnoscig (38%),

2) cierpliwoscig (34%),

3) zdyscyplinowaniem oraz ex aequo silng wolg (34%).

Z toédzkich badan wynika, ze nie istniejg duze réznice miedzy
badang w obu projektach diagnostycznych mtodziezg, jesli poréw-
nac stan idealny (,ja idealne”) do stanu realnego (,ja realne”) i wzigé
pod uwage te same cechy osobowosci. Niewatpliwie moze zaska-
kiwa¢ brak odniesien do religijnosci i patriotyzmu uczniow, ktére to
cechy sg tak silnie eksponowane w zatozeniach programowych edu-
kacji paramilitarnej. Przyktadowo harcerze mogg w trakcie sktadania
przyrzeczenia harcerskiego dokonac¢ wyboru roty slubowania: na
»,dobro wyzsze” (wersja $wiecka) albo na Boga. Do tej sfery wartosci
i transcendencji w zyciu nastolatkéw nawigzaliSmy w jeszcze jednym
zadaniu kwestionariusza ankiety, a mianowicie kiedy poprosilismy ich
o wskazanie wartosci, ktore konstytuujg ich tozsamos¢, poczucie wia-
snej odrebnosci (tabela 9).
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Negatywne cechy kierunkowe do pracy nad soba

Interesowato nas takze to, ktérych cech osobowos$ci — okre$la-
nych mianem wad — uczniowie chcieliby sie pozby¢. W odréznieniu od
kafeterii Urych (2019, s. 137) pozwolilismy badanym wprowadzi¢ jesz-
cze inng ceche niz te wymienione. Wyniki badan zawiera tabela 14.

Tabela 14. Negatywne cechy osobowos$ci wymagajgce zdaniem miodziezy klas
mundurowych pracy nad ich eliminacjg

Stuzba . .
P Straz graniczna
Badania policyjna 3:75
. Urych N=85
Cechy negatywne (wady) N=430 XLII Liceum Ogélnoksztatcace
w todzi
proc. wskazan

Lenistwo 84 72
Nerwowos¢ 54 59
Zazdros¢ 55 34
Staba wola 33 22 19
Ktamliwo$¢ 18 15 17
Brak poszanowania ludzkiej 17 5 1
wiasnosci

Zawisc 14 8 9
Zawzietos¢ 14 18 9
Niezaradnos¢ 11 14 22
Skagpstwo 8 8 11
Nieprawosc¢ 6 4 5
Brak kultury osobistej 4 4 5

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wsréd badanych przez |. Urych eksponowane sg przede wszyst-
kim takie wady jak:

1) lenistwo (85%),

2) nerwowos¢ (59%),

3) zazdrosé (37%).

Mtodziez t6dzkiej klasy stuzby policyjnej chciataby wyeliminowac
u siebie:

1) lenistwo (84%),

2) zazdros¢ (55%),

3) nerwowos¢ (54%),

za$ uczniowie klasy strazy granicznej najchetniej unikneliby:

1) lenistwa (72%),

2) nerwowosci (59%),

3) zazdrosci (34%).

Ciekawa jest tu zgodno$¢ co do wymienianych cech negatyw-
nych, ktére catkowicie sie ze sobg pokrywajg. Czyzby mtodziez tych
klas miata poczucie tak silnej niecheci do dziatania, ktére prawdopo-
dobnie wigze sie z nudg w szkole, skoro na pierwszym miejscu wszy-
scy zgodnie wskazali na lenistwo? Czy moze jest to charakterystyczna
dla tej generacji cecha przypisywana przez badaczy pokoleniu nazy-
wanemu mianem ,milenialséw”, biernemu pokoleniu?

Aspiracje zyciowe miodziezy klas mundurowych

Aspiracje zyciowe mtodziezy sg tematykg wielu opracowan empi-
rycznych i teoretycznych. Psycholodzy podkreslajg, ze aspiracje jed-
nostki sg wynikiem rozpoznania przez nig wtasnych dyspozycji. Dla-
tego tez zapytaliSmy uczniéw klas mundurowych, czego oczekujg od
swojego przysztego zycia. Jakie sg ich aspiracje?

Diagnoze w tym zakresie podsumowuje I. Urych:

W analizie oczekiwan badanych uczniéw klas wojskowych wobec ich dorostego
zycia zwraca uwage to, ze prawie wszyscy respondenci (95 proc.) chca mie¢ ciekawg
prace. Prawie tak samo znaczna ich czes¢ (93 proc.) oczekuje odwzajemnionej mitosci,
a tylko niewiele mniejsza (92 proc.) — udanego zycia rodzinnego. Wskaza¢ nalezy, ze
prawie co siédmy respondowany uczen (66 proc.) charakteryzuje swoje doroste zycie
jako zwigzane z karierg wojskowa. Najmniej z nich (31 proc.) mysli o karierze naukowe;j
(Urych, 2019, s. 176).
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Aspiracje uczniow todzkiej klasy policyjnej sg niemalze tozsame
Z powyzszymi, przy czym najwyzej — i w rownym stopniu (92,9 proc.)
— wskazujg oni zaréwno na ciekawg prace, jak i udane zycie rodzinne.
Na drugim jednak miejscu stawiajg wartosci materialne (84,7 proc.).
Natomiast uczniowie todzkiej klasy strazy granicznej na pierwszym
miejscu wskazujg na odwzajemniong mito$¢ (100 proc.), na drugim
— udane zycie rodzinne (90,8 proc.), za$ na trzecim miejscu stawiajg
wysokie zarobki i spokojne zycie (88,2 proc.). To, by praca byta cie-
kawa, znalazio sie na czwartej pozyciji. Istotne byto dostrzezenie, jakie
miejsce zajmuje w ich oczekiwaniach kariera w danej stuzbie mun-
durowej. W odréznieniu od danych I. Urych, co trzeci uczen klasy
policyjnej liczy na kariere w tej formacji, zas w przypadku uczniéw
strazy granicznej wskaznik ten jest znacznie wyzszy, wynosi bowiem
50 proc. Podobnie jak w diagnozie I. Urych uczniowie tédzkich klas
mundurowych réwniez nie aspirujg do kariery naukowej (28,2 proc.
— klasa policyjna, 31,6 proc. — klasa strazy granicznej).

Tabela 15. Aspiracje zyciowe uczniéw klas mundurowych

Stuzba Straz
Badania policyjna graniczna
l. Urych N= 85 N=76
N=430 XLII Liceum Ogolnoksztatcace
w Lodzi
Rodzaj aspiracji .
proc. wskazan
0 -
+ Trudno .
chce | powie- c:': * 10 ) * 10 )
dzie¢ ¢
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 1 929 47| 23|829| 66| 94
4 3 81 | 47| 0 [100 0 0
4 4 (929] 59 1 190,8] 921 0
Wysokie zarobki
i spokojne zycie 88 10 2 80 | 59| 0 |882|10,5| 1,3
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Tab.15 (cd.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zycie petne
przygod 80 15 5 |74,1(10,6| 15,3|73,7|21,1| 5,3
Uzyskanie dyplomu
szkoly wyzszej 79 16 5 |67 (23,5 8 |63,2|289]| 7,9
Uzyskanie wartosci
materialnych 75 21 4 84,7153 0 |69,7(13,1| 171
Uzyskanie
szacunku i uznania 73 20 7 76,5141 8 |65,8(19,7| 14,5
spotecznego
Kariera wojskowa/ | g 17 17 |34127,1] 33 |50 [39,5] 10,5
policyjna
Liczne grono
przyjaciol 62 23 15 |63,5|/20 | 16,5(59,2(22,4| 18,4
Kierownicze
stanowisko 59 27 14 56,5(32,9| 10,6|32,9(46 | 21,1
Kariera naukowa 31 29 40 28,2|36,5| 35,3(31,6(32,9| 35,5

Zrédio: opracowanie wiasne.

Gotowos¢ podjecia pracy w stuzbach mundurowych

W badaniach |. Urych poproszono ankietowanych o przedsta-
wienie swoich deklaracji dotyczacych planéw zawodowych. ,Zdecy-
dowana wigkszos$¢ ucznidw klas wojskowych (78 proc.) wigze swojg
przyszto$¢ z resortem wojskowym. Czesc¢ z nich chciataby pracowaé
w stuzbach mundurowych (29 proc.), czes¢ planuje studia na uczelni
wojskowej (26 proc.), a czes¢ deklaruje che¢ zawodowej stuzby woj-
skowej (23 proc.)” (2019, s. 131). W badaniach tédzkich klas mundu-
rowych takze zdiagnozowano preferencje uczniéw dotyczace plano-
wania pracy zawodowej w wybranej przez siebie stuzbie mundurowe;.
WSsréd ucznidw klasy policyjnej prawie co drugi (43,5 proc.) deklaruje
podjecie pracy w Policji, przy czym zdecydowanie wyzszy odsetek sta-
nowig tu dziewczeta (35,3 proc.) w stosunku do chtopcow (8,2 proc.).




Edukacja paramilitarna w liceum ogdlnoksztatcgcym 57

AZ 44,7 proc. uczacych sie w tej klasie jeszcze nie ma sprecyzowa-
nych planéw zawodowych na przysztos¢. Niewiele inaczej rozktada
sie poziom preferencji wsrdd ucznidw klasy strazy granicznej. Tu takze
prawie co drugi uczen zamierza podjg¢ prace w strazy granicznej
(48,7 proc.), a co trzeci (32,9 proc.) jeszcze nie ma sprecyzowanych
planéw w tym zakresie.

Tabela 16. Deklaracja uczniow klas mundurowych odnoszaca sie do ich planéw

zawodowych
Badania . L . .
Stuzba policyjna Straz graniczna
I Urych N=85 N=76
N=430
Plany zawodowe
Pte¢ Pte¢
ogotem Razem Razem
K M K M
proc. wskazan
Zawodowa stuzba 23 353 | 82| 435|211 |276| 487
wojskowa/policyjna
Inny zawod b.d. 9,4 2,4 118 | 79| 10,5 18,4
Brak planéw b.d. 271 17,6 447 | 19,7 | 13,2 32,9
Podjecie studiow
w uczelni wojskowej 26 b.d. | b.d. b.d. b.d. | b.d. b.d.

Zrédio: opracowanie wiasne.

Planowanej kariery zawodowej w klasach mundurowych nie
nalezy taczy¢ z jakoscig czy efektywnoscig procesu ksztafcenia,
a w kazdym razie nie w zwigzku z badaniami w t6dzkim liceum, gdyz
nie to byto przedmiotem badan. Zainteresowanych odsytam do dia-
gnoz I. Urych (2019), Barbary Wisniewskiej-Paz (2018) Mirostawa
Laskowskiego (2019, 2020a), ktorzy prowadzili w klasach munduro-
wych w Polsce realizowany w nich we wspotpracy z Ministerstwem
Edukacji Narodowej (Ostolski, Le$niewski, red. 2020) program pilota-
zowy Ministerstwa Obrony Narodowej. Dla kolejnych badaczy wazne
sg wnioski M. Laskowskiego dotyczgce ksztatcenia w klasach mundu-
rowych o profilu wojskowym:
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— zbyt szybkie byto tempo realizacji programu ksztatcenia
w pierwszych latach wdrazania programu edukacji w klasach
wojskowych (mata liczba godzin lekcyjnych);
— brakuje dostepu do komputerowych baz danych oraz innych
zasoboéw elektronicznych;
— ograniczony byt dostep do podrecznikéw i literatury fachowej;
— pogtebienia wymagata ptaszczyzna wspétpracy z pozarzado-
wymi organizacjami proobronnymi (Laskowski, 2018).
Zapewne od tego czasu niektore problemy zostaty juz pozytywnie
rozwigzane. Stusznie jednak zwraca sie uwage na to, by szkoty nie
pomijaty doswiadczen i dokonan uczniow, ktérzy takze poza tg pla-
céwkg dziatajg w organizacjach paramilitarnych, gdyz mogag by¢ lide-
rami w klasach mundurowych. Brakuje nam badan w klasach mundu-
rowych o profilu policyjnym, gdyz dominujg diagnozy przeprowadzane
w klasach o profilu wojskowym. Jedynie w prasie policyjnej pojawiajg
sie artykuty publicystyczne na ten temat. Czytamy w nich m.in.:

Absolwent klasy policyjnej do matury przygotowany zostaje tak samo jak kazdy
inny uczen szkoty sredniej. Ponadto zyska wiedze na temat podstawowych zasad funk-
cjonowania Policji, uprawnien i obowigzkéw policjanta, poznaje, czym sg dyscyplina
i szacunek do innych w grupie. Zdobyte podstawy na temat zrédet prawa, stosowania
prawa karnego, procesowego czy prawa ruchu drogowego mogg sprawic, ze niekto-
rzy kadeci postanowig kontynuowa¢ nauczanie na studiach prawniczych. Nie kazdy po
takiej szkole musi prébowac dostaé sie na policyjny etat i nie kazdy oczywiscie policjan-
tem czy policjantkg zostaje (Dgbrowski 2022, s. 7).



RozDzIAL 2

Znaczenie edukacji mundurowej
dla bycia policjantem

Wspoiczesna wiedza i doswiadczenie szeregu panstw europejskich i pozaeuro-
pejskich wskazuje, ze najskuteczniejszym sposobem zapobiegania zjawiskom patolo-
gicznym i dewiacyjnym w srodowisku, jest dziatalno$¢ ukierunkowana na stymulowanie
integrowania zasobow (potencjatéw) osobowych i sSrodowiskowych wokot dobrze pojetej
kwestii rozwoju spotecznego, rozumianego jako animowanie i przeksztatcanie srodowi-
ska naszego zycia w imig nakreslonego, wspolnotowego celu. Dobrze przygotowany
do swojej roli policjant moze odegra¢ bardzo wazng role w tym procesie budowania
wspolnotowosci i podmiotowosci (Konopczynski 2019, s. 15—-16).

Niewatpliwie owg dojrzatos¢, o ktorej pisze M. Konopczynski,
buduje sie w procesie edukacji dla bezpieczehstwa realizowanej
poprzez szereg dziatan, zaréwno doraznych, jak i systemowych. Tak
przedstawia to Konopczynski: ,Aby jednak opisane zatozenia mozna
by byto zrealizowa¢ potrzebna bedzie okreslona dojrzato$¢ oby-
watelska, polegajgca na wspotdziataniu wielu srodowisk i instytucji”
(Konopczynski, 2019, s. 16). Twierdzi on, ze trzeba wprowadzi¢ poje-
cie rozwijania potencjatéw ludzkich i Srodowiskowych w celu tworzenia
wspolnoty celdw i dgzen obywatelskich” (tamze).
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Edukacja dla bezpieczenstwa - droga od klasy
mundurowej do stuzby w Policji

Budowanie wiedzy o bezpieczenstwie jest konieczne dla jej lep-
szego zrozumienia i $wiadomego ksztattowania. Bezpieczenstwo
stanowi przeciez jedng z podstawowych potrzeb egzystencjalnych,
bez ktérych nie jest mozliwe zaspokajanie innych wyzszych potrzeb.
Bezpieczenstwo w rozumieniu fundamentu egzystencji, a takze
jego poczucie w sensie psychologicznym szeroko opisat Abraham
H. Maslow w swojej piramidzie potrzeb (za: Wulff, 1999, s. 508-512).
To od tego wtasnie poczucia i jego zabezpieczenia zaczyna sie droga
do osiggania wyzszych celéw, takich jak potrzeba przynalezno$ci,
uznania czy samorealizacji. Bez zaspokojonego poczucia bezpieczen-
stwa inne potrzeby schodzg na dalszy plan. Uswiadomienie sobie roli
i znaczenia edukacji dla bezpieczenstwa wydaje sie nie do przece-
nienia. Abraham Maslow umiejscawia potrzebe bezpieczenstwa jako
drugg po potrzebach fizjologicznych, ktérg cztowiek musi zaspokoi¢
(Maslow, 1990). Kazdy bowiem potrzebuje poczucia bezpieczenstwa
osobistego, poczawszy od funkcjonowania wtasnej rodziny, poprzez
srodowisko, w jakim funkcjonuje (szkota, dom, praca), az po szeroki
kontekst narodowy czy miedzynarodowy.

Bezpieczenstwo ma wiele aspektéw i cho¢ dotyczy, wydawaé by
sie mogto, tego samego, czyli poczucia kontroli nad wtasnym istnie-
niem, to jego kontekst bywa rozny (Ciekanowski, 2010, s. 27—-46).
Réwnie mocno bedzie zajmowato ludzi bezpieczehstwo zdrowotne,
ekonomiczne czy militarne. To ostatnie, zwtaszcza w ostatnich latach,
tj. od inwazji Rosji na Ukraing, nabrato nowego, szczegdlnego znacze-
nia. Uswiadomienie sobie, jak wazne jest ich zaspokojenie, zmienia
podejscie cztowieka i wyczula go na te wartosci. W czasach pokoju,
dobrobytu, braku epidemii czesto zapominamy, jak wielkie mamy
szczescie zy¢ i funkcjonowac, spetniajgc swoje marzenia: podrézo-
wag, poznawac swiat, w ktérym nie ma granic. Czesto myslimy o sobie
wowczas jako o obywatelach swiata. Od rozpoczecia Il wojny swia-
towej mineto ponad 80 lat i choé w pamieci zyjgcych jeszcze ludzi
i podrecznikach ta straszna historia jest wcigz obecna, to w Swiadomo-
Sciach zyjgcych dzis, zwtaszcza mtodych ludzi, sie ona zaciera.



Znaczenie edukacji mundurowej dla bycia policjantem 61

Niewielu mtodych ludzi wyobraza dzis sobie tamtg skale znisz-
czen, gtdd, obozy koncentracyjne i ciggly strach, gdzie nie byto szans
na jakiekolwiek poczucie bezpieczehstwa w dostownym tego stowa
znaczeniu, a pojecie patriotyzmu kojarzy sie dzi§ mtodym ludziom
z lekturami omawianymi na lekcjach jezyka polskiego, ktérych zna-
czenie i przestanie nie do konca rozumiejg. Czesto sg to dlan pusto-
stowia i niezrozumiate ,porywy serc”. Dlatego konieczne jest two-
rzenie przestrzeni, w jakich budowane bedg wartosci stuzgce dobru
i bezpieczenstwu. Takg ptaszczyzng moze by¢ swiadoma edukacja
dla bezpieczenstwa, pozwalajgca zrozumie¢ znaczenie dziatan wspol-
notowych. Grupg za-wodowa, ktorej rolg jest dbatos¢ o bezpieczen-
stwo, sg przedstawiciele stuzb mundurowych, takich jak Policja, Straz
Graniczna czy wojsko. To te stuzby stojg na strazy prawidtowo funk-
cjonujgcych procedur zapobiegajgcych naruszeniom prawa i przeciw-
dziatajg pojawiajacym sie zagrozeniom.

Budowanym od kilkunastu lat swoistym ,mtodszym bratem” tych
instytucji sg szkoty srednie o profilu mundurowym. W nich ,wykuwa
sie” poczucie odpowiedzialnosci za innych i troska o wtasny nardd,
a takze potrzeba bycia pomocnym (Klonowska, 2018, s. 195-200).
Wiekszos¢ z nich to klasy o profilu wojskowym, ktére objete sg opiekg
Ministerstwa Obrony Narodowej. W 2017 roku wdrozono ,Pilotazowy
program wspierania szkét ponadgimnazjalnych prowadzgcych Piony
Certyfikowanych Wojskowych klas mundurowych”, do ktérego przy-
stgpito poczgtkowo 57 placowek. Ta liczba z roku na rok wzrasta
(Klasa mundurowa, 2024).

Potwierdza to wypowiedz éwczesnego ministra obrony narodo-
wej, ktéry 6 wrzesnia 2022 roku, uczestniczgc w 30. Miedzynarodo-
wym Salonie Przemystu Obronnego, witat klasy mundurowe uroczy-
§cie rozpoczynajace rok szkolny:

Gratuluje podjecia dobrej decyzji. Ta decyzja dotyczy przystgpienia do szkét mun-
durowych, do klas mundurowych, a wiec dotyczy fagczenia edukacji z mozliwoscig naby-
cia umiejetnosci potrzebnych przy obronie Ojczyzny. (...). W catej Polsce jest 267 takich
szkot. 20 tysiecy kadetow, to naprawde jest dobry wynik, o 5 tysiecy wiecej kadetéw niz
w roku ubiegtym. Z tego sie bardzo ciesze, chciatbym, zeby w przysztym roku liczba
kadetéw byta jeszcze wyzsza (20 000 kadetow rozpoczeto rok szkolny).
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To wtasnie wojskowe klasy mundurowe byty wzorem dla budowa-
nia sie policyjnych klas, ktére korzystaty z

programu nauczania przedmiotu prawo policyjne, opracowanego w 2016 r. przez
Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji, Komende Wojewo6dzka Policji w Poznaniu oraz
Wyzszg Szkote Policji w Szczytnie [obecnie Akademie Policji w Szczytnie]. Program
zaktada minimum 90 godzin nauczania tego przedmiotu, uwzgledniajgcego szeroki
zakres poruszanych zagadnien. Szkoty mogg samodzielnie rozszerza¢ to zatozone
minimum — wspomniana szkota w Urlach wprowadza np. dodatkowe 90 godzin lekcyj-
nych tego przedmiotu (Dgbrowski, 2022, s. 5-6).

Szkoly resortowe realizujg program licedw ogoélnoksztatcgcych,
z tg réznica, ze dodatkowo majg rozszerzony zakres tematyczny zwig-
zany z obszarem bezpieczenstwa. Zapoznajg sie oni ze specyfikg
Policji, jej strukturg, przepisami prawa w okreslonym zakresie, prze-
pisami ruchu drogowego, ¢wiczg umiejetnosci niezbedne w ramach
interwencji policyjnych, podejmujg nauke samoobrony, zapoznajg sie
z nie mniej waznymi zagadnieniami, jak historia Policji, uprawnienia
i obowigzki policjanta, a takze ,poznajg, czym sg dyscyplina i szacunek
do innych w grupie” (tamze). To wtasnie w takich szkotach ktadzie sie
szczegolny nacisk na edukacje dla bezpieczenstwa i jego gtebsze zro-
zumienie, a takze uwewnetrznienie takich wartosci przez adeptéw tych
szkot. Realizowany program jest bardziej rozbudowang wersjg eduka-
cji dla bezpieczenstwa prowadzonej w cywilnych szkotach srednich.

W uzasadnieniu do procedowanego projektu ustawy o zmianie nie-
ktorych ustaw w zwigzku z utworzeniem klas o profilu mundurowym oraz
utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej zapisano,
ze Policja w catym kraju ma zawartych ,207 porozumien ze szkotami
ponadpodstawowymi, w ktérych zadeklarowano realizowanie w tzw.
klasach mundurowych dedykowanego dla nich programu nauczania
w zakresie funkcjonowania Policji. Ponadto w szkotach ponadpod-
stawowych funkcjonujg 62 klasy mundurowe, z ktérymi porozumienie
zawarta Straz Graniczna” (Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z utworzeniem klas o profilu mundurowym oraz utatwieniem
powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej, 2024).

Liczba ta ewoluowata na przestrzeni lat. Jednakze, jak wspo-
mniano, edukacja dla bezpieczenstwa w jej podstawowym zakre-
sie realizowana jest we wszystkich szkotach $rednich zgodnie



Znaczenie edukacji mundurowej dla bycia policjantem 63

z Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji, gdzie okreslono podstawy progra-
mowe (Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji z dnia 28 czerwca 2024 r.).

Podczas przygotowywania tej publikacji wspomniany projekt ustawy
zostat podpisany dnia 1 pazdziernika 2024 r. i opublikowany w Dzien-
niku Ustaw dnia 21 pazdziernika 2024 r. Ustawa ostatecznie nosi nazwe
,=Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddzia-
téw o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w Policji
i Strazy Granicznej” (Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2024 r.). Szerzej o jej
zapisach w czesci dotyczacej doboru do Policii.

Nalezy wspomnieé, ze przepisy tej ustawy zawierajg szereg
odwotan do innych ustaw, jak chociazby ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, ktére dookre$lity zadania klas mun-
durowych oraz zakres realizowanych w nich tresci (Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe).

Zgodnie z art. 5. wspomnianej ustawy wprowadzono nastepujgce
zmiany:

1. wart. 2 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie: ,b) ponadpod-

stawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne,
z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, dwujezycznymi,
przygotowania wojskowego, o profilu mundurowym, spor-
towymi i mistrzostwa sportowego, sportowe, mistrzostwa
sportowego, rolnicze, lesne, morskie, zeglugi srodlgdowe;j
oraz rybotéowstwa”;

2. wart. 4 po pkt 4a dodaje sie pkt 4b w brzmieniu: ,4b) oddziale

o profilu mundurowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat
szkolny, w ktérym w ramach nauczania uwzglednia sie pro-
gram szkolenia majgcy na celu przygotowanie do podjecia
stuzby w Policji i Strazy Granicznej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 18 ust. 7”.

Mozna zatem powiedzie¢, ze nastepuje swoiste budowanie
catego systemu bezpieczehstwa, w ktérym klasy mundurowe stajg
jego istotnym elementem.

Podejmujgc probe scharakteryzowania edukacji ,mundurowej”
opartej na klasach policyjnych, a takze na systemie szkolenia obo-
wigzujgcym w Policji i jego znaczeniu dla ksztattowania postaw oby-
watelskich, nalezy zaczgé¢ od wytycznych MEN dla wszystkich szkot
i zamieszczonego we wspomnianym akcie prawnym przestania.
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Edukacja dla bezpieczenstwa, jak czytamy w rozporzgdzeniu
MEN, stuzy przygotowaniu uczniéw

do wiasciwego zachowania i odpowiednich reakcji w sytuacjach trudnych i kryzy-
sowych, stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia. Poza naukg umiejetnosci prak-
tycznych przedmiot ma pozwoli¢ na wyrabianie nawykéw tak potrzebnych w sytuacji
zagrozenia, gdy moze by¢ zaburzony proces decyzyjny (Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji z dnia 28 czerwca 2024 r.).

Z punktu widzenia szeroko pojmowanej edukacji dla bezpieczen-
stwa zawarto$¢ programowa przedmiotu edukacja dla bezpieczehstwa
jest nadal uzasadniona. ,Bezpieczenstwo panstwa jest pojmowane
jako obszar wiedzy, ktory objasnia dziatanie mechanizmow rzadzgcych
zapewnieniem tadu, porzadku i stabilnosci spotecznosci ludzkich, towa-
rzyszgcych temu koncepciji, metod i form postepowania. Trzeba ten
obszar rozpatrywa¢ w kontekscie umiejetnosci skutecznego dziatania
i radzenia sobie poszczegodlnych jednostek w sytuacjach okreslonych
zagrozen” (tamze). Ustawodawca mowi o szerokim rozumieniu proble-
matyki bezpieczenstwa panstwa, uzywajgc do tego wieloaspektowej
wyktadni, majgc na mysli ,zrozumienie przesztosci, tworzenie obrazu
terazniejszosci i dajgce przestanki do myslenia o przysziosci” (tamze).

Taki opis realizowanego przedmiotu pokazuije, jak wielkg odgrywa on
role w postrzeganiu $wiata, oraz jego funkcjonowanie, zaréwno na are-
nie krajowej, jak i miedzynarodowej, o czym ustawodawca takze wspo-
mina. Przedmiot ten zawiera zagadnienia, ktérych celem jest nabycie
konkretnych umiejetnosci, ale takze, co wydaje sie szczegdlnie wazne,
uczy patrzenia na zachodzace w przestrzeni procesy i interpretowanie
ich przez pryzmat ewentualnych szans i zagrozen, tak dla jednostki,
jak i dla catych spoteczenstw. ,Ujeta w tresciach ksztatcenia problema-
tyka koncentruje sie na zarzadzaniu, polityce i strategii bezpieczenstwa,
z uwzglednieniem takze kontekstu miedzynarodowego” (tamze).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z dziatalnoscig
edukacyjng, ktorej celem jest wyksztatcenie w uczniach swiadomosci
roli bezpieczenstwa panstwa i jej obywateli oraz swiadomosci zagro-
zen i patriotyzmu jako wartosci budowanych poprzez przynaleznos¢
do okreslonego narodu. Jest to niewatpliwie istotne z punktu widze-
nia dziatan podejmowanych na rzecz bezpieczenhstwa panstwa przez
wyznaczone do tego stuzby.
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Zadania Policji a prawa i wolnosci jednostki
(trudna codziennos¢ policjantow)

Podejmujgc sie realizacji powierzonych jej zadan ustawowych pole-
gajgcych na obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa swoim obywate-
lom, Policja czestokro¢ balansuje miedzy przestrzeganiem praw jed-
nostki a dobrem wspdlnym i prawami zbiorowo$ci. Jest to o tyle trudne,
ze wigze sie ze stosunkowo matg swiadomoscig spoteczna: z jednej
strony praw obywatela, a z drugiej mozliwosci ich ograniczen, co wywo-
tuje sprzeciw i brak akceptacji spotecznej dla czesci podejmowanych
przez Policje dziatarn. W warunkach braku zrozumienia spotecznego
realizacja zadan Policji jest czesto trudna i obcigza policjantow.

Aby Policja prawidtowo funkcjonowata konieczne jest — chociazby
w ramach edukacji dla bezpieczenstwa — ksztatcenie w zakresie praw
obywateli i praw stuzb, ktérych zadaniem jest ochrona ludzi. Policja
bowiem niejednokrotnie zmuszona jest do podejmowania dziatah ogra-
niczajgcych prawa i wolnosci tych jednostek, ktére naruszajg prawa
i wolnosci innych. Wynika to wprost z przepisdw prawa mowigcych
o tym, ze prawo jednego cztowieka konczy sie tam, gdzie zaczyna sie
prawo innego cztowieka. A. Gromkowska-Melosik zwraca uwage na to,
ze krytycy postrzegajg w tym aspekt represywny, mianowicie: ,ekspo-
nujg fakt, ze pomija ono problemy spotecznej dominaciji i podporzadko-
wania. Twierdza, ze eksponowane przez jego zwolennikow »funkcjo-
nalna harmonia« i »wspdlny rdzen wartosci« sg jedynie ideologicznymi
konstruktami — bowiem w praktyce mamy do czynienia z ich narzuca-
niem catemu $wiatu przez grupy sprawujgce wiadze i to zawsze we
wlasnym interesie” (Gromkowska-Melosik, 2019, s. 164—165).

Pomimo osadzenia dziatan Policji w przepisach prawnych czes¢
z podejmowanych przez nich czynnos$ci niejednokrotnie wzbudza
wspomniany opor spoteczny. Spoteczenstwo oczekuje bowiem posza-
nowania swoich wolnosci, ale rownoczesnie chce mie¢ zaspokojone
poczucie bezpieczehnstwa. Uchwalona 26 sierpnia 1789 roku Dekla-
racja Praw Cztowieka i Obywatela w artykule IV gtosi, iz ,wolnos¢
polega na tym, ze wolno kazdemu czyni¢ wszystko, co tylko nie jest
ze szkoda drugiego, korzystanie zatem z przyrodzonych praw kaz-
dego cztowieka nie napotyka innych granic, jak te, ktére zapewniajg
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korzystanie z tych samych praw innym cztonkom spoteczenstwa. Gra-
nice te mogg by¢ zakreslone tylko drogg ustawy” (Deklaracja Praw
Cztowieka i Obywatela z 26 sierpnia 1789 r.). W preambule Konstytuciji
Rzeczpospolitej Polskiej czytamy:

W trosce o byt i przyszto$¢ naszej Ojczyzny (...) my nardd (...) pomni gorzkich
doswiadczen z czaséw gdy podstawowe wolnosci i prawa cztowieka byly w naszej
Ojczyznie famane, pragnac na zawsze zagwarantowac prawa obywatelskie, a dziataniu
instytucji publicznych zapewnic rzetelnos$¢ i sprawczosé, (...) ustanawiamy Konstytucje
Rzeczypospolitej Polskiej jako prawa podstawowe dla panstwa oparte na poszanowa-
niu wolno$ci i sprawiedliwosci, wspotdziataniu wtadz, dialogu spotecznym oraz na zasa-
dzie pomocowosci. (...) (Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, 2021, s. 5-6).

W Konstytucji odnajdujemy zarazem art. 7, ktéry dookresla
zakres dziatan takich instytucji jak Policja: ,Organy wtadzy publicznej
dziatajg na podstawie i w granicach prawa” (tamze). Jest to wyktad-
nia dla dziatan Policji, ktéra okresla zakres czynnosci kazdej instytuciji.
Dodatkowo w rozdziale Il dotyczgcym wolno$ci, prawa i obowigzkow
cztowieka i obywatela, w art. 31.3, dookreslono zasady ograniczen
wolnosci cztowieka, ktére sg podstawg dziatania Policji w sytuacjach
tego wymagajacych. ,Ograniczenia w zakresie korzystania z kon-
stytucyjnych wolnosci i praw mogg by¢ ustanawiane tylko w ustawie
i tylko wtedy, gdy sg konieczne w demokratycznym panstwie dla jego
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, badz dla ochrony $ro-
dowiska, zdrowia i moralnosci publicznej, albo wolnosci i praw innych
os6b. Ograniczenia te nie mogg naruszy¢ istoty wolnosci i praw”
(podkresl. I.LK.) (tamze). Jest to jedyny artykut w Konstytucji, ktory
wskazuje na przestanki umozliwiajgce ograniczenie praw i wolnosci
jednostki. Jak wskazuje ustawodawca, moze dojs¢ do ograniczenia
wspomnianych praw i wolnosci w $Swietle obowigzujgcego prawa
w zwigzku z koniecznoscig utrzymania lub przywrdcenia bezpieczen-
stwa i porzgdku publicznego. Zatem nawet w najwyzszym akcie praw-
nym podkresla sie znaczenie i role bezpieczenstwa obywateli w jego
réznych przejawach, uznajgc to za dobro najwyzsze, pozwalajgce
na ingerowanie w wolno$ci jednostki. Jest ono takze wskazywane
w akcie regulujgcym prace Policji. W Ustawie o Policji z 6 kwietnia
1990 roku w art. 1.1. stwierdza sie: ,Tworzy sie Policje jako umundu-
rowang i uzbrojong formacje stuzaca spoteczenstwu i przeznaczong
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do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego. (podkresl. I.K.) (Ustawa z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji).

Ws&rdod podstawowych zadan Policji ustawodawca wskazuje
miedzy innymi: ochrone zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bez-
prawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra, a takze ochrone
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych oraz w $rodkach publicznego transportu
i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczo-
nych do powszechnego korzystania” (tamze). Ta konstrukcja prawna
wywodzgca sie od Konstytucji poprzez ustawy reguluje prace takich
instytucji jak Policja, ktéra ma stuzy¢ zapewnieniu bezpieczenstwa
obywateli. Niestety, czasem sytuacja wymusza wspomniane ograni-
czenie wolnosci jednostki, co napotyka na opér spoteczny. Agnieszka
Gromkowska-Melosik, odwotujgc sie do Petrocellego, Piquero
i Smitha, twierdzi, ze: ,Teoria konfliktu zaklada, ze grupy nie tylko
kontrolujg proces tworzenia prawa, ale takze jego egzekwowanie —
przez aparat przemocy, ktérego jedng z najwazniejszych instytucji jest
policja” (Gromkowska-Melosik, 2019, s. 165). Dlatego w przestrzeni
spotecznej istniejg dwa podejscia — wzajemnie sie wykluczajgce,
gdzie jedno z nich to ,przekonanie obywateli, ze policja petni nie-
zwykle odpowiedzialng i wazng funkcje szeroko rozumianej ochrony
(i obrony) obywateli przed przestepczoscia, utrzymania porzgdku spo-
tecznego i szeroko rozumianej prewencji. Z drugiej strony — bardzo
czesto w obiegowym mysleniu o policji redukuje sie bardzo pochop-
nie jej dziatania do stosowania sity” (tamze). Konieczne zatem jest
powszechne ksztalcenie w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa
i zwiekszanie Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie praw i wolnosci
jednostki, ale takze zadan spoczywajgcych na stuzbach powotanych
do zapewnienia bezpieczenstwa spotecznego.
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Specyfika pracy w Policji
Wyzwania, ograniczenia, mozliwosci

Policja to zawdd zaufania spotecznego, ktéry wymaga szczegél-
nych predyspozycji, wrazliwosci, empatii, ale takze ciggtego dosko-
nalenia sie przez policjantéw. Prace w Policji nazywa sie ,stuzbg”,
co wskazuje na jej specyfike i szczegélny charakter. Nie mozna jej
zamknaé w regularnych, przewidywalnych godzinach pracy czy powta-
rzalnych sytuacjach. Kazdy dzienh stuzby to inne wydarzenia, problemy,
dramaty ludzkie, ale takze dziatania prewencyjne, profilaktyczne, kry-
minalne czy operacyjne. Jak pisat J. Makarewicz: ,Stuzbie panstwowej
nie poswieca sie nikt, kto chce dorobi¢ do majatku, poswieca sie czto-
wiek, ktéry chce stuzy¢ panstwu tak jak filantrop tworzy fundacje chcac
stuzy¢ spoteczenstwu; jest to zawsze pewnego rodzaju bohaterstwo
cywilne, tak jak zotnierz ma sposobnos$¢ by¢ bohaterem na polu walki
oreznej” (za: Klonowska, Stawnicka, 2019, s. 21).

To szczegdlny rodzaj zajecia, niezwykle angazujgcy. W ramach
systemu wartosci funkcjonariuszy stuzb panstwowych wymieniane sg
takie cechy jak:

praworzadnos$é, (dochowanie wiernosci konstytucji, ochrona intereséw panstwa,
dobre imie stuzby), patriotyzm (poczucie identyfikacji z panstwem, jego terytorium, histo-
rig, krajobrazem, jezykiem i symbolami wtadzy, troska o wspdine dobro, przedktadanie
interesu publicznego nad prywatnym, lojalno$¢, bezstronno$¢, poczucie identyfikacii
z instytucjami demokratycznego panstwa), odpowiedzialnos¢ (budowanie atmosfery
zaufania, zapobieganie powstawaniu konfliktu intereséw publicznego i prywatnego),
bezstronno$¢ (zaangazowanie w poznanie prawdy obiektywnej; antonimiczno$¢ stron-
niczosci czy interesownosci), profesjonalizm, rzetelnos¢ i lojalno$¢, godne zachowanie
w stuzbie i poza stuzbg (tamze).

Tak szeroki katalog cech, jakimi winien sie legitymowac policjant
czy adept szkoty mundurowej chcacy w przysztosci wstgpi¢ w szeregi
Policji, wskazuje na wyjgtkowos¢ tego rodzaju pracy.

Jak twierdzi B. Hotyst, policjant ,to cztowiek, ktérego obowigzkiem
jest chroni¢ drugiego cztowieka przed innymi ludzmi, zachowaniami,
ktére sg niedopuszczalne i nieakceptowane przez spoteczenstwo.
Powinien mie¢ swiadomos¢, ze jego obecnos¢ sprawia, ze ludzie
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przestaja sie bac. (...) Policjant to cztowiek majgcy rowniez obowigzek
szanowania godnosci drugiego cztowieka” (Hotyst, 2019, s. 52; Wig-
zowaty, Kedzierska, Ptywaczewski, 2002, s. 33). Wymagania, jakie
stawiane sg przez policjantami, czynig ten zawdd niezwykle trudnym
i wymagajacym, a jednoczesnie czesto niewdziecznym, bo niedoce-
nianym przez spoteczenstwo lub wrecz negowanym ze wzgledu na
podejmowane przez policjantéw dziatania, co zapewne przekfada sie
na umiarkowane zainteresowanie stuzbg w Policji. Nalezy mie¢ Swia-
domosc¢, ze jest to praca majgca w sobie szereg sprzecznosci, ktére
policjant musi pogodzi¢. Musi by¢ zdecydowany, odporny na stres,
Z jednej strony panowac nad emocjami, z drugiej zas by¢ ludzki, empa-
tyczny i wrazliwy na krzywde drugiego cziowieka. Musi by¢ w petni
oddany temu, co robi, ale nie powinien ,zabiera¢ ze sobg” problemoéw
i tragedii ludzkich, gdy wychodzi z pracy, by méc mie¢ swoje zycie,
wolne od obcigzen. Musi lubi¢ ludzi, chcie¢ im pomagac i chroni¢, ale
jednoczesnie sciga¢ bandytéw i by¢é w tym zakresie nieprzejednanym.
Pomimo tak duzych wymagan wiele osob pragnie swoje zycie zawo-
dowe zwigzac¢ z Policjg i dziataé na rzecz innych, czynigc dobro. To
niewatpliwie pasjonaci, oddani idei czynienia dobra, pomimo trudnosci
i obcigzen, jakie sie z tym wigza.

Struktura Policji

Policja to ponad stutysieczna instytucja stojgca na strazy utrzy-
mania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego (Ustawa z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji). Struktura Policji opiera sie na trzech gtéwnych
pionach, w ramach ktérych policjanci petnig stuzbe i ktére determinujg
obszary i rodzaje szkolen, na jakie sg kierowani. Sg to: pion prewen-
cji, pion kryminalny i pion logistyczny. Kazdy z tych pionéw obejmuje
komorki organizacyjne realizujgce zadania przypisane poszczegol-
nym gateziom Policji. W art. 4.1 ustawy o Policji czytamy:

W Policji, z uwagi na zakres i charakter wykonywanych zadan, wyréznia sie naste-
pujace rodzaje stuzb:

1) kryminalna;

2) $ledcza;
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spraw wewnetrznych;
prewencyjna;
kontrterrorystyczna;
6) zwalczania cyberprzestepczosci;
7) wspomagajaca.
Ponadto w strukturze Policji znajduje sie policja sgdowa (tamze).

3
4
5

RN NN

Niezwykle waznym elementem struktury Policji, z uwagi na ich
edukacyjng role, sg szkoty policyjne i osrodki szkolenia, a takze
oddziaty prewencji, gdzie odbywa sie adaptacja bezposrednio po
ukonczonym szkoleniu podstawowym zawodowym.

W sktad Policji wchodzg takze:
1) Akademia Policji w Szczytnie, osrodki szkolenia i szkoty policyjne,
2) wyodrebnione oddziaty prewencji (tamze).

Przetozonym wszystkich policjantéw jest Komendant Gtéwny
Policji, za$ jednostkg nadzorujgcg Komenda Gtoéwna Policji, kto-
rej podlega Centralne Biuro Sledcze Policji, Centralny Pododdziat
Kontrterrorystyczny Policji ,Boa”, Centralne Laboratorium Krymina-
listyczne Policji, Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci,
Akademia Policji w Szczytnie, szkoty i o$rodki Policji oraz 17 Komend
Wojewoddzkich Policji.

W terenie, wtasciwym Komendom Wojewddzkim Policji podlegajg
komendy miejskie, powiatowe i posterunki Policji, w miescie stotecz-
nym Warszawa komendy rejonowe. W KWP sg takze wspomniane
wczesniej oddziaty prewencji. Szkoty Policji usytuowane sg w réznych
czesciach Polski, tj. Stupsku, Pile, Katowicach Legionowie i Szczytnie
(planowano takze budowe szkoty Policji w Lublinie w zwigzku z bra-
kiem takiej placéwki w tej czesci kraju, ale z uwagi na koszty w obec-
nej sytuacji nie jest ona realizowana). We wszystkich szkotach reali-
zowane jest szkolenie podstawowe zawodowe, ktére odbywa kazdy
policjant bezposrednio po przyjeciu. Wydziaty rekrutacji poszcze-
golnych Komend Wojewddzkich Policji, prowadzgc nabdr do stuzby,
kierujg osoby przyjete w szeregi Policji do szkoty Policji zgodnie
z przydzielonymi przez Komende Gtéwng Policji miejscami. W miare
mozliwosci sg to szkoty usytuowane najblizej wzgledem danego gar-
nizonu, aby dojazdy do nich uczyni¢ mniej dotkliwymi, zwazywszy, ze
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szkolenie trwa kilka miesiecy i odbywa sie w systemie skoszarowa-
nym. Zauwazalng zmiang majgcg zacheci¢ kandydatéw do stuzby jest
czestsze uwzglednianie prosb stuchaczy wynikajgcych z sytuacji oso-
bistych i udzielanie statych przepustek w trakcie szkolenia.

W przypadku kolejnych szkoleh i doskonalen zawodowych zasada
odlegtosci nie ma zastosowania z uwagi na specyfike poszczegolnych
szkét i rodzajow szkolen, jakie realizujg. Na przyktad szkota w Pile jest
osrodkiem specjalizujgcym sie w szkoleniach i doskonaleniach tzw.
kryminalnych, a Stupsk i Katowice — prewencyjnych. Akademia Policji
w Szczytnie jako jedyna ksztatci na szkoleniach oficerskich i prowadzi
studia cywilne zaréwno dla policjantéw, ktérzy zostali na nie skiero-
wani, jak i studiach cywilnych, a Centrum Szkolenia Policji w Legio-
nowie jako jedyne prowadzi, poza catym wachlarzem szkolenh, eduka-
cje w zakresie techniki operacyjnej. Kolejnym nowym rozwigzaniem
utatwiajgcym godzenie zycia prywatnego ze stuzbg jest zwiekszenie
katalogu szkolen, ktore sa realizowane przez stuchaczy on-line.

Wstepujac do stuzby, policjant nawigzuje stosunek stuzbowy,
ktéry powstaje w drodze jego mianowania. Zgodnie z art. 28 ustawy
o Policji sg trzy formy mianowania: na okres stuzby przygotowawczej
lub kandydackiej; na okres stuzby kontraktowej; lub na state (tamze).
Stuzba przygotowawcza trwa trzy lata, zas po jej zakonczeniu policjant
przenoszony jest do stuzby statej.

Dobér do Policji, czyli pierwsze kroki
do stania si¢ policjantem

»Zagadnienie tozsamosci funkcjonariuszy Policji nalezy rozpa-
trywa¢ w kontekscie réznych czynnikéw. Z jednej strony jest to kwe-
stia motywacji do podejmowania stuzby, a z drugiej proces doboru
do stuzby w Policji. Obejmuje on kilka etapow, sposréd ktérych warto
zwréci¢ uwage na rozmowe kwalifikacyjng i testy psychologiczne”,
ktore okreslajg profil kandydata, jego motywacje do pracy (Hotyst,
2019, s. 52). Dobor do Policji przebiega w kilku etapach, ktérych
zadaniem jest weryfikacja kandydata w kilku ptaszczyznach: sprawno-
sciowej, zdrowotnej, osobowosciowej, ale takze spotecznej. Dopiero
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uzyskanie pozytywnej oceny we wszystkich tych obszarach pozwala
na przyjecie kandydata (Dobor, 2024).

Jak wczesniej wspomniano, w trakcie powstawania publikacji
weszly w zycie dwa niezwykle istotne z punktu widzenia kwalifikacji
do stuzby akty prawne, doprecyzowujgce oraz w czesci zmieniajgce
dotychczasowe zapisy. Sg to: Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2024 r.
0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddziatéw o pro-
filu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy
granicznej (Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2024 r.) oraz Rozporzadze-
nie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 lutego
2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw
do stuzby w Policji. (Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 14 lutego 2025 r.).

Jest to o tyle wazne, ze przepisy wprowadzity rézng sSciezke
doboru do Policji dla poszczegdlnych grup kandydatow, uzalezniong
od ich dotychczas zdobytych kwalifikacji lub doswiadczenia zawodo-
wego. Ponizszy katalog etapow kwalifikacyjnych ma charakter ogoliny;
odstepstwa od niego dotyczg np. dla absolwentéw klas mundurowych,
pracownikéw cywilnych Policji czy tez dla policjantow chcgcych wrécic
do stuzby (art. 25 ust. 12 a—c, 13 a—c, 14) (Ustawa z dnia 1 pazdzier-
nika 2024 r.).

Etapem pierwszym jest ztozenie dokumentéw. Poza podaniem
o przyjecie do stuzby kandydat dotgcza wypetniony kwestionariusz
osobowy kandydata do stuzby w Policji, kserokopie wymaganych $wia-
dectw, Swiadectwa pracy lub stuzby, ksigzeczke wojskowg i niezwykle
wazng z punktu widzenia analizy powigzan Ankiete Bezpieczehnstwa
Osobowego. Juz na tym pierwszym etapie nastepuje wstepna analiza
danych osobowych ztozonych przez kandydata.

Drugim etapem jest test wiedzy, ki6ry sktada sie z 40 pytan
testowych z zakresu funkcjonowania Policji. Jest to test sprawdzajgcy
0golng wiedze kandydata. Zawiera m.in. pytania dotyczgce organow
administracji rzgdowej i samorzgdowej. Nie jest to etap dyskwalifiku-
jacy kandydata, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw. Ponie-
waz do Policji moze aplikowac¢ osoba nieposiadajgca wyksztatcenia
wyzszego, test wiedzy obejmuje zagadnienia z wiedzy ogdlnej, z jakg
powinni sie spotka¢ uczniowie szkoty srednie;j.
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W kolejnym, trzecim etapie kandydat mierzy sie ze sprawdzia-
nem ze sprawnosci fizycznej. Celem tego etapu jest sprawdzenie
szybkosci, wytrzymatosci, zwinnosci oraz sity osoby ubiegajgcej sie
o przyjecie do stuzby w Policji. Nie chodzi tu o szczegdlne osiggniecia
sportowe, a raczej o 0golng sprawnosc¢, konieczng np. podczas podej-
mowania interwencji czy poscigu za uciekajgcym sprawcg. Kandydat
musi przedstawic¢ zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwskazan do
wykonywania ¢wiczen fizycznych. Policja ujednolicita normy czasowe
dla obu ptci, wczeséniej byly one rézne dla kazdej z ptci (Rekrutacja.
Pomorska Policja, 2024). Egzamin sprawnosciowy mozna poprawiaé
w kolejnych wskazanych terminach. Chodzi tu bowiem o okreslong
sprawnosg¢, ale takze o zdolnos$¢ do osiggniecia ewentualnej sprawno-
Sci, jesli w dniu egzaminu nie byta ona wystarczajgca.

Czwartym etapem rekrutacji jest badanie psychologiczne, kt6-
rego celem jest ocena kandydata do stuzby. Badane sg predyspozycje
intelektualne i osobowos$ciowe (Siek, 1986, s. 112—120). Badanie to
wykonujg psychologowie policyjni przy wykorzystaniu opracowanego
dla Policji testu psychologicznego ,Multiselect”. Test ma opracowany
pozadany profil kandydata, czyli zbiér cech, jakimi winien legitymowac
sie policjant. Poza badaniem testowym kandydat przechodzi takze
rozmowe z psychologiem. Ten etap kwalifikuje do kolejnych i w przy-
padku otrzymania negatywnej opinii psychologa do nastepnej proby
kandydat moze przystgpi¢ po uptywie czasu okreslonego w przepi-
sach, co wynika ze specyfiki testu. Bada on wspomniane predyspo-
zycje osobowosciowe, a te nie podlegajg dynamicznym zmianom,
bowiem ksztaltowanie sie osobowosci przebiega w dtuzszych per-
spektywach czasowych.

Przedostatnim, piatym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna,
ktérg przeprowadzajg policjanci komérek doboru i prewencji. Ocenie
poddane sg: umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi osobami, moty-
wacja do podjecia stuzby w Policji, spoteczna postawa wobec ludzi
oraz umiejetnosc¢ autoprezentaciji. Jest to niezwykle wazny etap, gdyz
umiejetnosci, jakie poddaje sie ocenie, sg bardzo wazne i przydatne
w pracy z ludzmi i dla ludzi.

Ostatnim etapem jest komisja lekarska, gdzie kandydaci pod-
dani zostajg specjalistycznym badaniom lekarskim w celu ustalenia
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zdolnoscifizycznejipsychicznej do stuzby w Policji (Rekrutacja. Pomor-
ska Policja, 2024).

Procedura doboru do Policji zaktada takze jej uproszczenie:
-W uzasadnionych przypadkach postepowanie kwalifikacyjne doty-
czgce kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na stanowisko stuz-
bowe, na ktérym wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje, wyksztat-
cenie, uprawnienia lub umiejetnosci pozgdane ze wzgledu na potrzeby
kadrowe Policji” (Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji). W przy-
padku ubiegania sie o przyjecie do stuzby w wysokospecjalistycznych
jednostkach, jak CBSP, BSWP, CBZC albo CLKP, postepowanie kwa-
lifikacyjne uwzglednia mozliwos¢ dodatkowego badania psychofizjo-
logicznego, potocznie nazywanego ,wariografem”, co podyktowane
jest specyfikg stuzby. Inna tez jest procedura doboru na stanowiska
wymagajgce dodatkowych uprawnien i umiejetnosci, jak chociazby
pilot, mechanik lotniczy czy cztonek personelu medycznego w oddzia-
tach prewencji (tamze).

Po zakonczonej procedurze doboru kandydat przyjmowany jest
w szeregi Policji (terminy przyje¢ sa planowane kilka razy w roku, co
wynika z koniecznosci skoordynowania przyjecia z jak najszybszym
skierowaniem nowo przyjetych na szkolenie zawodowe podstawowe,
bez ktérego policjant, cho¢ oficjalnie juz zatrudniony, nie posiada nie-
zbednych uprawnietr np. do stosowania $rodkéw przymusu bezpo-
Sredniego. Wczesniej jednak w oczekiwaniu na skierowanie do jednej
ze szkét Policji wysytany jest do jednostki, do ktorej zostat przydzie-
lony, sktada przysiege, uzupetnia umundurowanie i zapoznaje sie ze
specyfikg stuzby. Po ukonczeniu szkolenia zawodowego podstawo-
wego w jednej ze szkot kierowany jest do odbycia stazu adaptacyj-
nego w oddziatach prewenciji. Po jego zakonczeniu policjant wraca do
jednostki i rozpoczyna stuzbe.

Warto zauwazy¢, ze wraz z przyjeciem nowych przepisow jedng
z preferowanych grup sg absolwenci klas mundurowych, ktérzy w pro-
cesie rekrutacji majg uproszczong sciezke, mogg takze skorzystaé
ze specjalnie dostosowanego szkolenia zawodowego podstawo-
wego, uwzgledniajgcego juz wiedze zdobytg w trakcie nauki, co prze-
ktada sie na skrécenie szkolenia. Art. 34c ust. 5 brzmi: ,Policjanta
bedgcego absolwentem oddziatu o profilu mundurowym, o ktorym
mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
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oswiatowe, mozna skierowac¢ na szkolenie zawodowe podstawowe
w zakresie uzupetniajgcym réznice programowe miedzy zrealizo-
wanym programem szkolenia w oddziale o profilu mundurowym
a programem szkolenia zawodowego podstawowego” (Ustawa z dnia
1 pazdziernika 2024 r.).

Absolwentom klas mundurowych umozliwiono przystgpienie
w ostatnim roku szkolnym do jednego z etapéw postepowania, tj. testu
sprawnosci fizycznej, ktérego wynik jest wazny przez trzy lata. Zwa-
zywszy na zdobytg juz wiedze, majg by¢ takze przyjmowani w pierw-
szej kolejnosci.

Etos stuzby w Policji

Zbyszko Melosik twierdzi, ze wiekszos¢ autoréw zgadza sie co do
tego, iz gldbwnym komponentem etosu policyjnego jest profesjonalizm,
ktéry oznacza, ze ,doswiadczenia i wyksztatcenie policjantéw oraz
przekazane im kompetencje pozwalajg w zdecydowany sposob pozy-
tywnie odpowiedzie¢ na wyzwania stawiane przez dynamicznie zmie-
niajgce sie spoteczenstwo” (Melosik, 2019, s. 64). Sam za$ ,policyjny
etos nalezy rozwazaé przy tym zawsze w kontekscie trzech funkgciji
Policji: dziatania na rzecz prawa, utrzymywania porzadku publicznego,
stuzby spoteczenstwu” (tamze).

Na profesjonalizm policjanta sktadajg sie w najwiekszym stopniu
trzy komponenty: petne zaangazowanie na rzecz wspomnianej juz
»Misji wprowadzania w zycie zasad prawa”, drugi komponent odnosi
sie do posiadania jednoznacznej, typowej dla profesji policyjnej oso-
bowosci, a trzeci do ,poswiecenia dla profesji” (tamze). Stuzba ta, jak
autorzy jednoznacznie wskazujg, opiera sie z jednej strony na pro-
fesjonalizmie budowanym poprzez ciggte doskonalenie i dostoso-
wywanie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci, ale takze na swoistym
oddaniu dla stuzby. To po$wiecenie wynika z uwewnetrznienia war-
todci i zasad, jakimi kierowaé sie powinien policjant i w wyniku kto-
rych powinna sie ksztattowac u niego wspomniana przez Z. Melosika
»policyjna osobowos$¢”. To szczegolny zbidr cech, zachowan, wartosci,
gdzie nadrzedne jest dobro tych, ktérym sie stuzy, przedktadane na
dobro witasne.



76 Edukacja paramilitarna jako potencjat kadr dla stuzb mundurowych

Znajduje to swoje odzwierciedlenie w sktadanej na poczatku
drogi policyjnej rocie $lubowania, z ktérej jasno wynika, ze policjant
jest Swiadom zagrozen, z jakimi bedzie sie mierzyt, i jest gotéw oddacé
wilasne zycia w imie zapewnienia bezpieczenstwa innych.

Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, Swiadom podejmowanych obowigz-
kéw policjanta, slubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi, chroni¢ ustanowiony Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny, strzec bezpieczenstwa Panstwa i jego
obywateli, nawet z narazeniem zycia. \Wykonujac powierzone mi zadania, $lubuje
pilnie przestrzega¢ prawa, dochowac wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypo-
spolitej Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywac rozkazy i pole-
cenia przefozonych. Slubuje strzec tajemnic zwigzanych ze stuzba, honoru, godnosci
i dobrego imienia stuzby oraz przestrzega¢ zasad etyki zawodowej (podkresl. 1.K.)
(Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji).

Swiadomo$é i gotowosé oddania zycia w imie dobra drugiego
cztowieka podczas przeciwstawiania sie ziu i famaniu przyjete-
go porzadku publicznego wymaga ogromnej dojrzatosci i wielkich
pokladéw wspomnianego ,poswiecenia dla profesji’. Dlatego tak
wazny, ale i trudny, jest proces rekrutacji do Policji. Réwnie istotny jest
nabor do wspomnianych szkdt z klasami policyjnymi, gdzie odbywa
sie pierwszy bardzo wazny etap ksztattowania jednostki w warto$ciach
etosu stuzby. Jest to tez czas, gdy moze i powinna zaczac¢ sie budo-
wac¢ wspomniana przez Melosika ,policyjna osobowos¢”. Jest to kon-
strukt, ktory ksztattuje sie w stuzbie latami i wymaga ciggtego rozwoju
i wsparcia, bowiem nie jest on odporny na trudnos$ci i przeciwnosci
doswiadczane w czasie stuzby i w zyciu codziennym. Z prowadzo-
nych w Policji badan wynika, ze nawet jesli policjant ma mocno uwe-
whnetrznione wartosci prospoteczne, a etos stuzby jest jego wyktadnig
dla podejmowanych dziatan, moze on doswiadczy¢ kryzyséw i stresu,
bo praca w Policji jest niezwykle obcigzajgca i ktadzie sie cieniem na
zycie pozastuzbowe, co jest przyczyng doswiadczania silnego stresu.
Efektem dilugotrwatego stresu jest proces wypalenia zawodowego,
z jakim czesto zmagajg sie policjanci.

Jedna z koncepcji stresu, Stevana E. Hobfolla, okreslana jako
teoria zachowania zasobow, méwi o zamierzonym zachowaniu czto-
wieka, ktérego celem jest utrzymywanie, ochrona i pomnazanie wita-
snych zasobow. Zasoby rozumiane sg jako cenione przez jednostke
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przedmioty, wlasciwosci osobiste czy okolicznosci. Zrodtem stresu
jest zatem zakidcenie tej oczekiwanej rownowagi w wymianie zaso-
boéw miedzy jednostkg a otoczeniem, zas$ o rownowage i homeostaze
jest przy takim charakterze pracy niezwykle trudno (Hobfoll, 2006).
Stuzba w Policji wymaga zaangazowania ponadprzecietnego i dalece
wykraczajgcego poza wspomniane godziny pracy i przystowiowy ,gra-
fik”. Aby byé dobrym policjantem, trzeba na swoj sposéb Policjg zyc¢,
a to wielki koszt emocjonalny. ,Syndrom wypalenia dotyczy bowiem
ludzi, ktorzy rozpoczynali swojg prace zawodowa z petnym zaangazo-
waniem, wzniostymi ideami i oczekiwaniami, a nawet spodziewali sie
czerpac z wykonywania wybranego zawodu satysfakcje w znaczeniu
poczucia sensu zycia. Badacz tego zjawiska J. Schmidt podsumowuje
te rozwazania twierdzeniem: »Nie mozesz sie wypali¢, jesli nigdy nie
ptonates«” (Kraczla, 2013, s. 75). Takiego wtasnie ptomienia potrze-
buje stuzba w Policji.

Jak wskazujg badania dostepne w literaturze z zakresu wypalenia
zawodowego, zjawisko to

dotyczy gtéwnie ludzi, ktorzy przez dtugi czas pracujg w warunkach silnie obcia-
zajgcych emocjonalnie. Z tego tez wzgledu wypalenie zawodowe najczesciej przypisy-
wane jest tzw. zawodom pomocowym, ktérych zakres obowigzkéow w swe;j istocie jest
szczegolnie ukierunkowany na innych ludzi. Uznaje sig wiec, ze koszty psychologiczne
ponoszone w takich zawodach jak nauczyciele, lekarze, pielegniarki, psycholodzy, pra-
cownicy opieki spotecznej, pracownicy stuzb ratunkowych, policjanci czy menedzerowie
sg szczegolnie powazne (tamze).

Za taki rodzaj pracy niewatpliwie uchodzi praca w Policji. Dlatego
tak wazna jest wtasciwa Sciezka edukacyjna, ale takze, czego wcigz
jest za mato, zbudowanie systemu pozwalajgcego na wsparcie i odcig-
zajgcego policjantéw.

Brakuje swoistej namiastki ,psychologicznej superwizji’, ktéra
niczym psychologowi pracujgcemu z trudnymi pacjentami databy
ujscie emocjom, jakie noszg w sobie policjanci realizujgcy zadania pod-
czas stuzby. Bo jak przesta¢ mysle¢ o ofiarach, ktore policjant zastaje
na miejscu wypadku, jak odreagowac, majgc w gtowie przestuchanie
ofiary zgwalcenia, czy starszg osobe, ktorg kto$ napadt albo okradt
z oszczednosci zycia? Trudno wychodzgc z ,takiej pracy” zamknaé
drzwi i cieszy¢ sie zyciem. W Policji powinien by¢ dobrze rozwiniety
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system wsparcia interwencyjnego, ale nakierowany na dziatania
wzmachniajgce i zapobiegajgce wypaleniu, a nie dziatanie post factum
w formie indywidualnych lub grupowych spotkan z psychologiem poli-
cyjnym. Tego niewatpliwie brakuje w systemie szkolenia w Policji.
System szkolenia w Policji nakierowany jest na zdobywanie kolejnych
umiejetnosci przydatnych w pracy, a takze w rozwoju zawodowym, ale
nie rozwija umiejetnosci miekkich i nie doskonali w obszarze radzenia
sobie z trudnosciami i obcigzeniami emocjonalnymi.

System szkolenia w Policji — etapy szkolenia
i roznorodnos¢é tematyki

Szkolenie w Policji odbywa sie w kilku etapach. Rozpoczyna sie
od szkolenia zawodowego podstawowego trwajgcego okoto siedmiu
miesiecy. Inng mozliwg do realizacji Sciezkg jest podjecie nauki na stu-
diach mundurowych w Akademii Policji w Szczytnie, gdzie po czterech
latach absolwent uzyskuje tytut licencjata i moze przystgpi¢ do egza-
minu oficerskiego. Ustawodawca okreslit, ze ukonczenie kolejnych
lat studidw jest tozsame ze zdobyciem kwalifikacji rownoznacznych
z podoficerskimi i aspiranckimi. Po szkoleniu podstawowym policjant
kierowany jest do odbycia adaptacji zawodowej w oddziatach prewen-
cji mieszczacych sie w miastach wojewodzkich przy KWP. W okresie
adaptacji policjanci realizujg stuzbe polegajacg na zabezpieczaniu
imprez masowych, petnig stuzbe na miescie przy réznego rodzaju
wydarzeniach. Jest to trudna i wymagajgca stuzba, czesto wielogo-
dzinna. Po ukonczonej adaptacji policjant wraca do jednostki, gdzie
rozpoczyna prace.

Kolejnym etapem zdobywania wiedzy i umiejetnosci sg szkolenia
zawodowe podoficerskie i aspiranckie. Powrdécono bowiem do nie-
gdys$ obowigzujgcego systemu, gdzie egzaminy w kolejnych korpu-
sach stopni poprzedzone sg szkoleniami (tzw. podoficerskimi i aspi-
ranckimi). Ostatnim etapem sg szkolenia oficerskie dostepne dla
absolwentow posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (licencjat) i etat
oficerski. Ponadto w Policji dostepny jest szereg szkolen i doskonalen,
ktére uzupetniajg biezgcg wiedze. Komendant Gtéwny Policji decyzjg
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nr 259 z dnia 8 sierpnia 2023 r. (Decyzja nr 259 KGP z dnia 8 sierpnia
2023 r.) wprowadzit do systemu szkolenia w Policji szkolenie zawo-
dowe podoficerskie, zas decyzjg nr 258 z tego samego dnia (Decyzja
nr 258 KGP z dnia 8 sierpnia 2023 r.) szkolenie zawodowe aspiranc-
kie. Szkolenia wskazane s3 do realizacji przez wszystkie szkoty Policji
i osrodek w Lodzi z siedzibg w Sieradzu oraz Osrodek Szkolenia Poli-
cji w Warszawie z siedzibg w Piasecznie (Decyzja nr 258 KGP z dnia
8 sierpnia 2023 r.; Decyzja nr 259 KGP z dnia 8 sierpnia 2023 r,;
Decyzja nr 296 KGP z dnia 20 wrzesnia 2024).

Jest to powrdt do wczesniejszych rozwigzan, ktére na kilka lat
byly wycofane z systemu szkolenia Policji, a ktére wigzaty ukoncze-
nie szkolenia okreslonego szczebla (podoficerskie czy aspiranckie) ze
zdawaniem egzaminu na stopien w okreslonym korpusie podoficer-
skim czy aspiranckim.

By przetozony mégt skierowac policjanta na szkolenie, muszg by¢
spetnione okreslone we wspomnianych decyzjach kryteria. Na szkole-
nie podoficerskie mozna skierowac policjanta, ktory:

— ma zapewnione stanowisko stuzbowe, na ktérym sg wyma-
gane kwalifikacje zawodowe podoficerskie lub petni on stuzbe
na stanowisku stuzbowym, dla ktérego okreslono policyjny
stopien etatowy w korpusie podoficeréw Policji;

— posiada staz stuzby wymagany do mianowania lub powotania
na to stanowisko stuzbowe;

— posiada pozytywng opinie stuzbowa;

— posiada poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do
dostepu do informacji oznaczonych klauzulg co najmniej
.poufne”.

By skierowaé policjanta na szkolenie aspiranckie, muszg byc¢

tacznie spetnione nastepujgce warunki:

— ma zapewnione stanowisko stuzbowe, na ktérym sg wyma-
gane kwalifikacje zawodowe aspiranckie lub petni on stuzbe
na stanowisku stuzbowym, dla ktérego okreslono policyjny
stopienh etatowy w korpusie aspirantéw Policji;

— posiada staz stuzby wymagany do mianowania lub powotania
na to stanowisko stuzbowe;

— posiada pozytywng opinie stuzbowa;
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— posiada poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do
dostepu do informacji oznaczonych klauzulg co najmniej
.poufne”;

— uzyskal kwalifikacje zawodowe podoficerskie (tamze).

Poza opisanymi powyzej szkoleniami zawodowymi podoficer-
skimi i aspiranckimi policjanci szkolg sie na kursach specjalistycz-
nych. Jest to obszerna oferta dostosowana do zadan realizowanych
przez policjantéw w poszczegdlnych pionach Policji i tak np. policjanci
sg kierowani na kurs specjalistyczny dla dzielnicowych; dla policjan-
téw w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nie-
letnich oraz dziatah podejmowanych na rzecz matoletnich; dla stuzby
dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji; w zakresie ruchu drogo-
wego — czesc¢ ogolna i szczegdtowa; kurs specjalistyczny dla poli-
cjantéw wykonujgcych czynnosci na miejscu zdarzenia drogowego;
kurs w zakresie rozpoznania minersko-pirotechnicznego. To jedynie
niewielka czes¢ z dostepnej oferty. Kursy trwajg od dwéch (kurs spe-
cjalistyczny w zakresie kontroli tachograféw cyfrowych) do ponad
140 dni (kurs specjalistyczny dla przewodnikéw pséw do badan osmo-
logicznych).

Policjant zobowigzany jest szkoli¢ sie przez caty czas stuzby
i zdobywac umiejetnosci konieczne do realizacji powierzonych zadan.
Z uwagi na ogromny zakres zagadnieniowy, jakim zajmuje sie Policja,
nie sposob by¢ przygotowanym w kazdej dziedzinie, dlatego zmiany
zakresu realizowanych zadah wymuszajg doskonalenie sie i kolejne
szkolenia, co niewatpliwie jest dodatkowg trudnoscig i obcigzeniem
tej stuzby. Nawet w ramach jednego pionu policjant czesto zmienia
wydziaty, w ktérych pracuje, stad zmienia sie specyfika jego zadan.
W pionie prewencji moze realizowac¢ zadania dzielnicowego, by¢ poli-
cjantem ruchu drogowego czy specjalistg ds. nieletnich. Takie przesu-
niecia wymagajg uzupetniania wiedzy i doszkalania sie na odpowied-
nich kursach.

Poza wspomnianymi szkoleniami zawodowymi i specjalistycznymi
oraz szkoleniem oficerskim sg takze szkolenia realizowane w ramach
doskonalenia zawodowego, ktdre sg szkoleniami tematycznymi pro-
wadzonymi przez Wydziaty Doskonalenia Zawodowego w Komendach
Wojewddzkich, np. ze zmian w przepisach, albo doskonalenie strze-
leckie prowadzone w ramach cyklicznych zaje¢ w poszczegdlnych
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garnizonach. Wielos¢ szkolen oraz koniecznos¢ podgzania za zmie-
niajgcym sie stanem prawnym wymusza, by na biezgco podnosic¢
kwalifikacje pomimo posiadanego przez policjanta coraz wiekszego
doswiadczenia. Niewatpliwie pojawiajace sie w przestrzeni publicz-
nej informacje o procedowaniu kolejnych rozwigzahh majgcych uta-
twi¢ i uelastyczni¢ policjantom dostep do szkolen, chociazby poprzez
wspomniang forme on-line, wskazujg na systemowe poszukiwanie
rozwigzan majgcych uczynic stuzbe dostepniejszg i mniej obcigzajgca.

Wakaty w Policji - instytucji w trybie alarmowym

.Policja jest formalng organizacja, dziata w sposéb ciggty, w okre-
slonym zakresie kompetencji. Aktywnos$¢ kierowana jest do szero-
kiego kregu adresatéw, a od innych stuzb ochrony odréznia sie tym,
ze realizuje wladze panstwowg” (Hotyst, 2019, s. 53). Jest zatem
stuzbg o szczegdlnej roli i znaczeniu dla funkcjonowania Panstwa,
w ktorej stuzbe powinni pemié¢ ludzie o szczegdlnych predyspozy-
cjach i motywacji do dziatania zgodnie z hastem ,pomagamy i chro-
nimy”, ktore jest kwintesencjg dziatania funkcjonariuszy. Niestety od
kilku lat Policja boryka sie z problemem kadrowym, ktéry w ostatnich
latach zaczat przybiera¢ niepokojgce rozmiary. Obecnie ,wedtug stanu
na 1 sierpnia br. w Policji stuzy 94 253 funkcjonariuszy, co przy
stanie etatowym 108 909, daje 14 656 wakatow” (podkresl. 1.K.).
Komendant Gtéwny Policji nadinsp. Marek Boron przyznaje, ze Poli-
cja jest dzis w bardzo trudnym momencie. ,Robimy wszystko, by
stan wakatéw nie wptywat na bezpieczenstwo wewnetrzne w kraju, ale
nie ma co ukrywac, ze sytuacja wymaga pilnych dziatan” (PAP, 2024).
Z najwiekszymi brakami boryka sie Komenda Stoteczna Policji, kto-
rej szef Dariusz Walichnowski ujawnit, ze ,warszawski garnizon poli-
cyjny, ktory powinien liczy¢ 10 tys. oséb, zmaga sie z brakiem 2,5 tys.
funkcjonariuszy. Ten deficyt kadrowy stawia przed policja wyzwanie
w sprawnym wypetnianiu zadan, powiedziat w rozmowie w RMF FM.
Jak dodat, stoteczni funkcjonariusze dziatajg »w trybie awaryjnym«”
(APK, 2024).
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Na te sytuacje ztozyto sie wiele czynnikow, wsrod ktorych nalezy
wskazac¢ m.in. na kilka:

— przypadajgca na ostatnie lata kumulacja odejs¢ funkcjona-
riuszy, ktdrzy zostali przyjeci na poczatku lat 90., kiedy prze-
ksztatcano Milicje Obywatelskg w Policje;

— zmieniajgcy sie w ciggu ostatnich 30 lat system emerytalny,
powodujgcy brak poczucia statosci i przewidywalnosci przy-
sztosci;

— niesatysfakcjonujgce zarobki przy jednoczesnych duzych
naktadach czasu i zaangazowania w stuzbe;

— koniecznos$¢ biezgcego doskonalenia sie oraz odbywania
szkolen i doskonalen poza miejscem zamieszkania, nawet
przez kilka miesiecy;

— brak wystarczajacej ilosci nowego sprzetu i koniecznosc¢ pracy
w czesto trudnych warunkach lokalowych;

— nienormowany czas pracy, ktory komplikuje zycie pozastuz-
bowe;

— postrzeganie Policji i policjantéw przez pryzmat dziatan, ktére
interpretowane sg przez obywateli jako zabarwione politycz-
nie, przez co negatywne.

Ograniczone zainteresowanie stuzbg w Policji podyktowane jest
przekonaniem o koniecznos$ci realizowania przez policjantéw zadan
skutkujgcych negatywnym odbiorem spotecznym, co wynika z usy-
tuowania Policji i podporzgdkowania jej pod cywilny nadzér. Policja
wprawdzie realizuje zadania wynikajgce z zakresu okreslonego w prze-
pisach, jak chociazby ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego
np. podczas zgromadzen publicznych, jednakze czasem jest utozsa-
miana z aktualng witadza i przypisywane s3 jej poglady przedstawicieli
partii, z ktorej rekrutujg sie nadzorujgcy resortem MSWiA.

Jest to niewatpliwie sytuacja, ktéra dodatkowo wpltywa na ambi-
walentne postrzeganie policjantow, a przez to niecheé¢ do wstgpienia
w szeregi Policji. Jak wczesniej wspominano, Policja w ramach swoich
dziatan realizuje szereg zadan, z ktérych znaczna wiekszo$¢ odbie-
rana jest przez spoteczenstwo pozytywnie. Zdarzajg jednak i takie
zadania, gdzie Policja ogranicza w sytuacjach tego wymagajgcych
wolnosci cziowieka, a nawet catych grup, chociazby uniemozliwiajgc
kontynuacje zgromadzen masowych z uwagi na istniejgce zagrozenie
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naruszenia bezpieczenstwa lub konfrontacji z innym zgromadzeniem.
Tego rodzaju dziatania Policji, cho¢ ich celem jest uchroni¢ uczestni-
koéw przed negatywnymi konsekwencjami i nie pozwoli¢ na zaktécenie
porzgdku publicznego, wywotywa¢ mogg niezadowolenie obywateli
i powodowac negatywne nastawienie do policjantéw. Czesto skutkuje
to nawet atakami werbalnymi i pozawerbalnymi oraz jest przyczyng
doswiadczania przez nich negatywnych emoc;ji.

Kolejnym z czynnikéw, jakie powodujg poczucie obcigzenia
stuzbg i przyczyniaja sie do stosunkowo niewielkiego zainteresowania
pracg w Policji, sg ptace, ktére nie pozwalajg w petni oddac sie temu
trudnemu zawodowi. Mtodzi ludzie pragnacy stuzy¢ w Policji, zwtasz-
cza w duzych miastach, pomimo podniesienia ptacy w najnizszych
grupach zaszeregowania (zarezerwowanych dla nowo przyjetych) do
poziomu okoto 6000 zt nie majg mozliwosci sie utrzymac, zwtaszcza
jesli musza wynajmowaé mieszkanie lub majg na utrzymaniu rodzine
(Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
24 marca 2024 r.).

Obecnie to wieksze wynagrodzenie jest wprawdzie dla rozpoczy-
najgcych prace atrakcyjne, ale gtéwnie dotyczy to mtodych, niema-
jacych wiasnej rodziny i mieszkajgcych we wtasnym mieszkaniu lub
z rodzicami. Obecnie procedowane sg rozwigzania dotyczgce tzw.
dodatku mieszkaniowego — poprzez dofinansowanie lokum policjanta
(wynajmu, optat) — ktéry ma by¢ swoistym antidotum na niewystar-
czajgce $rodki na utrzymanie. Samo zas podniesienie wynagrodzenia,
cho¢ w zamysle miato zwiekszy¢ zainteresowanie stuzbg, wywotato
niezadowolenie wsrod pozostatych policjantow, spowodowato bowiem
sptaszczenie siatki ptac w wyzszych grupach, ktdére majg policjanci
z wiekszym stazem stuzby. To réwniez przyczynia sie do wzrostu fru-
stracji i demotywuje policjantow z diuzszym stazem stuzby do pozo-
stawania w niej. Ten obszar takze znajduje sie w obszarze zainte-
resowania decydentéw i podejmowane sg dziatania majgce na celu
zwiekszenie ptac policjantéw.

Kolejny trudny obszar to dyspozycyjnos¢, ktérej tego rodzaju
stuzba wymaga, co nie pozwala na podjecie innego zajecia zarobko-
wego. Jednoczesnie z uwagi na charakter stuzby kazde dodatkowe
zatrudnienie wymaga zgody przetozonego, co podyktowane jest
troskg o prestiz stuzby, ale uzyskanie takiej zgody moze byc¢ trudne
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w zwigzku z subiektywng oceng przetozonego. Przepisy wskazuja, ze
policjant nie powinien wykonywaé¢ zadan, ktére nie licowatyby z pet-
niong przez niego stuzba, ale nie jest to doprecyzowane. Oczywi-
Scie po uzyskaniu zgody istnieje mozliwos¢ posiadania dodatkowego
zatrudnienia (Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji), jednakze spe-
cyfika stuzby, nieprzewidywalnos¢ spraw, z jakimi danego dnia bedzie
sie mierzyt policjant, nienormowany czas pracy, w praktyce mocno
ograniczajg realne mozliwosci zarobkowe poza stuzba.

Policjant nie moze tez by¢ cztionkiem partii politycznej, a o przy-
naleznosci do stowarzyszen krajowych poza stuzbg zobowigzany jest
poinformowaé przetozonego. W przypadku przynaleznosci do stowa-
rzyszenh zagranicznych lub miedzynarodowych wymagana jest zgoda
Komendanta Gtéwnego Policji lub wlasciwego przetozonego (tamze).
Ustawa o Policji daje wprawdzie funkcjonariuszom prawo zrzesza-
nia sie w zwigzkach zawodowych, niemniej nie mogg oni — w przeci-
wienstwie do przedstawicieli innych zawodoéw — strajkowac (tamze).
To niewatpliwie kolejna ptaszczyzna, ktéra wymaga od policjanta
dostosowania sie do wymogdw stuzby i ograniczenia swoich ewentu-
alnych zamiarow.

Nie mniej istotnym czynnikiem wptywajgcym na umiarkowane
aplikowanie o prace w Policji jest konieczno$¢ odbywania kolejnych,
wynikajgcych z opisanej powyzej Sciezki, szkolen i doskonalen, ktore
wigzg sie z pobytami w szkotach Policji na terenie kraju. Dla oséb
posiadajgcych rodzine przebywanie w odlegtej od miejsca zamiesz-
kania szkole i wigzgce sie z tym ograniczenia w wyjazdach do domu,
chociazby z powodu odlegtosci, sg niewatpliwie duzym problemem
przektadajgcym sie na stabe zainteresowanie tg praca. Dla zobrazo-
wania sytuacji — szkolenie podstawowe zawodowe trwa ponad sze$¢
miesiecy, po ktérym to czasie policjant odbywa staz adaptacyjny obej-
mujgcy 37 stuzb, co w praktyce oznacza okres okofo trzech miesiecy.
Jest to czas, ktory moze jeszcze zosta¢ wydtuzony. A zatem przez
ponad pot roku policjant jest poza miejscem zamieszkania, w dodatku
W znacznej czesci w systemie skoszarowanym.

Wprawdzie w trakcie stazu adaptacyjnego policjant moze po
zakonczonej stuzbie wraca¢ do swojego miejsca zamieszkania, jest to
jednak czesto utrudnione z uwagi na odlegtosci. Policjant zatrudniony
w okreslonym wojewddztwie odbywa staz w oddziatach prewencji
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tego wojewoddztwa, ktore bywajg oddalone nawet o ponad 100 km od
miejsca jego zamieszkania i miejsca docelowego petnienia stuzby.
Obecnie Policja podejmuje kroki polegajgce na otwieraniu i reakty-
wacji osrodkéw szkolenia, by utatwi¢ policjantowi odbywanie szkolen
blizej miejsca petnienia przez niego stuzby. Jest to jednak nadal kropla
W morzu potrzeb.

Duzym problemem dla potencjalnych kandydatéw do stuzby
w Policji jest takze ograniczona mozliwos¢ petnienia stuzby w swoich
miejscach zamieszkania. W jednostkach Policji szczebla powiatowego
jest niewielka liczba etatow, dlatego chcac wstgpi¢ w jej szeregi, poli-
cjanci rozpoczynajg stuzbe w duzym miescie, czesto bardzo oddalo-
nym od ich miejsca zamieszkania. Niestety, nawet po odbyciu trwaja-
cej trzy lata stuzby przygotowawczej trudno ubiegac sie o przeniesienie
do swojego miasta, zwtaszcza jezeli rozpoczeto sie stuzbe w jednym
z duzych garnizondw, gdzie uzupetnienie wakatéw bywa problema-
tyczne. Czesto jest to trwajgce latami zycie z dala od rodziny i bliskich,
co wptywa na spadek motywacji do dalszej pracy i skutkuje rezygnacjg
lub poszukiwaniem mozliwos$ci przeniesienia do innej stuzby.

Konkurencyjng dla Policji stuzbg, zwtaszcza w ostatnim czasie,
w zwigzku z duzym dofinansowaniem armii i rozbudowg struktur,
jest wojsko. Argumentami, ktére dziatajg na korzys¢ podjecia stuzby
w Policji, sg niewatpliwie korzystniejsze warunki przechodzenia na
emeryture, a takze jej wysokosc¢, odbiegajgca od emerytur tzw. cywil-
nych. Obecnie w Policji obowigzujg trzy systemy emerytalne, zalezne
od czasu, w jakim osoba wstgpita do stuzby: dla os6b pozostajgcych
w stuzbie przed 2 stycznia 1999 roku, zatrudnionych po 1 stycznia
1999 roku i przyjetych do stuzby w okresie od 1 stycznia 1999 do
30 wrzesnia 2003 roku oraz przyjetych po 2012 roku.

Pierwszy system emerytalny obejmuje funkcjonariuszy, ktérzy po
15 latach stuzby majg prawo do zaopatrzenia emerytalnego w wyso-
kosci 40 proc. podstawy, ktora w kolejnych latach wzrasta po 2,6 proc.
za kazdy rok (Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym). Po odejsciu z Policji i podjeciu zajecia zarobkowego, przy nie-
wypracowanej petnej emeryturze, bedzie jg ,dopracowywat’ w cywilu.

Drugi system emerytalny obejmuje przyjetych miedzy 1999
a 2003 rokiem. Jest to szczegdlna pod wzgledem uprawnien eme-
rytalnych grupa, gdyz objeci tym rozwigzaniem policjanci moga
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wybraé, w jakim systemie emerytalnym docelowo chcg sie zna-
lez¢. Po 15 latach stuzby przystuguje im, podobnie jak policjantom
z poprzedniego systemu emerytalnego, prawo do emerytury po
15 latach stuzby, ktéra w kolejnych latach stuzby wzrasta o 2,6 proc.
za kazdy rok, z tg jednak roznicg, ze jezeli policjant przestuzy 25 lat,
moze wybra¢ poprzedni system emerytalny, w ktérym dodatkowym
walorem jest tzw. doliczenie do wystugi ,okresow sprzed stuzby w Poli-
Cji jak chociazby okres studiow” (tamze). Jesli jednak nie wybierze
tzw. starego systemu, woéwczas po odejsciu z Policji i podjeciu innego
zajecia zarobkowego bedzie odprowadzat do ZUS skiadki emerytalne
i ,zbierat” na drugg réwnolegtg emeryture, ktérg otrzyma po uzyskaniu
wieku emerytalnego.

Trzeci system emerytalny obowigzujgcy w Policji obejmuje osoby
przyjete po 2012 roku. Funkcjonariusze nim objeci uzyskujg prawa eme-
rytalne po 25 latach stuzby, na kidre sktada sie 60 proc. podstawy wymiaru
powiekszone o 3 proc. za kazdy kolejny przepracowany rok (tamze).

Wszystkie te systemy emerytalne, a raczej ich réznorodnosci jed-
noczesne obowigzywanie w Policji, rowniez byty i sg powodem watpli-
wosci U 0s6b rozwazajgcych wstgpienie w jej szeregi. Z jednej bowiem
strony kazdy z tych systeméw, pomimo réznic, nadal jest korzystniej-
szy od cywilnego systemu emerytalnego, ale tatwo$¢ wprowadzania
zmian i obejmowania nimi ,wstecz” pracujgcych juz funkcjonariuszy
nie napawa pewnoscig co do statosci tych warunkéw.

Policjanci wielokrotnie zgtaszali postulaty, dyskutowane przez
zwigzki zawodowe, ze nie mozna, dziatajgc wstecz, zmienia¢ warun-
kéw przyjetych w trakcie pracy. A tak stato sie, jesli chodzi o wspo-
mniany drugi system emerytalny, obejmujgcy osoby zatrudnione od
1999 do 2003 roku. Przyjeci policjanci na zasadzie eksperymentu
zostali objeci powszechnym systemem emerytalnym, a ich sktadki
trafiaty do ZUS, a nie jak dotychczas do ZER (Zaktad Emerytalno-
-Rentowy obejmujgcy funkcjonariuszy stuzb). Po niespetna kilku mie-
sigcach ponownie przeniesiono zebrane sktadki do ZER, a kilkanascie
lat pozniej Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji podjeto
prébe przyblizenia obu systemoéw emerytalnych, dajgc drugiej grupie
mozliwo$¢ wybrania wariantu emerytury, z pewnymi zmianami wzgle-
dem pierwszego systemu emerytalnego. Nalezy jednak raz jeszcze
podkresli¢, ze pomimo réznic w funkcjonujgcych w Policji systemach
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emerytalnych kazdy z tych wariantow jest korzystniejszy od cywilnego
systemu emerytalnego. Wydaje sie jednak, ze dzisiaj dostrzegana
»atrakcyjnos¢” opisanych systemow emerytalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najnowszego, bedzie sie¢ zmniejszal chociazby
z powodu zmieniajgcego sie podejscia do pracy i planowania w krot-
szych perspektywach czasowych. Propozycja uzyskania uprawnien
emerytalnych po 25 latach, cho¢ korzystniejsza od pracy poza stuzbg,
wydaje sie dla mtodych ludzi zbyt dtugofalowym zobowigzaniem, przez
co przestaje by¢ wystarczajgcg zachetg do podejmowania pracy. Mini-
sterstwo, chcac uzupetni¢ wolne wakaty, bedzie musiato podjg¢ prace
nad zbudowaniem atrakcyjniejszej oferty stuzby, w tym rozwigzan
emerytalnych.

Kolejnym argumentem przemawiajgcym za podjeciem stuzby
w Policji jest nowa oferta skierowana do oséb, ktére juz w jej sze-
regach byly i odeszly do innego zawodu lub na wspomniane zaopa-
trzenie emerytalne. Policja dostrzega potencjat w wyszkolonych juz
specjalistach, ktérzy mogg wréci¢ w jej szeregi i np. wspiera¢ pro-
ces szkolenia. Zdaniem Komendanta Gtéwnego Policji, ,podjete
kroki zaradcze, w tym zmiany legislacyjne utatwiajgce powrét do
stuzby tym, ktérzy odeszli z niej w ciggu ostatnich lat, wprowadze-
nie stuzby kontraktowej czy ufatwienia w doborze do stuzby dla
uczniéw klas mundurowych wymagaja czasu i nie od razu dadzg
efekt” (podkresl. I.K.) (Chomiuk, 2024).

Czynnikiem, o ktéorym wspominat Komendant Gtéwny Policji,
a ktéry moze stanowi¢ zachete przyciggajgcg mtodych ludzi, sg pre-
ferencyjne warunki wstgpienia do Policji adresowane do absolwentéw
.Klas policyjnych”. W marcu biezgcego roku media poinformowaty, ze:

Na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowany zostat projekt zmian
ustawy o Policji, ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy o finansowaniu zadan oswia-
towych. Wynika z niego, ze resort spraw wewnetrznych i administracji chce wprowadze-
nia korekt w procedurze doboru do stuzby w Policji. Pierwotna nazwa projektu ulegta
zmianie wraz z uszczegotowieniem jego tresci i otrzymata brzmienie ,Projekt ustawy
0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z utworzeniem klas o profilu mundurowym oraz
utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Projekt ustawy o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z utworzeniem klas o profilu mundurowym oraz utatwieniem
powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej, 2024).
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Zmiany dotyczg okreslonych grup kandydatéw — bylych funkcjo-
nariuszy Policji ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji — oraz
absolwentéw tzw. klas mundurowych (Absolwentom klas munduro-
wych bedzie tatwiej wstgpi¢ do Policji, 2024).

Zgodnie z zapowiedzig wraz z przyjeciem projektu uczniowie klas
mundurowych majg utatwiong $ciezke doboru do Policji. Sg zwolnieni
z testu wiedzy, a test sprawnosci fizycznej przechodzg jeszcze w szkole.
To niewatpliwie dobre rozwigzanie, gdyz preferuje osoby, kidre podijety
juz decyzje o zwigzaniu sie z mundurem i sg zaznajomione ze specy-
fikg stuzby. Takie preferencyjne podejscie do absolwentéw szkdt mun-
durowych przyczynia sie do budowania morale wsréd miodych ludzi.
Whioskodawca, czyli Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji, jako cel projektu wskazuje

zwiekszenie efektywnosci prowadzonych przyje¢ do stuzby w Policji i Strazy Gra-
nicznej oraz stworzenie mozliwosci pozyskania do niej jak najwiekszej liczby kandyda-
tow odpowiadajgcych potrzebom stuzby w Policji i Strazy Granicznej. Zaproponowane
rozwigzania majg charakter systemowy i ukierunkowane sg na kilka obszaréw odno-
szacych sie zaréwno bezposrednio do postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego
w stosunku do kandydatéw do stuzby w Policji i Strazy Granicznej, a takze uczniow
szkot ponadpodstawowych bedacych potencjalnymi kandydatami do podjecia stuzby
w ww. formacji mundurowej (Projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z utworzeniem klas o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do Policji i Strazy
Granicznej, 2024).

W trakcie prac nad niniejszg rozprawg ukazat sie poprawiony pro-
jekt ustawy, ktéry zostat przyjety do procedowania 23 lipca 2024 roku.
Klasy mundurowe szeroko opisano w uzasadnieniu do projektu jako
jedng z przyjetych $ciezek utatwiajgcych uzupetnienie etatéw w Policiji,
pozostatymi sg: utatwienia w zakresie powrotu do stuzby funkcjonariu-
szy, ktérzy odeszli poprzez skrécenie im procedury doboru przy jed-
noczesnym wydtuzeniu okresu, w jakim mogg ponownie wstepowaé
w szeregi (z trzech do pieciu lat), stworzenie stuzby kontraktowej dla
wracajgcych, ktére umozliwia zachowanie posiadanych $wiadczen,
ale nie wlicza sie do naliczen emerytalnych w przysztosci, oraz sze-
roko opisywane klasy policyjne.

Przyjecie kompleksowych rozwigzan dla tworzenia w szkotach ponadpodstawo-
wych oddziatéw o profilu mundurowym i ich absolwentéw oraz bytych funkcjonariuszy
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Policji oraz Strazy Granicznej, posiadajgcych odpowiednie kompetencje, kwalifikacje
i doswiadczenie, majg przyczyni¢ sie do zwigkszenia potencjalnej liczby kandydatow
do stuzby przez stworzenie dla nich dogodniejszych warunkéw postepowania kwalifi-
kacyjnego (tamze).

Whnioskodawca dat jasno do rozumienia, ze dotychczasowe roz-
wigzania w zakresie tzw. klas mundurowych byly nieadekwatne do
potrzeb. W uzasadnieniu projektu znalazt sie takze, obok wyartykuto-
wanych potrzeb, opis zidentyfikowanych probleméw i ograniczen leza-
cych u podstaw koniecznosci zmiany przepiséw, z jakimi przy obec-
nym stanie prawnym zmierzy¢ sie musiat resort Spraw Wewnetrznych
nadzorujgcy Policje i Straz Graniczng. Z uwagi na podlegtos¢ szkot
mundurowych pod system oswiaty, Policja bez uregulowania zapisow
wspolnie z MEN nie mogta okresli¢ standardéw nauczania ani w nie
ingerowac, a takze oczekiwac ich spetnienia. Dotychczas obowigzu-
jace rozwigzania prawne nie dawaty szczegdlnych preferencji w przy-
jeciu do Policji absolwentom szkét mundurowych, co przektadato sie
na umiarkowane zainteresowanie kontynuacjg podjetej drogi. W przy-
jetych aktach prawnych kwestia ta zostata doprecyzowana.

Potwierdzeniem dotychczasowego stanu sg przyktadowe dane
zKomendy Stotecznej Policji, ktéra nadal boryka sie z najwiekszg liczbg
wolnych etatow. Liczba absolwentéw klas mundurowych w 2023 roku
to zaledwie 31 kandydatéw, zas w 2024 roku — 41. W poszczegol-
nych garnizonach liczba byta poréwnywalna i w skali catego kraju, np.
w 2019 roku, na ogdlng liczbe 15 680 kandydatow do stuzby, tylko
767 oséb to kandydaci z tzw. klas mundurowych, co stanowi jedynie
4,89 proc. wszystkich kandydatow (tamze). Tak znikoma liczba absol-
wentow klas mundurowych przyjeta do Policji wskazywata jedno-
znacznie na nieskuteczne rozwigzania i nieefektywny system zachet
dla mtodych, juz przeciez zmotywowanych do tego rodzaju pracy. Sto-
sowanie wobec nich takich samych wymagan jak wobec pozostatych
kandydatow wydaje sie nietrafione i demotywujgce. Dlatego jednym
z obszaréw, jakie opisano we wspomnianym projekcie, a nastepnie
znalazly sie w przyjetej ustawie sg preferencyjne warunki doboru
majgce by¢ zacheta i swoistg nagroda dla absolwentéw klas munduro-
wych. Wnioskodawca MSWiA wskazywat, ze bardziej dopracowanym
i skuteczniejszym sposobem sg rozwigzania wprowadzone w ramach
szkolenia w klasach mundurowych w wojsku.
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Réwnie interesujgce jest inne proponowane rozwigzanie, zwiek-
szajgce atrakcyjnos¢ stuzby w Policji, i przyciaganie do niej nawet
0s0b, ktére juz z Policji odeszly. Mowa tu o

przyjmowaniu kandydatéw do stuzby kontraktowej, przede wszystkim w wyodreb-
nionych oddziatach prewencji Policji, a w uzasadnionych potrzebami stuzby przypad-
kach, policjanci w stuzbie kontraktowej, przyjmowani beda rowniez do innych rodzajow
stuzb w Policji, z zastrzezeniem, ze przyjecie bedzie mozliwe jedynie na stanowiska
w korpusie szeregowych Policji. Zaktada sie, ze przyjecie do stuzby w Policji na okres
stuzby kontraktowej nastgpi po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do
stuzby w Policji. Odrebny tryb postepowania kwalifikacyjnego do Policji na okres stuzby
kontraktowej bedg miaty osoby zwolnione ze stuzby w Policji, ktérzy bedg podlegali
skréconemu postepowaniu kwalifikacyjnemu (tamze).

Wszystkie te dziatania majg zacheci¢ do wstepowania w szeregi
Policji i zapobiec pogtebiajacej sie zapasci kadrowej. Czy jednak te
dziatania wystarczg, by uczyni¢ stuzbe w Policji atrakcyjng i stano-
wigcg powod do dumy? Sg to pytania, na ktére odpowiedz przyniesie
przyszto$¢: ona pokaze, czy kierunek proponowanych zmian byt wia-
Sciwy.

Konkluzje, watpliwosci, wyzwania stojace przed Policja

Policja jest niewatpliwie instytucja petnigcg szczegdlng role
w spoteczenstwie. Jej zadania zmieniajg sie wraz ze zmieniajgcym
Swiatem, jego zagrozeniami i towarzyszgcymi tym zmianom oczekiwa-
niom spotecznym. Dzi$ ,powstaje nowy paradygmat w zakresie funkcji
Policji, ktérego istotg nie jest juz nakierowanie na cel, czyli zwalcza-
nie przestepczosci, ale na »zarzgdzanie bezpieczenstwem«” (Rejner,
2010, s. 15). A. Gromkowska-Melosik przywotuje za Waisburg i Braga
wyrdznione przez nich ,trzy etapy rozwoju instytucji, jakg jest Policja:
od politycznie kontrolowanej i bezposredniej formy kontroli spotecznej
przez (...) profesjonalny model skoncentrowany na reaktywnej w swo-
jej istocie kontroli przestepczosci, po nowe formy policyjnego dziatania
zorientowane na spotecznos¢ lokalng i problemy” (Gromkowska-Me-
losik, 2019, s. 169).
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Z pewnoscig dzis Policja chce sie pozycjonowaé na trzecim
z opisanych poziomow, dlatego stara sie budowac silne podstawy
wspotpracy ze spoteczenstwem i dgzy¢ do profesjonalizacji swoich
funkcjonariuszy. Jednoczesnie boryka sie z umiarkowanym zaintere-
sowaniem stuzbg jako wyborem drogi zyciowej przez mtodych ludzi,
co wynika z opisanych wczesniej trudnosci i ograniczehn. W ostatnim
czasie nadzorujgcy Policje resort spraw wewnetrznych i administra-
Cji proponuje rozwigzania majgce zacheci¢ do stuzby niezdecydowa-
nych oraz spowodowaé che¢ powrotu specjalistéw, ktorzy rozstali sie
z formacja. Mocno kieruje tez swoje ,oczy” w strone klas munduro-
wych jako srodowiska, gdzie potencjalnie sg osoby zmotywowane do
stuzby w Policji, rozumiejgce powage i wyjgtkowos¢ tej stuzby. Dlatego
w proponowanych zmianach ustawodawca wprowadza preferencyjne
warunki dla tej grupy kandydatéw, podobnie jak dla poszczegdlnych
grup specjalistow potrzebnych w Policji.

Teraz przed Policjg jeszcze wiele zagadnieh do rozwigzania, by
uczyni¢ ten zawdd atrakcyjnym i doprowadzi¢ do sytuacji, kiedy for-
macja bedzie mogta wybiera¢ tylko najlepszych i tych z prawdziwg
pasja. Na razie musi uelastycznia¢ wymogi i zacheca¢ niezdecydo-
wanych, a przeciez wiadomo, ze do tego rodzaju pracy potrzeba ludzi
nig zafascynowanych i potrafigcych przediozy¢é dobro innych nad
wiasne. Niestety, dzisiejsze ograniczenia i trudno$ci niejednokrotnie
powodujg, ze rezygnujg ci najbardziej do tej stuzby predysponowani.
Nalezy zatem uczyni¢ wszystko, aby stuzba w Policji byta nobilitujgcym
zajeciem, nadajgcym poczucie sprawstwa, zgodnie z jej dzisiejszym
hastem ,Pomagamy i chronimy”, i aby to sami kandydaci zabiegali
o bycie w jej szeregach. Niestety, poza nowymi dobrymi rozwigza-
niami wida¢ i takie, ktére wydajg sie niekorzystne. Wraz w wejsciem
w zycie wspomnianych przepiséw (Rozporzadzenie MSWIA z dnia
14 lutego 2025 r.) obnizono kryteria w zakresie egzaminéw spraw-
nosciowych, co moze budzi¢ niepokdj. Dotychczas obowigzujgce kry-
teria nie byty zbyt wymagajgce, a ich obnizenie spotyka sie z dez-
aprobatg srodowiska policyjnego, co znajduje swoje odzwierciedlenie
w komentarzach na forach policyjnych. Wypowiedzi tam zamiesz-
czane, zaréwno przez kandydatéw do Policji, jak i policjantéw, wska-
zujg na umiarkowane zrozumienie dla tych rozwigzan. Wszak chcemy
by¢ pewni, ze chronigcy nas policjanci sg sprawni.



Niewatpliwie konieczne sg dalsze prace nad uatrakcyjnianiem
zawodu policjanta. Wiele sposrod przyjetych rozwigzan jest dobrych
i zastuguje na uznanie, sg jednak i takie, ktérym nalezy sie blizej przyj-
rzeé¢, by nie ,zgubi¢” po drodze wspomnianego etosu stuzby i poczu-
cia wyjagtkowosci misji, jakg majg funkcjonariusze. Bardzo waznym
elementem systemu jest budowanie znaczenia klas mundurowych
i ksztaltowanie wtasciwych postaw miodych ludzi. Konieczne jest
takze przekonanie policjantow o statosci formacji. Nie powinni mie¢
obaw, ze wraz ze zmianami w sferze politycznej skonczy sie ich przy-
goda z mundurem. Profesjonalizm instytucji winien by¢ jedynym kry-
terium jej oceny.



Zakonczenie

Przyjrzelismy sie nowemu profilowi edukacji mundurowej, para-
militarnej, w liceum ogolnoksztatcgcym oraz w srodowisku pozaszkol-
nym, a takze postawom wobec wartosci wsrdd nastoletnich cztonkéw
organizacji harcerskich w todzi. Sg to lokalne egzemplifikacje kuzni
kandydatow do stuzb mundurowych w kraju, ktére sg dzis szczegdl-
nie potrzebne nie tylko ze wzgledu na toczgcg sie za wschodnig gra-
nicg Polski wojne w Ukrainie, ale takze ze wzgledu na tragiczne skutki
powodzi na terenach zachodnio-potudniowej Polski w drugiej deka-
dzie wrzesnia 2024 roku. Musimy mysle¢ globalnie, a dziata¢ lokalnie,
by rozwigzywacé problemy, ktére sg nieprzewidywalne, a jakze nisz-
czycielskie w swoich skutkach dla zycia obywateli. Nie zamierzaliSmy
demonizowac¢ specyfiki powyzszego modelu edukaciji i socjalizacji har-
cerskiej, ale dostrzegamy ogromne walory obu $rodowisk, w ktérych
mtodziez moze — pod kierunkiem specjalistéw, oficeréw stuzb mundu-
rowych, instruktoréw — skonfrontowaé wlasne wyobrazenia z praktyka
tak potrzebnych profesji czy stuzb spotecznych.

Zarowno dobrze opracowane programy ksztatcenia, jak i zada-
nia harcerskiej stuzby mogg by¢ czynnikami przyciggajgcymi miodziez
do pefnienia stuzby, co z indywidualnych zainteresowan moze prze-
ksztatci¢ sie w profesje pozwalajgcg na samorealizacje zawodowg
i rodzinng. Takze zachodzace w ostatnich latach zmiany w rocie przy-
rzeczen harcerskich pozwalajg wyraznie dostrzec, w jakim stopniu
i zakresie kierujgce stowarzyszeniem wtadze starajg sie w ramach
przemocy symbolicznej, za pomocg odpowiednich poje¢ i mechani-
zméw ich interioryzacji, narzuca¢ mtodym pokoleniom i ich kadrom
sposoby postrzegania i definiowania swiata, by kreowaé, a raczej
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fabrykowaé, poprzez wyznaczane przez wtadze naczelne granice toz-
samosci dzieci i miodziezy zgodnie z nowym — a sprzecznym z pol-
skag kulturg i tradycjg — systemem normatywno-ideologicznym. W skali
mikro staraliSmy sie pokazac uwarunkowania, jakie nadzieje dla wtadz
panstwowych czy harcerskich niesie z sobg nowy profil ksztatcenia
paramilitarnego tak w szkotach, jak i harcerstwie. O ile uczacy sie
w klasach mundurowych w niewielkim odsetku sg zainteresowani pod-
jeciem w przysziosci stuzby mundurowej, o tyle badani przez nas har-
cerze pomineli wartosci stuzby ojczyznie, orientujgc sie w deklarowa-
nych postawach na wartosci, ktére niewiele majg wspdélnego z zawartg
przeciez w przyrzeczeniu i prawie harcerskim stuzbg ojczyznie i Bogu
lub warto$ciom najwyzszym.

Harcerstwo, tak jak bedacy jego pierwowzorem brytyjski skau-
ting, ma w swoich zatozeniach, by uczy¢ swoich cztonkéw tego, jak
by¢ patriotg, cztowiekiem silnym, zdrowym, zaradnym, samodzielnym
i rycerskim, jak pomagac innym, by ich zycie byto przepetnione entu-
zjazmem i zachwytem (Sliwerski, 2018). Absolwenci klas munduro-
wych natomiast mogg zdobyé wyjgtkowe umiejetnosci zarzgdzania
wtasnym czasem, grupami spotecznymi, rozpoznawaé¢ w sobie moz-
liwosci przywodcze i rozwija¢ zdolnos¢ do realizowania zadan o cha-
rakterze misji czy stuzby publicznej, a zarazem uczy¢ sie odpornosci
na sytuacje trudne, stresogenne. Wspétczesna pedagogika, podejmu-
jac namyst nad samg sobg, nad swojg tozsamoscia, konfrontuje wza-
jemne relacje miedzy swojg samowiedzg a wspotczesng samowiedzg
nauki oraz rewiduje swoje dotychczasowe przeswiadczenia metodolo-
giczne. Sprzyja tez uczestniczeniu cztowieka w jego rozwoju, odkry-
waniu subiektywnego ,ja”, wzrastaniu i bytowaniu w spoteczenstwie
oraz reagowaniu na zachodzgce w nim zmiany. Wychowanie szkolne
czy harcerskie jest przeciez eksternalizacjg postawy uczniéw/wycho-
wankow i ich wychowawcow, instruktoréw, wobec $wiata i zycia. Mamy
nadzieje, ze cho¢ w niewielkim zakresie udato sie nam je rozpoznac.
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Aneks

Zatacznik 1

Klasa o profilu straz graniczna w XLII Liceum Ogdlnoksztatcacym

w Lodzi im. Ireny Sendlerowej

Zatozenia programowe i regulacje ustawowe:

1.

Podstawe programu stanowi Zarzgdzenie nr 65 Komen-
danta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie zakresu oraz szczegolnych zasad szkolenia funk-
cjonariuszy i pracownikéw SG.

Program zaktada realizacje wiekszosci zaje¢ na terenie
szkoty oraz na terenie jednostek Nadwislanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej i w osrodkach szkoleniowych SG na pod-
stawie podpisanego porozumienia (dyrekcja szkoty podpisuje
odpowiednie dokumenty ktére upowazniajg do wdrozenia
zatozen ksztatcenia).

Program przewiduje od klasy | do IV zajecia rozszerzajgce
z angielskiego oraz dodatkowe zajecia z edukacji prawno-
-obronnej (przedmiot dla klas Il i IV — ochrona granicy pan-
stwowej) i rozszerzony przedmiot — WOS.

Integralng czesc szkolenia stanowig wyjazdy szkoleniowe na
przejscia graniczne ladowe i morskie.
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W jakim celu powstata ta klasa?
Przygotowanie i zapoznanie kadeta ze specyfikg pracy w jednost-
kach Strazy Graniczne;j.

Jakie kwalifikacje musi mie¢ nauczyciel, aby taka klase prowadzi¢?

Nauczyciel musi mie¢ skonczone studia podyplomowe na kie-
runku edukacja dla bezpieczenstwa oraz musi odby¢ tygodniowe
szkolenie wojskowe dla nauczycieli. Czesto nauczycielem jest straznik
graniczny.

Program ksztatcenia (przedmioty):

* jezyk angielski (rozszerzony)

» wiedza o spoteczenstwie (rozszerzona)
* ochrona granicy panstwowe;j
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Zatacznik 2

Klasa o profilu policyjnym w XLII Liceum OgéInoksztatcagcym
w Lodzi im. Ireny Sendlerowe;j

Zatozenia programowe i regulacje ustawowe:

1. Podstawe programu stanowi porozumienie miedzy Komendg
Wojewddzkg w todzi a szkotg, w ktdrej chce sie wprowadzié
nauczanie w klasach policyjnych.

2. Ksztaltowanie aktywnych postaw spotecznych i wtasciwych
postaw moralnych przez wartosci odnajdywane w etosie
stuzby policyjne;.

3. Zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Policji.

4. Podnoszenie sprawnosci fizycznej z elementami samoobrony.

5. Ksztattowanie uniwersalnych kompetencji spotecznych.

W jakim celu powstata ta klasa?
Wyzej wymienione.

Jakie kwalifikacje musi mie¢ nauczyciel, aby taka klase prowadzi¢?

Nauczyciel musi mie¢ skonczone studia podyplomowe na kie-
runku edukacja dla bezpieczenstwa oraz musi odbyé tygodniowe
szkolenie wojskowe dla nauczycieli.

Program ksztatcenia (przedmioty):

* jezyk angielski (rozszerzony)

» wiedza o spoteczenstwie (rozszerzona)

* matematyka (rozszerzona)

» wiedza o Policji

* stuzba spoteczenstwu

» wychowanie fizyczne z elementami samoobrony
+ kwalifikacje do stuzby w Policji






