Bony swiateczne i inne zagadnienia

1. Sktadki za okres chorobowy - problemy z rozlicze-

niem

Katarzyna Dorociak

Pracownicy przebywajacy na zwolnieniu chorobowym nierzadko nie do-
starczajg zwolnien lekarskich na czas, przez co przesuwa sie termin wy-
ptaty swiadczen z tego tytutu. Juz kilka lat temu zostaty wprowadzone
zwolnienia elektroniczne, dzieki ktérym pracodawca poprzez profil infor-
macyjny moze sprawdzi¢, czy w danym miesigcu pracownik chorowat.
Znacznie utatwia to wyliczanie wynagrodzen w przypadku choroby osoby
zatrudnionej.

Wynagrodzenie chorobowe a zasitek chorobowy

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace ma prawo do
wyhagrodzenia chorobowego przez okres pierwszych 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego w razie wystgpienia czasowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z chorobg lub chorobg zakazng. Natomiast pracownik, ktory
ukonczyt 50. rok zycia, otrzymuje wynagrodzenie chorobowe przez 14 dni
w roku kalendarzowym.

Osktadkowanie iopodatkowanie wynagrodzenia chorobowego pra-
cownika

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, ptatne ze srodkéw za-
ktadu pracy za pierwsze 33 dni (lub 14 dni) choroby w roku kalendarzo-
wym, jest sktadnikiem wynagrodzenia zwolnionym ze sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne. Od wynagrodzenia chorobowego nalicza sie jednak
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Co wazne, wynagrodzenie za czas
choroby stanowi przychdd ze stosunku pracy. Pracodawca jako ptatnik
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jest obowigzany obliczad i pobiera¢ w ciggu roku zaliczki na podatek do-
chodowy. W zwigzku z tym, Ze jest to przychdd ze stosunku pracy, wow-
czas zmniejsza sie koszty jego uzyskania (250 zt lub 300 zt). Natomiast
gdyby okazato sie, ze w danym miesigcu koszty uzyskania przewyzszaja
przychdd ze stosunku pracy, pracodawca jest zobligowany ograniczy¢ je
do wysokosci przychodu. Jezeli pracownik ztozyt pracodawcy oswiadcze-
nie na formularzu PIT-2, wéwczas ptatnik ma obowigzek pomniejszad za-
liczki na podatek o kwote stanowiacag 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek.

Przyktad

Przez caty wrzesienn pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim. Pracodawca
wyliczyt mu z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe w kwocie 3 300,00 zt. Ile bedzie
wynosito wynagrodzenie do wyptaty?

Whyliczenie bedzie wyglada¢ nastepujaco:

e Podstawa sktadek spotecznych wynosi 0,00 zt

e Podstawa sktadki zdrowotnej: 3 300,00 zt

e Sktadka zdrowotna 9% x 3 300,00 zt = 297,00zt

e Koszty uzyskania przychodu: 250,00 zt

e Kwota zmniejszajaca podatek: 300,00 zt

e Podstawa opodatkowania: 3 300,00 zt — 250,00 zt= 3 050,00 zt
e Zaliczka na podatek: 3 050 zt x 12% — 300,00 zt = 66,00 zt

e Do wyptaty: 3 300,00 zt - 297,00 zt - 66,00 zt = 2 937,00 zt.

Osktadkowanie i opodatkowanie zasitku chorobowego

Za czas niezdolnosci do pracy trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni lub 14
dni w ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek cho-
robowy z ubezpieczenia spotecznego. Zasitek wyptaca pracodawca jedy-
nie w przypadku, gdy jest on ich ptatnikiem. Zasitek nie stanowi przycho-
du ze stosunku pracy — jest to przychdd z tzw. innych zrédet. Od kwoty
wyptaconych zasitkow nalezy naliczy¢ i pobrac zaliczke na podatek. Przy
czym w miesigcu, w ktérym pracownikowi wyptaca sie tylko zasitek cho-
robowy, przychodu uzyskanego z tego tytutu nie pomniejsza sie o pra-
cownicze koszty uzyskania przychoddw.
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Zasitek chorobowy jest wytaczony z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad

Przez caty pazdziernik pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim. Pracodawca
wyliczyt mu zasitek chorobowy w kwocie 3 300,00 zt. Jaka wyliczy¢ wyptate?

Wyliczenie wyglada nastepujaco:

e Sktadki spoteczne oraz ich podstawa wynosza 0,00 zt

e Sktadka zdrowotna i podstawa wynosza 0,00 zt

e Koszty uzyskania przychodu: 0,00 zt

e Kwota zmniejszajaca podatek: 300,00 zt

e Podstawa opodatkowania: 3 300,00 zt

e Zaliczka na podatek: 3 300,00 zt x 12% — 300,00 zt = 96,00 zt
e Do wyptaty: 3 300,00 zt - 96,00 zt = 3 204,00 zt

Opodznienie w przekazaniu zwolnienia chorobowego pracodawcy
a sktadki za okres chorobowy

W przypadku gdy zwolnienie zostanie dostarczone z opdznieniem — po
wygenerowaniu listy ptac iwyptacie wynagrodzenia, konieczna be-
dzie korekta wyliczen dotyczgcych wynagrodzenia. To spowoduje, ze wy-
ptacona pensja bedzie nizsza od wynagrodzenia wyliczonego bez
uwzglednienia zwolnienia chorobowego.

Przyktad

W firmie X wynagrodzenie wyptacane jest 29. dnia kazdego miesigca. Wynagro-
dzenie za maj wyptacono 29 maja w petnej wysokosci, a 31 maja wptyneto zwolnie-
nie lekarskie pracownika informujace, ze od 30 maja przebywa on w szpitalu. Co na-
lezy zrobi¢ w takiej sytuacji?

Konieczne jest dokonanie korekty listy ptac za maj i po stronie pracownika po-
wstanie nadptata wynagrodzenia.

Jezeli w jednym miesigcu nastapi zawyzenie wynagrodzenia, praco-
dawca moze bez zgody pracownika pomniejszy¢ wynagrodzenie przy naj-
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blizszej wyptacie w celu jego wyrdwnania. Takie odliczenia mozna zasto-
sowac tylko do wynagrodzenia bezpodstawnie wyptaconego za okres
nieobecnosci w pracy, za ktdry wynagrodzenie nie przystuguje.

Wazne

Jezeli pracodawca nie rozliczyt nadptaty wynagrodzenia w najblizszym
terminie wyptaty, przypadajacym po bezzasadnej wyptacie, to by méc
rozliczy¢ nadptate w kolejnym okresie, potrzebuje na to pisemnej
zgody pracownika.

Przyktad

Firma zatrudnia pracownika na petny etat ze statym miesiecznym wynagrodze-
niem w kwocie 4 100,00 zt. Pracodawca wyptacit mu w maj wynagrodzenie w petnej
wysokosci. Sktadki od tej wyptaty wykazat w raporcie ZUS RCA za maj.

Po wyptacie pracownik otrzymat zwolnienie lekarskie obejmujgce okres od 28 do
31 maja. Za okres choroby przystuguje mu wynagrodzenie chorobowe. Jak rozliczy¢
taka sytuacje?

Za przepracowana czes¢ maja br. pracownik powinien byt otrzymadé wynagro-
dzenie w kwocie 3 553,33 zt (4 100,00 zt - 4 100,00 zt / 30 x 4 dni).

Nadptate wynagrodzenia w kwocie 546,67 zt (4 100,00 zt — 3 553,33 zt) praco-
dawca odliczy pracownikowi od wynagrodzenia za prace za czerwiec. Wraz
Z pensja w czerwcu pracownik otrzyma tez wynagrodzenie chorobowe za 4 dni
choroby w maju w kwocie 377,37 zt.

Brak zgody pracownika na potracenie nadptaty

Pracownik ma prawo nie wyrazi¢ zgody na potrgcenie nadptaty wyna-
grodzenia. Pracodawca potrzebuje pisemnej zgody pracownika na odli-
czenie nadptaty, poniewaz btad wystgpit na skutek jego pomytki. Jezeli
kroki te nie rozwigza sytuacji i pracownik nie zwrdci nadptaty, pozosta-
je rozstrzyganie sporu na drodze sadowe;j.

Nadptata w czasie pobierania zasitku chorobowego

Moze sie jednak zdarzy¢ sytuacja, w ktdrej pracownik rozpocznie okres
chorobowy pod koniec miesigca, za ktéry wynagrodzenie zostato juz wy-
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