Etat czy B2B dla IT

1. Programista na umowie o prace

W przypadku zatrudnienia na umowe o prace nalezy miec¢ na wzgle-
dzie, jaki koszt zatrudnienia moze przyjaé¢ pracodawca. Czy kwote, ktorg
chce wydaé na pracownika, przyjmie jako catkowity koszt jego wynagro-
dzenia (wynagrodzenie brutto zumowy o prace + sktadki ZUS ptatne
przez przedsiebiorce), czy jako kwote brutto na umowie?

Zwykle jest tak, ze pracodawcy w ofercie o prace wskazujg kwote brutto
wynagrodzenia. W zaleznosci od tego, czy zatrudniony pracownik ma po-
nizej, czy powyzej 26 lat, to kwota na reke moze sie réznic. Dlatego warto
weczesniej przeliczyé wskazang przez pracodawce kwote na umowie
i ustali¢, czy rzeczywiscie bedzie ona optacalna.

Ponizej przedstawiamy symulacje obliczenia wynagrodzenia, gdy przed-
siebiorca przyjmie, ze moze przeznaczy¢ 13 500 zt na caty koszt zatrud-
nienia pracownika. W tym wariancie wynagrodzenie na reke miesieczne
prezentowac sie bedzie w nastepujacych wartosciach:

e okoto 7 968,74 zt — jesli pracownik ma powyzej 26 lat;
e okoto 8 798,74 zt — jesli pracownik ma ponizej 26 lat.

Sktadniki wskazanych powyzej wynagrodzen przedstawia tabela:

Sktadniki wskazanych powyzej wynagrodzen przedstawia tabela:

Wiek Brutto 2US 2US Podatek Na reke
pracodawcy pracownika

powyzej 11 205,17 z 2 294,83 zt 2 406,43 zt 830 zt 7 968,74 zt

26 lat

ponizej 11 205,17 z 229483 z# 2 406,43 zt X 8798,74 #

26 lat
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W przypadku takiej wysokosci wynagrodzenia nalezy mie¢ na uwadze,
ze dojdzie do przekroczenia Il progu podatkowego (120 000 zt), wiec wy-
nagrodzenie od miesigca przekroczenia progu ulegnie zmniejszeniu.

Natomiast w ponizszej symulacji przedstawiamy obliczenie wynagrodze-
nia, gdy przedsiebiorca chce zawrze¢ na umowie kwote 13 500 zt brutto.
W tym wariancie wynagrodzenie na reke miesieczne ($rednio) prezento-
wac sie bedzie w nastepujgcych wartosciach:

e okoto 9 532,73 zt — jesli pracownik ma powyzej 26 lat;
e okoto 10 600,73 zt — jesli pracownik ma ponizej 26 lat.

Sktadniki wskazanych powyzej wynagrodzen przedstawia tabela:

Sktadniki wskazanych powyzej wynagrodzen przedstawia tabela:

Wiek Brutto ZUS praco- ZUS pracow- Podatek Na reke
dawcy nika

powyzej 13 500 zt 2 764,80 zt 2 899,27 zt 1068 zt 9 532,73 zt

26 lat

ponizej 13 500 zt 2 764,80 zt 2 899,27 zt X 10 600,73 zt

26 lat

W przypadku takiej wysokosci wynagrodzenia nalezy mie¢ na uwadze,
ze dojdzie do przekroczenia Il progu podatkowego (120 000 zt), wiec wy-
nagrodzenie od miesigca przekroczenia progu ulegnie zmniejszeniu.

Reasumujac, jak mozna zauwazy¢ ma miejsce znaczna rdznica w wyna-
grodzeniu pracownika, gdy pracodawca jako catkowity koszt jego zatrud-
nienia jest w stanie wydad¢ na niego 13 500 zt, a nie jako kwote brutto
z umowy. Wdéwczas réznica wynosi okoto 1 563,99 zt.
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2. Programista na dziatalnosci gospodarczej — jaka
forma opodatkowania?

Codziennos$cig stato sie, ze programisci podejmujg wspdtprace z praco-
dawca na podstawie umowy B2B i tym samym zaktadajg dziatalnos¢ go-
spodarczg (dalej zwang JDG). SprawdziliSmy, ktdéra forma opodatkowania
bedzie sie bardziej optacad przy ponizszych zatozeniach:

Przychéd Wydatki (z Sktadki spoteczne z Sktadki zdro-

FP) dobrowolnym cho- wotne
robowym (bez FP)

Kwota mie- 13500 zt 2 000 zt 112423 zt 7
siegczna w

2022

Za grudzien X X 998,37 zt 381,81zt
2021

* Sktadki zdrowotne liczone sa w indywidualny sposéb dla kazdej formy opodatkowania, o czym ponizej.

Sktadka zdrowotna 2022

Skala podatkowa Podatek liniowy Ryczatt

9% rzeczywistych docho- 4,9% rzeczywistych docho- .

déw pomniejszonych o za- déw pomniejszonych o za- ® przychody mniejsze/
ptacone sktadki spoteczne ptacone sktadki spoteczne rowne 60 000 zt - sktadka
nieujete w KUP* nieujete w KUP* 335,94 #,

® przychody pomiedzy 60
000 zt a 300 000 zt -
sktadka 559,89 zt,

® przychody powyzej 300
000 zt - sktadka 1 007,84
zt.

*Minimalna kwota sktadki zdrowotnej wyniesie 270,90 zt. Warto mieé na uwadze, ze minimalna wysokos$¢ sktadki zdro-

wotnej w 2023 roku ulegnie zwigkszeniu.
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