Zasitek chorobowy

1. Jak wylicza¢ wynagrodzenie chorobowe?

Zespot - wFirma.pl

Osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace, co do zasady, przystu-
guje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy za okres niezdol-
nosci do pracy. Wynagrodzenie chorobowe jest wyliczane wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
Okres pobierania wynagrodzenia oraz zasitku chorobowego jest ograni-
czony. Jak prawidtowo wylicza¢ wynagrodzenie chorobowe? Sprawdzmy.

Czym jest okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego?

Za okres niezdolnosci do pracy powstatej na skutek choroby lub od-
osobnienia w zwigzku z choroba zakazna, ktdra trwa tacznie do:

e 33 dni w ciaggu roku kalendarzowego,

e 14 dni wciggu roku kalendarzowego (w przypadku pracownika,
ktory ukonczyt 50. rok zycia),

- pracownik ma prawo do otrzymania 80% wynagrodzenia chorobowego.

Jest ono wodwczas finansowane ze srodkéw pracodawcy, jezeli we-
whnatrzzaktadowe przepisy prawa pracy nie przewidujg wyzszej wysoko-
$ci wynagrodzenia chorobowego. Wynagrodzenie chorobowe w wyzszej
wysokosci — 100% - przystuguje za czas niezdolnosci do pracy spowodo-
wanej:

e wypadkiem w drodze lub z pracy,
e choroba przypadajaca w trakcie cigzy,
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e poddaniem sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzaddw,

e poddaniem sie zabiegowi pobrania komdrek tkanek i narzaddw.

Wazne

14-dniowy okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego odnosi sie do
niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w kto-
rym pracownik ukonczyt 50. rok zycia.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego pracownik nabywa po uptywie
tzw. okresu wyczekiwania, czyli 30 dni nieprzerwanego obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego. Do okresu wyczekiwania wlicza sie rowniez
poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy
nimi nie przekroczyta 30 dni.

Po przekroczeniu okresu wyptaty wynagrodzenia chorobowego ze
Srodkow pracodawcy, od 34. lub 15. dnia niezdolnosci do pracy pracow-
nikowi przystuguje zasitek chorobowy, ktory jest finansowany ze $rodkéw
ZUS. Jezeli ptatnik sktadek (pracodaweca) nie jest uprawniony do wyptaty
zasitkdw, ma obowigzek przekazania do ZUS zaswiadczenia Z-3.

Wynagrodzenie chorobowe przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy wraz z dniami wolnymi od pracy. Nie ulega réwniez obnizeniu
w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego oraz
nie przystuguje w przypadku, gdy pracownik nie nabyt do niego prawa.

Co sktada sie na podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego?

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego (jak rowniez zasitku
chorobowego) stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w kto-
rym powstata niezdolnos¢ do pracy. Do podstawy wymiaru wynagrodze-
nia chorobowego wchodzg co do zasady wszystkie sktadniki, ktére stano-
wig podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe,
czyli przede wszystkim:

e ptaca zasadnicza,

e premie i nagrody uzaleznione od indywidualnych wynikdw,
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e dodatki funkcyjne i stazowe,
e wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i nocne,
e wynagrodzenie urlopowe.

Wazne

W przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem
12 miesiecy, podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenia za petne miesiace ubezpieczenia.

Jak wyliczy¢ wynagrodzenie chorobowe

Poradnik Przedsigbiorcy

— SREDNIA Z 12 MIESIECY —

Ptaca zasadnicza > / Podstawa \ € Dodatki funkcyjne i stazowe

wynagrodzenia
Premie i nagrody > chorobowego € Nadgodziny i godziny nocne

A
Wynagrodzenie urlopowe

Z podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego nalezy wytaczyd
sktadniki niezalezne od oceny pracownika, ktdre pracownik otrzymuje po-
mimo niezdolnosci do pracy. Sa to m.in:

e nagrody za ukonczenie przez pracownika szkoty/studidw,
e koszt wynajmu przez pracownika mieszkania finansowany przez
pracodawce,

e bony lub wyptaty w gotdwce przyznawane w jednakowej wysoko-
éci, lub zgodnie z ustalonym wskaznikiem procentowym wszystkim
pracownikom, lub grupom pracownikéw z okazji $wigt czy innych
okolicznosdi,

e nagrody z okazji $lubu pracownika czy urodzenia sie dziecka pra-
cownika.
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Podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego nie stanowia takze
sktadniki niezalezne od indywidualnego wktadu pracy, ale uzaleznione od
wynikow pracy zespotu pracownikow, ktére sg wyptacane pomimo nie-
zdolnosci pracownika do pracy. Do podstawy wynagrodzenia chorobowe-
go nie wlicza sie sktadnikéw, ktérych wyptaty zaprzestano i pracownik nie
ma do nich prawa w chwili wyptaty $wiadczenia chorobowego. Jezeli
w okresie, z ktérego liczona jest podstawa lub w miesigcu zachorowania
pracownikowi zostat zmieniony wymiar czasu pracy, to podstawe wymia-
ru wynagrodzenia chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla no-
wego wymiaru czasu pracy.

Wazne

Wszystkie sktadniki wytaczane z podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego w trakcie trwania stosunku pracy, po zakoncze-
niu umowy o prace beda wliczone do podstawy wymiaru. W zwiazku
z tym pracodawca wypetniajac zaswiadczenie ZUS Z-3 po ustaniu za-
trudnienia, ma obowiazek wykaza¢ wszystkie sktadniki wynagrodze-

nia.
\. J

Sktadniki przystugujace za okresy miesieczne wlicza sie do podstawy
wymiaru w kwocie wyptaconej pracownikowi za dany miesigc. Natomiast
w przypadku sktadnikdw przystugujgcych za okresy kwartalne iroczne,
do podstawy wynagrodzenia chorobowego wlicza sie kwote w wysokosci
1/12 premii wyptaconej za cztery ostatnie kwartaty, a w przypadku premii
rocznej nalezy wliczy¢é do podstawy wymiaru w wysokosci 1/12 kwoty
premii wyptaconej za poprzedni rok. Do ustalenia podstawy Swiadczenia
chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie uzyskane przez pracownika
za konkretne miesigce poprzedzajgce niezdolnosé do pracy bez wzgledu
na to, kiedy zostato ono wyptacone.

Wazne

Nalezy pamietaé, ze do podstawy wynagrodzenia chorobowego wli-
czane s3 jedynie sktadniki pomniejszane za okres choroby.

Wynagrodzenie chorobowe - jak wyliczy¢?

Od wynagrodzenia bedgcego podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia chorobowe, nalezy odliczy¢ potrgcone przez pracodawce sktadki
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