Rodzina w firmie

1. Osoba wspotpracujaca - kim jest i jak ja rozliczaé?

Katarzyna Dorociak

Korzystajac w prowadzonej dziatalnosci z pomocy matzonka czy innego
cztonka rodziny, zamieszkujgcego w jednym gospodarstwie domowym,
przedsiebiorca powinien sie liczy¢ z obowiagzkami, jakie naktadaja na
niego przepisy w takiej sytuacji. Czy wiesz kim jest i jak powinna zostac
rozliczona osoba wspétpracujgca? Czy pomoc cztonka rodziny musi by¢
odptatna? Jakie sktadki nalezy odprowadzac do ZUS za taka osobe?

Kim jest osoba wspétpracujaca?

Definicja osoby wspodtpracujgcej zostata bardzo szczegdétowo opisana
W ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z tg ustawa, za
osobe wspdtpracujacg uwaza sie:

e matzonka,

e dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
e rodzicéw,

e macoche i ojczyma,

pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg-
cych przy prowadzeniu dziatalnosci.

Bez wzgledu na to, czy cztonek rodziny wspédtpracuje w dziatalnosci na
podstawie umowy o prace, czy tez pomaga nieodptatnie, dla celéw ZUS
uwazany jest za osobe wspotpracujaca.
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O statusie osoby wspotpracujacej decyduja trzy przestanki, tj:

e bycie w kregu 0sdb wymienionych w przepisach;

e pozostawanie cztonka rodziny we wspdélnym gospodarstwie domo-
wym;

e ,wspotpraca” przy prowadzeniu dziatalnosci pozarolnicze;.

Wszystkie wymienione wyzej okolicznosci muszg wystepowad tacznie.

Poradnik Przedsigbiorcy 9



Rodzina w firmie

Wazne

Za osoby wspoétpracujace nie s3 uznawani brat ani siostra. Nie jest nig
réowniez cztonek rodziny zatrudniony w celu przygotowania zawodo-
wego.

Osoba wspotpracujaca a ZUS

Pomoc w prowadzeniu dziatalnosci osoby wspétpracujacej wigze sie
z obowiazkiem objecia jej ubezpieczeniem ZUS. Pomagajacego w dziatal-
nosci cztonka rodziny nalezatoby zatem zarejestrowac w Zaktadzie Ubez-
pieczenn Spotecznych (osobe wspdtpracujgcy nalezy zgtosi¢ do ubezpie-
czen spotecznych z kodem tytutu ubezpieczenia ZUS 05 11). Zasady opta-
cania sktadek osdb wspodtpracujgcych nie zawsze sa jednak takie, jak
w przypadku innych pracownikdéw.

Przy zatrudnieniu osoby wspdtpracujacej:

e na umowe o prace — sktadki ZUS optacad nalezy w wymiarze jak za
przedsiebiorce;

e na umowe zlecenie — sktadki ZUS optacac nalezy jak przy umowach
zlecenie z innymi zleceniobiorcami. Sktadki zalezg gtdwnie od wy-
sokosci wynagrodzenia;

e na umowe o dzieto — jest wiele interpretacji w tej kwestii, jed-
nak co do zasady od takiej umowy optaca sie sktadki ZUS w wymia-
rze jak za przedsiebiorce;

e nieodptatnie — sktadki ZUS optaca sie w wymiarze jak za przedsie-
biorce.
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Osoba wspoétpracujaca — nieodptatne zatrudnienie matzonka

Obowigzek odprowadzenia sktadek ZUS za osobe wspdtpracujg wystapi
rowniez woweczas, gdy cztonek rodziny nie pobiera wynagrodzenia za
Swiadczong pomoc. Nieodptatna pomoc osoby (matzonka, dzieci, rodzi-
cow) zamieszkujgcej w jednym gospodarstwie domowym wywotuje row-
niez obowigzek odprowadzania za te osobe sktadek ZUS. W takiej sytu-
acji mamy bowiem do czynienia z tzw. umowa dorozumiang, co oznacza,
Ze zostata sporzadzona ustnie i cztonkowie rodziny zgodzili sie swiadczy¢
nieodptatng pomoc w dziatalnosci. Oczywiscie w przypadku nieodptatnej
pomocy matzonka nie wystgpi opodatkowanie podatkiem od wynagro-
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