
15 000 zł 735 zł

20 000 zł 980 zł

30 000 zł 1 470 zł

W tym przypadku minimalna wysokość składki również nie może wynosić
mniej niż 9% minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązujące-
go w danym roku kalendarzowym. Oznacza to, że do momentu osiągnięcia
przez przedsiębiorcę dochodu w wysokości około 5 529 zł konieczne jest
opłacanie składki w kwocie 270,90 zł.

Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych a ustalenie wy-
sokości składki zdrowotnej

Osoby, które jako formę opodatkowania wybrały ryczałt od przychodów
ewidencjonowanych, muszą opłacać składki zależne od wysokości przy-
chodu osiągniętego w danym roku kalendarzowym. Podstawę wymiaru
składki zdrowotnej stanowi w tym przypadku odpowiednia stawka procen-
towa przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsię-
biorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego (włącznie z wypłata-
mi z zysku). Stawka procentowa uzależniona jest od wysokości osiągnięte-
go przychodu. Sama składka wynosi 9% tej podstawy. Przeciętne mie-
sięczne wynagrodzenie za czwarty kwartał 2021 roku wyniosło 6 221,04
zł, zatem miesięczne składki zdrowotne w 2022 roku kształtują się w na-
stępujący sposób:
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Roczny
przychód

Podstawa naliczenia
stawki zdrowotnej

Wysokość miesięcz-
nej składki zdrowot-

nej

Do 60 000
zł

3 732,62 zł (6 221,04
zł × 60%)

335,94 zł (3 732,62 zł
× 9%)

Do 300
000 zł

6 221,04 zł (6 221,04
zł × 100%)

559,89 zł (6 221,04 zł
× 9%)

Powyżej
300 000 zł

11 197,87 zł (6
221,04 zł × 180%)

1 007,81 zł (11 197,87
zł × 9%)

Co ważne, przychód może zostać pomniejszony o zapłacone składki na
ubezpieczenia społeczne pod warunkiem, że te nie zostały odliczone od
dochodu lub zaliczone do kosztów.

W przypadku opodatkowania na zasadach ryczałtu przychód należy śle-
dzić na bieżąco i w razie przekroczenia danego progu przychodu już za mie-
siąc, kiedy nastąpiła taka sytuacja, trzeba uiścić składkę zdrowotną w wyż-
szej wysokości. Oznacza to także, że jeżeli przychody w ciągu roku wzrosną
do drugiego czy trzeciego pułapu, wówczas za miesiące poprzednie (gdzie
opłacano składkę niższą) konieczne będzie zapłacenie wyrównania według
stawki obowiązującej za ostatni miesiąc w roku. Na dokonanie dopłaty
mamy miesiąc od upływu terminu złożenia zeznania rocznego za rok ubie-
gły.
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Przykład

Pan Roman jako formę opodatkowania w 2022 roku wybrał ryczałt od przychodów
ewidencjonowanych. W kwietniu przekroczył 60 000 zł przychodu narastająco (po-
mniejszonego o opłacone składki ZUS). W listopadzie natomiast jego przychód na-
rastająco przekroczył 300 000 zł. Oznacza to, że opłacał w ciągu roku składki zdro-
wotne od podstawy ustalonej od:

• 60% przeciętnego wynagrodzenia – od stycznia do marca;
• 100% przeciętnego wynagrodzenia – od kwietnia (w kwietniu nastąpiło
przekroczenie) do października;
• 180% przeciętnego wynagrodzenia – od listopada do grudnia.

Skoro przychód w ciągu roku przekroczył 300 000 zł, to przedsiębiorca powi-
nien opłacić za cały rok składki od podstawy 180% przeciętnego miesięczne-
go wynagrodzenia. Przyjmując kwoty z tabeli, można ustalić, że dopłata bę-
dzie wynosiła 5 151,05 zł, co wynika z wyliczenia: 

(1 007,81 zł × 10 miesięcy) - (559,89 zł × 7 miesięcy) - (335,94 zł × 3 miesią-
ce) = 10 078,10 zł - 3 919,23 zł - 1 007,82 zł = 5 151,05 zł.

Bardzo istotna jest też jeszcze jedna kwestia. Osoby, które wybrały ryczałt
od przychodów ewidencjonowanych w bieżącym roku, mogą opłacać tzw.
składkę uproszczoną pod warunkiem prowadzenia działalności cały po-
przedni rok kalendarzowy (warunek konieczny). Dotyczy to sytuacji,
kiedy w poprzednim roku korzystało się z opodatkowania:

• według skali podatkowej;
• podatkiem liniowym;
• podatkiem z kwalifikowanych praw własności intelektualnej
• lub ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych.

Przy określaniu miesięcznej podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie
zdrowotne przedsiębiorca może przyjąć kwotę przychodów uzyska-
nych w poprzednim roku kalendarzowym pomniejszoną o kwotę opłaco-
nych w poprzednim roku kalendarzowym składek na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jeżeli nie zostały zaliczone do
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Przykład

Przychody pani Doroty w 2021 roku były opodatkowane na zasadach ogólnych.
Przychód pomniejszony o składki społeczne wyniósł 55 000 zł. W 2022 roku
przedsiębiorczyni jako formę opodatkowania wybrała ryczałt od przychodów ewi-
dencjonowanych i zdecydowała się na opłacanie składki zdrowotnej na zasadach
uproszczonych.

Oznacza to, że składka przez cały 2022 rok będzie wynosić 335,94 zł, przy-
chód był bowiem na poziomie niższym niż 60 000 zł. Oczywiście jeśli w 2022
roku przychód zostanie przekroczony, to konieczne będzie dokonanie odpo-
wiedniej dopłaty po zakończeniu roku.

kosztów uzyskania przychodów lub odliczone od dochodu. Tak ustaloną
miesięczną podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne ubez-
pieczony jest zobligowany stosować przez cały rok kalendarzowy.

Ważne

Należy pamiętać, że przy ryczałcie składki za styczeń 2022 roku
ustala się już na nowych warunkach. Nie obowiązuje tu zasada roku
składkowego od 1 lutego do 31 stycznia roku kolejnego. Podstawę
wymiaru składki za dany miesiąc stanowi przychód osiągnię-
ty w tym miesiącu. Przykładowo, ustalając podstawę za styczeń,
przyjmuje się przychód ze stycznia danego roku.

Karta podatkowa a wysokość składki zdrowotnej

Przedsiębiorca rozliczający się na zasadach karty podatkowej ma najprost-
szy schemat wyliczenia składki zdrowotnej – podstawę stanowi wówczas
kwota minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w danym roku kalen-
darzowym. W 2022 roku minimalne wynagrodzenie wynosi 3 010 zł,
czyli składka zdrowotna równa jest kwocie 270,90 zł (3 010 zł × 9%). Tak
wyliczoną składkę uiszcza się, począwszy od stycznia 2022 roku.
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