Rozliczanie pracownikow

1. Lista ptac - wzor z oméwieniem wyliczania wyna-

grodzenia

Zespot wFirma.pl

Przedsigbiorca, ktéry nawiazuje stosunek pracy z pracownikiem, jest zo-
bowigzany do zatrudnienia go za wynagrodzeniem. W zwigzku ztym
kazdy pracodawca ma obowigzek naliczenia i wyptacenia zatrudnionej
osobie wynagrodzenia za prace oraz pozostatych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy. Lista ptac jest zazwyczaj tworzona w programie
ptacowym i coraz rzadziej wynagrodzenia naliczane sa recznie. Warto
jednak znad zasady naliczania ptacy pracownika.

Lista ptaci jej elementy
Lista ptac powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:

e nazwe pracodawcy,
e okres, ktérego dotyczy,

e date wyptaty wynagrodzenia — zgodnie ztg data rozliczane sa
sktadki ZUS oraz podatek,

e numer lub nazwe listy ptac,
e podpisy 0sdb sporzadzajacych liste ptac,

e wszystkie sktadniki wynagrodzern — naliczenia sktadek i podatku
oraz wszelkich innych potracen.

Wazne

Lista ptac jest dokumentem, na ktérym wyréznione sa wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw. Zatem jesli w zaktadzie pracy obowiazuje ta-
jemnica wynagrodzen, pracownik nie powinien potwierdzaé na niej
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otrzymania pensji (jesli jest ptatna gotéwka). Pracodawca moze wy-
magac podpisu np. na indywidualnym pasku ptac.

Sposadb finansowania sktadek ZUS

Czes¢ sktadek z wynagrodzenia pracownika finansowana jest przez
pracodawce, a cze$c stanowi bezposrednio koszt osoby zatrudnionej. Ta-
bela ponizej przedstawia podziat tych sktadek.

Sktadka na

ubezpieczenie

Emerytalne

Rentowe

Chorobowe

Wypadkowe

Fundusz Pracy

FGSP

Ubezpieczenie
zdrowotne

Stopa procento-
wa sktadki

19,52%

8%

2,45%

1,67%*

2,45%

0,10%

9%

Sktadka finansowana
przez pracownika (%)

9,76%

1,5%

2,45%

9%

Sktadka finansowana
przez pracodawce (%)

9,76%

6,50%

1,67%

2,45%

0,10%

*stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest ogtaszana co roku w dniu

1 kwietnia, w zaktadach pracy zatrudniajacych co najmniej 10 oséb stopa procentowa jest indywi-

dualna.

W sytuacji, gdy sktadka zdrowotna jest wyzsza od obliczonego podat-
ku, nalezy zastosowacd obnizenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do
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wysokosci zaliczki na podatek. Od 1.01.2022 r. zmianie ulegt sposdb wy-
liczania naliczonej zaliczki podatku, do ktérej nalezy przyrownad kwote
sktadki zdrowotnej. Podczas naliczania wynagrodzenia wyptacanego od
1.01.2022 roku do poprawnego wyliczenia kwoty sktadki zdrowotnej sto-
suje sie zasady podatkowe aktualne na dzien 31.12.2021 roku.

Optacanie sktadek na Pracownicze Plany Kapitatowe

Przy zatrudnianiu pracownikéw bardzo wazna jest rowniez kwestia
zgtoszenia ich do PPK. Czes¢ z tych wptat finansowana jest przez praco-
dawce, a czesd potracana jest z wynagrodzenia pracownika.

Pracownik Pracodawca
Whptata podstawowa 2%* 1,5%
Whptata dodatkowa 2% 2,5%

*Pracownik, ktéry w danym miesigcu uzyska wynagrodzenie nie wigksze niz 1,2—krotnos¢ mi-
nimalnego wynagrodzenia, ma mozliwos¢ obnizenia stopy procentowej wptaty podstawowej,

przy czym jej wysokosc¢ nie moze by¢ nizsza niz 0,5% wynagrodzenia.

Zaliczka na podatek dochodowy

Zaliczka na podatek dochodowy stanowi koszt pracownika. Od lipca
2022 r. stawka w pierwszym przedziale skali podatkowej wynosi 12%,
a kwota zmniejszajgca podatek wynosi 300,00 zt.

Od 2023 roku zmienity sie zasady dotyczgce uwzgledniania kwoty
wolnej przy obliczaniu miesiecznych zaliczek na podatek. Do konca 2022
r. mogt to robic tylko jeden pracodawca — ten, ktéremu ztozono PIT-2. Od
1 stycznia 2023 r. kwote zmniejszajaca podatnik moze podzieli¢ miedzy 2
lub 3 ptatnikdw, sktadajgc im stosowne oswiadczenia.

W przypadku:

e jednej umowy kwota zmniejszajgca podatek wyniesie 300,00 zt,
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e dwodch umdw — po 150,00 zt,
e trzech uméw — po 100,00 zt.

Przy wyliczaniu podatku pod uwage bierze sie rowniez koszty uzyska-

nia przychodu, ktére wynosza:

e 250,00 zt (pracownik, ktory mieszka w miejscowosci, w ktérej znaj-

duje sie zaktad pracy),

e 300,00 zt (pracownik dojezdzajacy z innej miejscowosci — stosowa-

ne na wiosek pracownika).

Pracownik moze takze korzystac ze zwolnien z podatku, czyli ulgi:

e dlarodzicow (4+) — moga z niej skorzystac rodzice i opiekunowie

wychowujacy co najmniej 4 dzieci,

na powrot — ulga z ktdrej moga korzystaé osoby, ktdre zmienig rezy-
dencje podatkowa na polska po co najmniej 3 letnim przebywaniu
i pracy za granica,

dla pracujgcego emeryta — z ulgi moze skorzystaé¢ osoba po ukon-
czeniu 60. roku zycia w przypadku kobiety i 65. roku zycia w przy-
padku mezczyzny, ktdéra ma przyznane prawo do emerytury,
ale jej nie pobiera i jednoczesnie jest zatrudniona,

dla mtodych — z ulgi moze skorzystac osoba, ktdra nie ukonczyta 26.
roku zycia.

Whyliczenie listy ptac na przyktadzie

Ponizej przedstawiono przyktadowe wyliczenie wynagrodzenia pra-

cownika w oparciu o jeden sktadnik wynagrodzenia — wynagrodzenie za-
sadnicze 4 500,00 zt. Pracownik jest uczestnikiem PPK, nie sg dokonywa-
ne dodatkowe wptaty.
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1. Wynagrodzenie brutto: 4 500,00 zt

2. Sktadka PPK pracownika: 90,00 zt (1. x 2%)

3. Sktadka PPK przedsiebiorcy: 67,50 zt (1. x 1,5%)
4. Ubezpieczenie emerytalne: 439,20 zt (1. x 9,76%)
5. Ubezpieczenie rentowe: 67,50 zt (1. x 1,50%)
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