Premie i dodatki - WYNAGRODZENIA

WYNAGRODZENIE
MINIMALNE

3 010 z#

2800 z¢

od 1 stycznia 3 490 z¢
od 1 lipca 3 600 zt

Inne obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia

Poza wynagrodzeniem zasadniczym istniejg takze inne obowigzkowe
sktadniki wynagrodzenia. Wsrdd nich znajduja sie:

e dodatek za prace w godzinach nocnych;

e wynagrodzenie za dyzury petnione poza normalnymi godzinami
pracy;

e wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy;

e dodatki za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele
i Swieta.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych przystuguje pracownikowi
wykonujgcemu prace w porze nocnej, ktdra obejmuje 8 godzin miedzy
21:00 a 7:00. Za kazda godzine pracy w nocy pracownikowi nalezy sie
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynika-
jacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.
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OBOWIAZKOWE
SKELADNIKI WYNAGRODZENIA

1

dodatek za prace
w godzinach nocnych

wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy

2

wynagrodzenie za dyzury
petnione poza normalnymi
godzinami pracy

3

dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych oraz
w niedziele | swieta

4

Przyktad

Pan Adam w listopadzie pracowat 8 godzin w porze nocnej, dlatego w tym mie-
sigcu przystuguje mu dodatek za prace w nocy. W jakiej wysokosci otrzyma ten doda-
tek?

W 2022 roku za jedna godzine pracy w nocy w listopadzie nalezy sie 3,75 zt
(3 010 zt / 160 godz. x 20%). Pan Adam otrzymat we wspomnianym miesigcu
dodatek za godziny nocne w wysokosci 30,08 zt (8 godz. x 3,75 zt).

W sytuacji gdy pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy poza nor-
malnymi godzinami pracy — w wyznaczonym miejscu i czasie, w statej go-
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towosci do swiadczenia pracy — wéwczas mozliwe jest wynagrodzenie za
dyzury petnione poza normalnymi godzinami pracy. Gdy dyzur petniony
jest:

e w zaktadzie lub innym wyznaczonym miejscu — podlega on rekom-
pensacie;

e poza zaktadem pracy (np. w domu) — za czas takiego dyzuru nie
przystuguje ani czas wolny, ani wynagrodzenie, chyba ze pracownik
Swiadczy prace i wtedy za ten czas nalezy sie rekompensata.

Zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy (dalej jako kp) za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wodweczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Dzieje sie tak m.in. w sytuacjach:

e przestoju (art. 81 kp);

e powstrzymania sie od pracy na skutek zagrozenia (art. 210 kp);
e badan profilaktycznych (art. 229 kp);

e zwolnienia na poszukiwanie pracy (art. 37 kp);

e zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy (art. 36(2) kp).

Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych oprdcz normalnego
wynagrodzenia przystuguje réwniez dodatek. Nalezy sie on w wysokosci
100%, jezeli praca w godzinach nadliczbowych przypada:

e W nocy;

e W niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgod-
nie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

e w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujagcym go roz-
ktadem czasu pracy.

Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 50% przystuguje za prace w go-
dzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslo-
ne powyzej.
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Sktadniki wynagrodzenia nieobowiazkowe

Pracodawcy dysponuja tez pewng mozliwoscia swobodnego ksztattowa-
nia systemow wynagradzania. Oprécz obligatoryjnych elementéw ptacy
moga wprowadza¢ dobrowolne sktadniki wynagrodzenia. Zaliczamy do
nich przede wszystkim dodatki:

e za staz pracy;

e funkcyjny;

e 7z tytutu posiadania ponadwymiarowych kwalifikacji, np. znajomosci
jezykdw obcych;

e zaprace w w okreslonych warunkach;

e premie regulaminowa

— ktére maja przede wszystkim dziatanie motywacyjne. Natomiast warun-
kiem ich poprawnego funkcjonowania jest precyzyjne okreslenie kryte-
ridw, jakie pracownik powinien spetnié, aby je otrzymad. W takiej sytuacji
decyzja o przyznaniu dodatku nie zalezy od swobodnego uznania praco-
dawcy, lecz od wypetnienia podlegajgcych kontroli zasad okreslonych
w przepisach zaktadowych. Pracownik jest zatem uprawniony do roszcze-
nia o nie.

Wsrdd nieobowigzkowych sktadnikéw wynagrodzenia czesto pojawia sie
premia uznaniowa, ktdra w catosci podlega woli pracodawecy i nie powin-
na zalezec od spetnienia kryteriow. Pracownik nie moze wiec domagac sie
jej wyptacenia, poniewaz pracodawca ma petng swobode jej przyznania.
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Uwaga

-
Wyrok SA z 12 lipca 2005 roku, IIl APA 89/05, Apel. W-wa 2006/2/8
»Obligatoryjnym elementem wynagrodzenia za prace jest wynagro-
dzenie zasadnicze, natomiast inne, dodatkowe sktadniki wynagrodze-
nia wynikaja z uprawnien podmiotu stanowiacego przepisy ptacowe,
badz z woli stron zawierajacych umowy o prace”.

. J

DOBROWOLNE
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

gk

dodatek za prace w okreslonych
1 dodatek za staz pracy PR 4

warunkach

2 | dodatek za staz pracy premia regulaminowa

dodatek z tytulu posiadania
lewalifikacji

3 premia uznaniowa

Zasady wyptaty wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje co najmniej raz w miesiacu,
w statym i ustalonym z géry terminie. W regulaminie pracy lub w innych
przepisach prawa pracy czy obwieszczeniu pracodawca informuje o miej-
scu, terminie i czasie wyptaty.

Uwaga

s N
Art. 85 Kodeksu pracy

»§ 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz
w miesigcu, w statym i ustalonym z gory terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesiacu wyptaca sie z dotu,
niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie péZniej jednak niz
w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego.
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4 N
§ 3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem

wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.
§ 4. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac, wyptaca sie z dotu w terminach okre-
slonych w przepisach prawa pracy”.

. J

Co ze sktadkami ZUS i podatkiem?

W sktad wynagrodzenia brutto wchodza wszelkie premie i dodatki — od
wszystkich tych sktadnikow pracodawca ma obowigzek potraci¢ sktadki
ZUS. Przy ustalaniu wynagrodzenia netto konieczne jest takze odjecie od
ptacy brutto podatku dochodowego (12% lub 32%).Warto pamietad,
Ze nie wszystkie dodatki do pens;ji podlegajg koniecznosci osktadkowania.
Z obowigzku tego zwolnione sa m.in.: odprawy rentowe iemerytalne;
diety i zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej; nagrody jubileuszowe; $wiad-
czenia przyznane przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych; odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracownikom
z tytutu wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy.

Rodzaj ubezpieczenia Sposdéb finansowania

pracodawca pracownik
emerytalne 9,76% 9,76%
rentowe 6,50% 1,50%
chorobowe - 2,45%
wypadkowe 1,67%* -
zdrowotne - 9,00%

*Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnikéw zgtaszajacych nie wiecej niz 9 oséb ubezpieczonych.
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Przyktad

Pan Karol zatrudniony jest w ramach umowy o prace. Jego wynagrodzenie zasad-
nicze wynosi 2 600 zt, otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci 1 000 zt oraz doda-
tek za znajomosc jezyka obcego w wysokosci 250 zt. W lutym pracowat w godzinach
nocnych, dlatego otrzymat dodatek za prace w nocy wynoszacy 150 zt (3,75 zt x 40
godz.). Jakie wynagrodzenie otrzyma?

Wynagrodzenie brutto: 4 000 zt (2 600 zt + 1 000 zt + 250 zt + 150 zt)
Koszty uzyskania przychodu: 250 zt

Ulga podatkowa: 300 zt
Suma sktadek na ubezpieczenia spoteczne: 548,40 zt, w tym:

e emerytalna: 4 000 zt x 9,76% = 390,40 zt
e rentowa: 4 000 zt x 1,5% = 60,00 zt
e chorobowa: 4 000 zt x 2,45% = 98,00 zt

Podstawa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 4 000 zt - 548,40 zt =
3 451,60 zt

e Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne: 3 451,60 zt x 9% = 310,64 zt

Podstawa opodatkowania: 4 000 zt — 548,40 zt — 250 zt = 3 201,60 zt w za-
okragleniu 3 202 zt

e Zaliczka na podatek dochodowy: 3 202 zt x 12% — 300 zt = 84,24 zt
e Podatek dochodowy: 84,24 zt w zaokragleniu 84 zt

Do wyptaty: 4 000 zt — 548,40 zt — 310,64 zt — 84 zt = 3 056,96 zt.

Wynagrodzenie pracownikdw moze sktadad sie z wielu elementdw,
ale tylko niektdre z nich sg obligatoryjne. Te fakultatywne zalezg od regu-
lacji obowigzujgcych u danego pracodawcy. Niezaleznie od tego,
jakie sktadniki wynagrodzenia otrzymuje pracownik, nalezy pamietac,
ze konieczne jest ich osktadkowanie i opodatkowanie.
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2. Czym jest premia motywacyjna i na jakich zasadach

jest przyznawana?

Katarzyna Dorociak

Coraz czesciej poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownicy otrzymuja
dodatkowe swiadczenia, ktére majg forme pieniezng lub rzeczowa. Do
jednych z najpopularniejszych ponadwymiarowych sktadnikow uposaze-
nia nalezy premia motywacyjna. Czym tak naprawde jest ten rodzaj pre-
mii? Jak jg wtasciwie rozliczy¢ z pracownikiem?

Sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie za prace moze sktadad sie z réznych elementéw. Wedtug
Kodeksu pracy czesci wyptaty dzielg sie na obowigzkowe i nieobowigzko-
we. W przypadku tych pierwszych koniecznos¢ ich przyznania wynika
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy (m.in. Kodeksu
pracy, rozporzadzenia urlopowego). W przypadku sktadnikéw dobrowol-
nych zasady ich przyznawania iwyptacania zawarte sg w umowach
o prace, regulaminach czy uktadach zbiorowych pracy funkcjonujacych u
danego pracodawcy. Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi swiad-
czenia niepieniezne np:

e stuzbowy telefon, komputer, samochdd,;
e prywatna opieka medyczna;

e pakiety sportowe;

e bilety do kina, teatru.
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Czym jest premia motywacyjna?

W Kodeksie pracy nie znajdzie sie definicji premii motywacyjnej, jed-
nak bardzo czesto pojecie stosuje sie w kontekscie przyznawania premii
regulaminowej. Dzieje sie tak, poniewaz premie taka otrzymuje sie po
spetnieniu konkretnych norm, np. osiggnieciu okreslonej sprzedazy pro-
duktu.

Wazne

Gtéwnym zadaniem premii motywacyjnej jest zwigekszenie wydajnosci
i efektywnosci pracy.

Przyjmuje sie, ze premia motywacyjna charakteryzuje sie nastepujgcymi
cechami:

e po spetnieniu przez pracownika okreslonych warunkéw wyptata
tego dodatku jest konieczna;

e warunki uprawniajace jego nabycie sg jasno okreslone przez praco-
dawce w przepisach wewnatrzzaktadowych;

e ma charakter roszczeniowy.

CECHY PREMII
MOTYWACYINE)

przystuguje po spetnieniu przez pracownika
1 okreslonych warunkdw wyptata tego

dodatku jest konieczna 3 ma:charaliter

rosSZCZENIOWY
. warunki uprawniajgce |ej nabycla 58
2 ! jasno okreslone w przepisach
4/ wewnatrzzakiadowych
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Wazne

Wysokos¢é premii mozna okresli¢ ilosciowo, podajac odpowiednia
kwote lub zastosowac system procentowy.

Przyktad

Pani Anna otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 000 zt oraz pre-
mie motywacyjna. Premia motywacyjna wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli w ciggu miesigca pani Anna sprzeda co najmniej 100 produktéw promocyjnych.
Jakie premie otrzyma jezeli we wrzesni sprzedata 52 produkty, a w paZdzierniku 178
produkty?

We wrzesniu sprzedata jedynie 52 produkty, wiec premii nie otrzymata. W paz-
dzierniku natomiast sprzedata az 178 produktéw, dlatego w tym miesigcu
otrzyma premie motywacyjna w wysokosci 400 zt (4 000 zt x 10%).

Premia motywacyjna a dokumentacja

Co wazne, zasady, terminy oraz warunki uprawniajgce do przyznawania
premii motywacyjnej powinny zosta¢ okreslone w jasny, rzeczowy i mie-
rzalny sposéb w jednym z aktow, tj.:

e uktadzie zbiorowym,

e regulaminie pracy,

e regulaminie wynagradzania,
e regulaminie premiowania,

e umowie o prace.

Jezeli u danego pracodawcy funkcjonuje uktad zbiorowy lub ktérys z wy-
mienionych regulamindw, wodwczas to tam powinny znalez¢ sie zasady
przyznawania premii, a w umowie o prace tylko informacja, ze sktad-
nik wynagrodzenia taki jak premia motywacyjna jest wyptacany. Praco-
dawca, u ktdérego nie ma obowigzku tworzenia regulaminu, szczegoto-
we zasady przyznawania i wyptaty premii powinien okresli¢ w umowie
o prace.
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Roszczeniowy charakter premii motywacyjnej

Gdy premia motywacyjna jest regulowana w odpowiednich dokumen-
tach, pracownik po spetnieniu okreslonych warunkéw ma prawo ubiegad
sie u pracodawcy o jej otrzymanie. Jezeli pracodawca uchyli sie od wypta-
ty premii, poszkodowana osoba moze dochodzi¢ swoich praw przed
sgdem.

Wazne

[ Otrzymanie premii motywacyjnej zalezne jest od konkretnych warun-]
kow.

Przyktad

Pani Anna otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz premie motywacyjna. Pre-
mia motywacyjna wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli w ciggu miesigca
pani Anna sprzeda co najmniej 100 produktéw promocyjnych. Pani Anna w listopa-
dzie sprzedata 101 produktéw promocyjnych. Pracodawca za ten miesigc nie wyptacit
jej premii, mimo iz pracownica spetniata warunki oraz miata odpowiednia sprzedaz.
Co moze zrobi¢ Pani Anna?

Pani Anna moze zwrdci¢ sie wiec do pracodawcy o wyptate premii motywacyj-
nej z listopada. Jezeli pracodawca jej nie uisci, wéwczas pani Anna moze do-
chodzi¢ swych praw w sadzie pracy.

Premia motywacyjna czy uznaniowa

Czesto premia motywacyjna jest mylona z premia uznaniowa. Premia
uznaniowa, jak sama nazwa wskazuje, przyznawana jest wedtug uznania
pracodawcy i nie ma jasno okreslonych warunkow uprawniajgcych do jej
otrzymania. To pracodawca kazdorazowo ustala, w jakiej kwocie chce
przyznaé pracownikowi odpowiedni dodatek finansowy inie musi przy
tym podawac powoddw jego przyznania. Premia uznaniowa nie ma cha-
rakteru roszczeniowego.

Wazne

W sytuacjach sporu pracownika z pracodawca samo nazewnictwo do-
datku nie ma tu znaczenia. O tym, czy dodatek jest roszczeniowy, decy-
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( duje m.in. istnienie (badz nie) scistych kryteriéow jego przyznawania. J

Przyktad

Pan Adam otrzymuje premie uznaniowa, ktdra — wedtug zapiséw w regulaminie —
przystuguje za podpisanie pieciu umdw z nowymi klientami. Czy jest to dodatek rosz-
czeniowy?

Mimo ze dodatek ten nosi nazwe ,,premia uznaniowa”, jego charakter wskazuje,
iz jest to dodatek roszczeniowy, ktérego warunki przyznania zostaty opisane
w regulaminie. Dlatego powinien by¢ nazwany ,,premig motywacyjng”.

Chcac zwiekszyc efektywnosc pracy, pracodawcy wprowadzajg dodatko-
we systemy motywacyjne, przybierajgce czesto forme premii. Przyznajac
premie motywacyjna, pracodawca powinien poinformowad pracownikow
o warunkach mozliwosci jej otrzymania, a zapis taki umiesci¢ w dokumen-
cie wewnatrzzaktadowym.
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3. Premia frekwencyjna - czy jest dopuszczalna w kaz-

dym zaktadzie pracy?

Zespot wFirma.pl

Kodeks pracy wyraznie stanowi, ze jednym z podstawowych obowigzkow
zatrudniajgcego jest wyptata wynagrodzenia pracownikowi. Cho¢ wyso-
kos¢ uzyskiwanej pensji zalezy od rodzaju wykonywanej pracy, to tak na-
prawde sktada sie na nig wiele réznych elementéw. Czy premia frekwen-
cyjna jest jednym z nich i czy pracodawca moze wprowadzi¢ ja w kazdym
przypadku?

Sktadniki wynagrodzenia za prace

Jak juz wczesdniej wspomniano pensja pracownicza sktada sie z dwdch ro-
dzajow sktadnikéw, mianowicie — obligatoryjnych oraz fakultatywnych.

Statym elementem kazdego wynagrodzenia, czyli sktadnikiem obligato-
ryjnym, jest tzw. wynagrodzenie zasadnicze, ktdre nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace. Zaliczyamy do tej kategorii takze
dodatki ztytutu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz
W porze nocnej.

Do fakultatywnych elementéw wynagrodzenia nalezg z kolei wszelkiego
rodzaju dodatki finansowe, ktdre sg przyznawane wytgcznie na podstawie
subiektywnej decyzji pracodawcy. Mowa tutaj o dodatkach za staz pracy,
za prace w szkodliwych lub ucigzliwych warunkach, o dodatkach funkcyj-
nych czy tez za posiadanie dodatkowych umiejetnosci pracowniczych na
danym stanowisku.

Wszelkiego rodzaju premie i prowizje naleza do kategorii fakultatywnych
elementdéw wynagrodzenia pracowniczego. W praktyce oznacza to,
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