Umowy i swiadczenia pracownicze

1. Umowa o prace na okres probny i jej elementy

Zespot wFirma.pl

Umowa o prace na okres prébny jest przydatna, gdy pracodawca chce sie
przekonad, czy wybrany przez niego pracownik sprawdzi sie na danym
stanowisku. Jest to takze dobra okazja dla przysztego pracownika,
ktdéry bedzie miat szanse zapoznac sie ze struktura firmy oraz swoimi za-
daniami i okresli¢, czy dany zakres obowigzkéw i atmosfera w firmie beda
mu odpowiadad.

Zawarcie umowy na okres prébny

Umowa o prace na okres prébny moze poprzedza¢ umowe na czas nie-
okreslony, na czas okreslony, na czas wykonywania okreslonej pracy lub
na zastepstwo. Czas trwania umowy nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy,
jednak moze zosta¢ skrécony, jesli pracodawca tak zdecyduje. Okres
probny moze zosta¢ ponownie przyznany pracownikowi, jesli dotyczy za-
trudnienia na innym stanowisku lub przy innych czynnosciach, ktére wy-
magaja oceny kwalifikacji kandydata.

Umowa o prace na okres probny powinna zostac¢ sporzgadzona na pismie,
okreslac strony umowy, jej rodzaj, date zawarcia oraz warunki pracy i wy-
nagrodzenia. Ponadto nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na to, czy zawie-
rana umowa jest umowa na czas probny, czy na czas okreslony, poniewaz
wigze sie to z ograniczeniami wypowiedzenia umowy.

Pracodawca, co do zasady, nie moze zawrzec takiej umowy z pracowni-
kiem, z ktérym wczesniej nawigzat stosunek pracy. Jednakze, istnie-
je uznawany wyjatek w ktérym pracodawca podpisuje wtdrnie z pracow-
nikiem umowe na okres probny, jednak stanowisko i okreslone zwigzane
z nim obowigzki musza w rzeczywistosci sie réznic.
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Umowy o prace na okres prébny nie mozna zawrzec z pracownikami mto-
docianymi w celu przygotowania zawodowego. Nie nawiazuje sie jej row-
niez w spoétdzielczym stosunku pracy czy przed nawigzaniem stosunku
pracy na podstawie powotania, mianowania i wyboru.

Wazne

\
W 2023 roku planowane sa zmiany dotyczace uméw na okres probny

(powinny wejsé w zycie juz od sierpnia 2022 roku). Strony beda mogty
uzgodni¢ w umowie o prace na okres probny wydtuzenie okresu trwa-
nia umowy o okres urlopu, czy innej usprawiedliwionej nieobecnosci.

Kolejna zasadnicza zmiana dotyczy uzaleznienia dtugosci okresu prob-
nego od zamierzonego czasu trwania kolejnej zawartej umowy po
uptywie okresu prébnego. Umowe o prace na okres préobny pracodaw-
ca bedzie mogt zawrzec na okres:

¢ 1 miesiaca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas
okreslony krétszy niz 6 miesiecy;

e 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas
okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i krétszy niz 12 miesie-
cy.

Wskazane okresy sa minimalnymi okresami na jakie powinno sie pod-

pisa¢ umowe. W dalszym ciagu mozna zawiera¢ umowe od razu na

okres trzech miesiecy.

L J

Wypowiedzenie umowy na okres prébny

Czas wypowiedzenia umowy o prace na okres prébny zalezy od okresu,
na jaki zostata zawarta i wynosi:

e 3 dnirobocze, jesli umowa nie przekracza 2 tygodni,
e 1 tydzien, jesli umowa jest dtuzsza niz 2 tygodnie,
e 2 tygodnie, jesli umowa wynosi 3 miesiace.

Umowe o prace na okres probny moze wypowiedzie¢ zaréwno pracodaw-
ca i pracownik. Wypowiedzenie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej. W mo-
mencie, gdy pracodawca sktada wypowiedzenie, powinien zawrze¢ w nim
pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania sie do sadu

8 E Poradnik Przedsigbiorcy



Umowy i swiadczenia pracownicze

pracy oraz o terminie takiego odwotania, atakze adres sadu, do ktdre-
go nalezy je ztozyé. Ponadto wypowiedzenie powinno zawierac informa-
cje ojego obowigzujagcym okresie oraz o dacie rozwigzania stosunku
pracy.

Umowa o prace na okres prébny a szczegélna ochrona pracownikéw

Umowe o prace na okres probny zawarta na co najmniej 1 miesiac,
ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie 3 miesigca cigzy, pracodaw-
ca ma obowigzek przedtuzy¢ do dnia porodu. Jest to zwigzane ze szcze-
golna ochrong pracujacych kobiet w cigzy.

Wazne

W projekcie nowelizacji Kodeksu pracy przepis ma zostaé¢ uchylony
i ochronie przed rozwigzaniem umowy beda podlegaty réwniez kobie-
ty, ktére maja zawarta umowe na okres nieprzekraczajacy jednego
miesiaca.

Umowa na okres prébny w systemie wFirma.pl

Kazdy przedsiebiorca planujgcy zatrudnienie nowej osoby moze postawic
na wspdtprace opartg na postawie umowy o prace na okres préobny.
Oprogramowanie wFirma.pl gwarantuje mozliwosé tatwego i intuicyjnego
wystawiania tego rodzaju umdéw pracownikom. Umowe o prace dodaje
sie w systemie z poziomu zaktadki KADRY » UMOWY, gdzie wystar-
czy kliknac¢ na akcje DODAJ » UMOWE O PRACE.
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W wygenerowanym oknie dialogowym uzytkownik okresla parametry
umowy w tym rodzaj umowy o prace - "okres probny". System automa-
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tycznie uzupetnia date zakoniczenia umowy z uwzglednieniem gdrnej gra-
nicy czasowej, odnoszgcej sie do tego rodzaju umow, czyli 3 miesiecy.

‘ Dodawanie nowej umowy o prace ﬂ? 0 ‘

Pracownik
Kowalski Jan

Podstawowe informacje Podatek dochodowy ZUs Inne warunki zatrudnienia ‘

Seria ‘

domysina v Brutto v 5000,00
Rodzaj umowy Wymiar czasu pracy Kalendarz

okres prébny v 1 / 1 uniwersalny v ‘
Data podpisania Stanowisko

2022-10-01 (] Pracownik biurowy

Data rozpoczecia Data zakornczenia Miejsce pracy ‘
2022-10-01 ] 2022-12-31 [m] Wroctawska 111/11, 11-111 Wroclaw -

Umowa o prace na okres probny zwykle poprzedza umowe na czas nie-
okreslony, na czas okreslony. Obecnie czas jej trwania nie moze przekro-
czy¢ 3 miesiecy, jednak po zmianach strony beda mogty wydtuzy¢ ja
o okres ewentualnych nieobecnosci. Bedzie to przepis korzystny, bo-
wiem pozwoli na faktyczna weryfikacje czy dana osoba sprawdza sie na
zajmowanym stanowisku, a samemu pracownikowi pozwoli na ocene czy
warunki pracy mu odpowiadaja.
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https://pomoc.wfirma.pl/-pierwsze-zatrudnienie-pracownika-w-systemie-wfirma-pl

