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Kazdy przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosé gospodarcza zobowigzany
jest do naliczania sktadek spotecznych oraz zdrowotnych i wptacania ich do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Sktadki sg znacznym obcigzeniem bu-
dzetu firmowego, zwtaszcza dla mikroprzedsiebiorstw i 0s6b samozatrud-
nionych. Na szczescie przepisy przewidujg réznego rodzaju ulgi w optacaniu
danin do ZUS-u. Jedne maja na celu odcigzenie nowych przedsiebiorcdow,
ktérzy dopiero zaczynajg prowadzenie dziatalnosci, inne z kolei pozwalaja
obnizy¢ kwoty optaconych sktadek osobom, ktére dziatalnosé prowadza od
dtuzszego czasu, jednak nie osiggaja z tego tytutu wysokich dochoddow.

Dzieki podleganiu ubezpieczeniom w ZUS-ie przedsiebiorca zyskuje
okreslone korzysci. Sktadki emerytalno-rentowe wptywaja na ostateczng
wysokos¢ pobieranych swiadczern emerytalnych badz rentowych. Dzigki
optacaniu dobrowolnej sktadki chorobowej osoba prowadzaca dziatalnos¢
moze liczy¢ na wyptate zasitku w razie choroby lub macierzynstwa. Z kolei
obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne daje mozliwosé korzystania z Na-
rodowego Funduszu Zdrowia.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne osoby prowadzacej pozarolnicza
dziatalno$é gospodarcza mogg stanowié koszt uzyskania przychodu lub
mog3a zostac odliczone od dochodu, pomniejszajac tym samym podstawe
opodatkowania, o ile zostang optacone. Dopiero w miesigcu, w ktérym oso-
ba prowadzaca dziatalnos¢ wptaci je do ZUS-u, mogg one wptynac na ob-
nizenie podatku.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje dotyczace poszczegdl-
nych ulg w optacaniu sktadek ZUS oraz warunki, jakie nalezy spetni¢, aby
mac z nich skorzystad.

Katarzyna Tokarczyk
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Ubezpieczenia ZUS przedsiebiorcow

1. System ubezpieczen oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza

System ubezpieczen spotecznych w Polsce reguluje Ustawa z dnia 13 paz-
dziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (dalej: ustawa o sus).

Zgodnie ze wspomnianym aktem kazda osoba fizyczna prowadzaca po-
zarolniczg dziatalnos$¢ gospodarcza zobowigzana jest do optacania obo-
wigzkowych sktadek spotecznych i zdrowotnych oraz sktadki na Fundusz
Pracy. Wysoko$¢ sktadek zalezy od kwoty podstawy ich naliczenia. Same
stawki stop procentowych sg dla wszystkich przedsiebiorcéw jednakowe.
Wysokos¢ stop procentowych sktadki zdrowotnej zalezy od formy opodat-
kowania, o czym wiecej przeczyta¢ mozna w dalszej czesci opracowania.

Rodzaj ubezpieczenia | Stopa % | Podstawa naliczania sktadki
sktadki

Spoteczne emerytalna 19,52% W zaleznosci od obowiazujacego

rentowa 8% schematu sktadek:

wypadkowa* 1,67% e preferencja: 30% kwoty minimal-
- nego wynagrodzenia obowigzuja-

chorobowa** 2,45% cego w danym roku;

e Maty ZUS Plus: podstawa wy-
liczona w oparciu o osiagniety
dochéd w roku poprzednim;

e duzy ZUS: 60% prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego.

Zdrowotna 49% -9% Podstawa sktadki zdrowotnej zalezy
od formy opodatkowania przedsie-
biorcy.

Fundusz 2,45% Podstawa jest taka sama jak podsta-

Pracy wa sktadek spotecznych.

*Stawka procentowa jest zmienna, a ustala sie jg na okres od 1 kwietnia danego roku do 31
marca roku kolejnego.

**Ubezpieczenie chorobowe jest dla wszystkich przedsiebiorcow dobrowolne. Oznacza to,
ze osoba prowadzaca dziatalno$é sama podejmuje decyzje, czy chce ptacié¢ te dodatkowg
sktadke, czy nie.
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