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Wstęp
Każdy przedsiębiorca prowadzący działalność gospodarczą zobowiązany 

jest do naliczania składek społecznych oraz zdrowotnych i wpłacania ich do 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Składki są znacznym obciążeniem bu-
dżetu firmowego, zwłaszcza dla mikroprzedsiębiorstw i osób samozatrud-
nionych. Na szczęście przepisy przewidują różnego rodzaju ulgi w opłacaniu 
danin do ZUS-u. Jedne mają na celu odciążenie nowych przedsiębiorców, 
którzy dopiero zaczynają prowadzenie działalności, inne z kolei pozwalają 
obniżyć kwoty opłaconych składek osobom, które działalność prowadzą od 
dłuższego czasu, jednak nie osiągają z tego tytułu wysokich dochodów.

Dzięki podleganiu ubezpieczeniom w ZUS-ie przedsiębiorca zyskuje 
określone korzyści. Składki emerytalno-rentowe wpływają na ostateczną 
wysokość pobieranych świadczeń emerytalnych bądź rentowych. Dzięki 
opłacaniu dobrowolnej składki chorobowej osoba prowadząca działalność 
może liczyć na wypłatę zasiłku w razie choroby lub macierzyństwa. Z kolei 
obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne daje możliwość korzystania z Na-
rodowego Funduszu Zdrowia.

Składki na ubezpieczenie społeczne osoby prowadzącej pozarolniczą 
działalność gospodarczą mogą stanowić koszt uzyskania przychodu lub 
mogą zostać odliczone od dochodu, pomniejszając tym samym podstawę 
opodatkowania, o ile zostaną opłacone. Dopiero w miesiącu, w którym oso-
ba prowadząca działalność wpłaci je do ZUS-u, mogą one wpłynąć na ob-
niżenie podatku.

Poniżej przedstawiamy najważniejsze informacje dotyczące poszczegól-
nych ulg w opłacaniu składek ZUS oraz warunki, jakie należy spełnić, aby 
móc z nich skorzystać.

Katarzyna Tokarczyk





11

Ubezpieczenia ZUS przedsiębiorców

1. System ubezpieczeń osób prowadzących 
działalność gospodarczą

System ubezpieczeń społecznych w Polsce reguluje Ustawa z dnia 13 paź-
dziernika 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (dalej: ustawa o sus).

Zgodnie ze wspomnianym aktem każda osoba fizyczna prowadząca po-
zarolniczą działalność gospodarczą zobowiązana jest do opłacania obo-
wiązkowych składek społecznych i zdrowotnych oraz składki na Fundusz 
Pracy. Wysokość składek zależy od kwoty podstawy ich naliczenia. Same 
stawki stóp procentowych są dla wszystkich przedsiębiorców jednakowe. 
Wysokość stóp procentowych składki zdrowotnej zależy od formy opodat-
kowania, o czym więcej przeczytać można w dalszej części opracowania.

Rodzaj ubezpieczenia Stopa % 
składki

Podstawa naliczania składki

Społeczne emerytalna 19,52% W zależności od obowiązującego 
schematu składek:

•	 preferencja: 30% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia obowiązują-
cego w danym roku;

•	 Mały ZUS Plus: podstawa wy-
liczona w oparciu o osiągnięty 
dochód w roku poprzednim;

•	 duży ZUS: 60% prognozowane-
go przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego.

rentowa 8%

wypadkowa* 1,67%

chorobowa** 2,45%

Zdrowotna 4,9% – 9% Podstawa składki zdrowotnej zależy 
od formy opodatkowania przedsię-
biorcy.

Fundusz 
Pracy

2,45% Podstawa jest taka sama jak podsta-
wa składek społecznych.

*Stawka procentowa jest zmienna, a ustala się ją na okres od 1 kwietnia danego roku do 31 
marca roku kolejnego.
**Ubezpieczenie chorobowe jest dla wszystkich przedsiębiorców dobrowolne. Oznacza to, 
że osoba prowadząca działalność sama podejmuje decyzję, czy chce płacić tę dodatkową 
składkę, czy nie.
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