Urlopy 2022

1.1. Wymiar urlopu wypoczynkowego

Urlop wypoczynkowy przystuguje kazdemu pracownikowi, co jednak nie
oznacza, ze wszyscy majg prawo do takiej samej liczby dni urlopowych.
Wymiar urlopu jest zalezny od wielu czynnikdéw, o ktérych piszemy ponizej.

Okreslony w art. 154 § 1 KP wymiar urlopu wypoczynkowego odnosi sie
do pracownikdw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy i uzalez-
niony jest od stazu pracy oraz wyksztatcenia pracownika.

Wynosi on:

e 20 dni —jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
e 26 dni— jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Kiedy nastepuje nabycie prawa do 26 dni urlopu?

e

staz pracy < 10 lat staz pracy > 10 lat

Wazne

Wymiar urlopu wypoczynkowego wskazany w KP jest wymiarem
minimalnym. Moze on by¢ ustalony w inny sposdb, np. w uktadzie
zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub w umowie o prace, jednak-
ze nigdy nie moze by¢ nizszy, niz stanowia przepisy KP.

Jak juz zostato wspomniane, na wymiar urlopu przystugujgcy pracowniko-
wi majg wptyw staz pracy i wyksztatcenie pracownika, ktore sktadajg sie
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na tzw. staz urlopowy. Poza tym jego dtugosc zalezy od wymiaru etatu,
na jaki jest zatrudniony pracownik, atakze, od kiedy obowigzuje umowa
oraz na jaki okres jest zawarta. Wymiar urlopu jest bowiem wyliczany pro-
porcjonalnie do czasu trwania umowy.

1.1.1. Jak ustali¢ staz urlopowy pracownika?

Staz urlopowy ustala sie z uwzglednieniem dwdch elementow:

1. udokumentowanego stazu pracy pracownika,
2. udokumentowanego i ukoriczonego wyksztatcenia.

Podczas ustalania stazu urlopowego nalezy wyjasnié, ze jest to okres ak-
tywnosci pracownika, ktéry powinien osiggna¢ w celu nabycia prawa do
urlopu wypoczynkowego lub wyzszego jego wymiaru. Do stazu urlopowe-
go zalicza sie przede wszystkim okresy zatrudnienia na podstawie umowy
o prace oraz okresy nauki, co bezposrednio wynika z przepiséw KP. Nato-
miast inne okresy sg uwzgledniane w tym stazu, jezeli odrebne przepisy
tak stanowia.

Wazne

Do stazu urlopowego nie uwzglednia sie okresu zatrudnienia na
podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenie lub umowy
o dzieto) oraz okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Do okreséw stazu urlopowego wynikajacego z KP zaliczamy m.in.:

e poprzednie (zakonczone) okresy zatrudnienia bez wzgledu na prze-
rwy w zatrudnieniu oraz sposdb ustania stosunku pracy;

e aktualne (niezakonczone) okresy zatrudnienia — tylko w czesci przy-
padajacej przed nawigzaniem stosunku pracy;

e okresy, za ktdre pracownik otrzymat odszkodowanie z tytutu skré-
cenia mu okresu wypowiedzenia umowy o prace (pod warunkiem ze
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pracownik w tym czasie nie podjat pracy);

e okresy pozostawania bez pracy, za ktdre pracownikowi przyznano
wynagrodzenie w zwiazku z orzeczeniem sadu przywracajacym pra-
cownika do pracy albo odszkodowanie z powodu bezprawnego roz-
wigzania umowy o prace przez pracodawce;

e okresy urlopu wychowawczego;

e okresy urlopu bezptatnego, ktérego udzielono pracownikowi w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy, przez okres ustalony w po-
rozumieniu zawartym pomiedzy tymi pracodawcami;

e okresy urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi mtodociane-
mu uczeszczajgcemu do szkoty w celu uzupetnienia urlopu wypoczyn-
kowego w czasie ferii szkolnych.

Natomiast okresy zaliczane do stazu urlopowego na podstawie odrebnych
przepisow to przyktadowo:

e okresy pobierania zasitkow i stypendiow dla bezrobotnych;

e okresy pracy za granicg;

e okresy pracy naktadczej;

e okresy odptatnego zatrudnienia skazanego;

e okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub
pracy w gospodarstwie rolnym;

e okres zasadniczej, zawodowej i nadterminowej stuzby wojskowej;

e okres pracy w policji, strazy granicznej, strazy pozarnej;

e okresy petnienia funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy;

e okresy wykonywania mandatu posta lub senatora.

oraz inne okresy, ktére w mysl ogdlnie obowigzujacych przepiséw podle-
gajg uwzglednieniu do stazu pracy, od ktdérego uzaleznione sg uprawnienia
pracownicze, takie jak urlop wypoczynkowy.

Okresy nauki, ktore uwzglednia sie podczas ustalania stazu urlopowego
wedtug art. 155 § 1 KP, przedstawia ponizsza tabela:
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Rodzaj ukonczonej szkoty Okres zaliczany do stazu urlopowego

zasadnicza lub inna réwnorzedna szkole zawo- przewidziany programem nauczania czas
dowej trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata
srednia szkota zawodowa przewidziany programem nauczania czas

trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat

$rednia szkota zawodowa dla absolwentéw za- 5 lat
sadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych

Srednia szkota ogdlnoksztatcaca 4 |ata
szkota policealna 6 lat
szkota wyzsza 8 lat

Powyzsze okresy sie nie sumujg. Bierze sie pod uwage ukonczony stopien
edukacji, ktory jest najkorzystniejszy dla pracownika. Ponadto czas nauki
uwzglednia sie w wymiarze takim, ile trwata nauka przewidziana progra-
mem nauczania, jednak nie dtuzej niz wskazane powyzej okresy. Co wazne,
ukonczenie studidw | stopnia juz daje podstawe do naliczenia 8 lat do
stazu urlopowego. Nie ma takze znaczenia, czy studia byty dzienne, czy za-
oczne.

Wazne

Podczas ustalania stazu urlopowego uwzglednia sie jedynie okresy
nauki ukonczonej, co nalezy potwierdzi¢ swiadectwem ukonczenia
szkoty lub dyplomem.
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