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z niej policjantek

Wybrane schorzenia towarzyszące psom pracującym w Policji, 
ich chirurgiczne leczenie w odniesieniu do podstaw bezpieczeństwa
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(...) Publikacja składa się z 15 rozdziałów, których autorzy analizują zjawisko nielegal-
nego obrotu wyrobami tytoniowymi z perspektywy szeroko pojętych nauk kryminologi-
cznych (kryminologii, kryminalistyki, prawa karnego, prawa karnego skarbowego, prawa 
wykroczeń). Szczególnie eksponowanym we wszystkich wystąpieniach zagadnieniem są 
możliwości skutecznego przeciwdziałania temu patologicznemu zjawisku. Poszczególni 
autorzy proponują w tym kontekście rozwiązania z zakresu polityki kryminalnej (profi lak-
tyki kryminalistycznej, profi laktyki kryminologicznej, polityki karnej oraz polityki peniten-
cjarnej), jak również polityki społecznej. (...)

Praca niniejsza stanowi interdyscyplinarną analizę zjawiska nielegalnego obrotu wyro-
bami tytoniowymi. Z jej teoretyczno-praktycznego charakteru wynika walor przydatności 
dla wielu środowisk. Książka ta stanowić może zarazem głos w akademickiej dyskusji nau-
kowej, jest praktycznym kompendium wiedzy dla pracowników służb odpowiedzialnych za 
przeciwdziałanie przestępczości w tym obszarze, jak również stanowi materiał dydaktyczny 
dla studiujących na kierunkach: prawo, administracja lub bezpieczeństwo wewnętrzne.
Może stać się ponadto inspiracją przy przygotowywaniu prac dyplomowych.(...)
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a także inne — typowe dla tekstów naukowych i popularnonaukowych. Teksty należy dostarczać w postaci elektronicznej w formacie Microsoft 
Word lub Richt Text Format oraz formacie PDF.

3.  Do materiałów powinny być dołączone streszczenia (od 800 do 1200 znaków typograficznych) oraz słowa kluczowe (5–10 słów).
4.  Tytuł materiałów, streszczenie oraz słowa kluczowe powinny być dostarczone również w języku angielskim.
5.  Składane materiały powinny być sporządzone w języku polskim czcionką Times New Roman 12 punktów, jednostronnie, na arkuszach formatu 

A-4, z marginesem 3 cm z lewej i 2 cm z prawej strony, z zachowaniem odstępu 1,5 wiersza, o łącznej objętości nieprzekraczającej 15 stron 
maszynopisu (27 000 znaków typograficznych) wraz z rycinami, tabelami i przypisami.

6.  Liczbę tabel i rycin — opatrzonych tytułami oraz źródłem, z którego pochodzą (np. adres internetowy z podaniem daty dostępu) — winno się 
ograniczyć do minimum niezbędnego dla zrozumienia tekstu.

7.  Literatura przywoływana w przypisach winna być podana w następujący sposób:
a) w opisie książek — inicjał imienia i nazwisko autora, tytuł pracy, tom, część, miejsce i rok wydania, strona(y) pracy, na którą(e) się powołu-

jemy, np.: K. Juszka, Wersja kryminalistyczna, Kraków 1997, s. 84–88;
b) w opisie artykułów — inicjał imienia i nazwisko autora, tytuł artykułu, tytuł czasopisma, rok wydania, numer zeszytu, strona(y) artykułu, 

na którą(e) się powołujemy, np.: E. Bieńkowska, Nowe spojrzenie na ofiarę, „Gazeta Sądowa” 1996, nr 8–9, s. 11–12.
8.  Autorzy dołączają do tekstu informacje o sobie: imię i nazwisko, stopień (lub tytuł) naukowy (tytuł zawodowy), nazwę instytucji, którą reprezentują 

oraz dokładne dane teleadresowe. Zgoda na kontakt z czytelnikiem. Wskazać czy bezpośrednio na swój adres emailowy, czy też za pośrednic-
twem redakcji.

9.  Złożone materiały będą kwalifikowane przez zespół redakcyjny kwartalnika. Materiały niezamówione przez redakcję i niezakwalifikowane do kwar-
talnika nie podlegają zwrotowi.

10. Materiały niezamówione redakcja publikuje nieodpłatnie, po złożeniu przez Autora pisemnego oświadczenia zgodnie z wzorem zamieszczonym 
na stronie wydawnictwa (http://www.wspol.edu.pl/kwartalnikpolicja/).

11. Szczegółowe warunki opublikowania materiału zamówionego zostaną określone w umowie zawartej przez Autora z Wydawcą.
12. Materiałów niezamówionych redakcja nie zwraca.
13. Szczegółowe warunki opublikowania danego materiału w periodyku zostaną określone w umowie zawartej przez Autora z Wydawcą.

Zasady recenzowania publikacji w „Policji. Kwartalniku Kadry Kierowniczej Policji”
1. Wstępnej oceny złożonych do publikacji tekstów dokonuje Kolegium Redakcyjne „Policji. Kwartalniku Kadry Kierowniczej Policji”.
2. Publikacje spełniające podstawowe wymogi redakcyjne — formalne i językowe — zgodnie z przyjętymi zasadami przygotowania publikacji nauko-

wych poddawane są opiniowaniu przez dwóch niezależnych recenzentów zewnętrznych.
3. Recenzent składa deklarację o niewystępowaniu konfliktu interesów z autorami tekstów zgłoszonych do publikacji. Za konflikt interesów uważa 

się zachodzące między recenzentem a autorami:
a) bezpośrednie relacje osobiste (pokrewieństwo, związki prawne, konflikt);
b) relacje podległości zawodowej.

4. Recenzja musi mieć formę pisemną i kończyć się jednoznacznym wnioskiem co do dopuszczenia artykułu do publikacji lub jego odrzucenia.
5. W sytuacji, gdy ocena jest pozytywna, ale recenzent wskazuje na konieczność zmian i poprawek, Autor jest zobowiązany do ustosunkowania się 

do uwag i ewentualnego uwzględnienia sugerowanych poprawek.
6. Recenzja przede wszystkim ma na celu określenie naukowej i merytorycznej wartości tekstu, jego oryginalności i wkładu w rozwój dyscypliny nauko-

wej. Ostateczną decyzję dotyczącą przyjęcia do druku bądź odrzucenia tekstu podejmuje Kolegium Redakcyjne na podstawie opinii recenzentów.
7. Nazwiska recenzentów poszczególnych publikacji nie są ujawniane.
8. W ostatnim numerze „Policji. Kwartalnika Kadry Kierowniczej Policji” danego roku (również na stronie internetowej) redakcja podaje do publicznej 

wiadomości listę recenzentów współpracujących w danym roku.

 Ghostwriting
1. Rzetelność w nauce stanowi jeden z jej jakościowych fundamentów. Czytelnicy powinni mieć pewność, iż autorzy publikacji w sposób przejrzysty, 

rzetelny i uczciwy prezentują rezultat swojej pracy, niezależnie od tego, czy są jej bezpośrednimi autorami, czy też korzystali z pomocy wyspecja-
lizowanego podmiotu (osoby fizycznej lub prawnej).

2. Z „ghostwriting” mamy do czynienia wówczas, gdy ktoś wniósł istotny wkład w powstanie publikacji, bez ujawnienia swojego udziału jako jeden 
z autorów lub bez wymienienia jego roli w podziękowaniach zamieszczonych w publikacji.

3. Z „guest authorship” („honorary authorship”) mamy do czynienia wówczas, gdy udział autora jest znikomy lub w ogóle nie miał miejsca, a pomi-
mo to jest autorem/współautorem publikacji.

4. Redakcja będzie dokumentować wszelkie przejawy nierzetelności naukowej, zwłaszcza łamania i naruszania zasad etyki obowiązujących w nauce.

Wydawca „Policji. Kwartalnika Kadry Kierowniczej Policji” informuje, że istnieje 
możliwość zamieszczania w  kwartalniku materiałów reklamowo-promocyjnych 
Szczegóły — tel. 89 621 54 10.
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Generałowie Policji

Streszczenie: W artykule przedstawiono miejsce stopni generalskich w systematyce stopni służbowych Policji. Ukazano rolę 

stopnia generała w służbach policyjnych w ujęciu historycznym. Zwrócono też uwagę na potrzebę integracji środowiska policyjnego.

Słowa kluczowe: Policja, milicja, wojsko, stopnie policyjne

Abstract: The paper presents the general’s place in the scheme of police ranks. It shows the role of the rank of general 

in the police service in historical perspective. Attention was also paid to the need for the integration of the police.
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Wprowadzenie

We współczesnych instytucjach policyjnych na  świecie 
wyodrębniona jest kadra zarządzająca. Posiada ona 
zwykle właściwe dla organizacji i wynikające z regulacji 
prawnych określone stopnie służbowe. W służbach policyj-
nych działających na wzór wojskowych, umundurowanych 
i  uzbrojonych formacji, wykorzystywany jest wojskowy 
system stopni służbowych. Są  one tytułami żołnierzy, 
które oznaczają miejsce danego żołnierza w  hierarchii 
wojskowej oraz warunkują zajmowanie stanowiska służ-
bowego o określonym stopniu etatowym. Wyższą kadrą 
zarządzającą jest grupa zawodowa lub korpus generalski. 
Podobnie przedstawia się sytuacja w służbach munduro-
wych sektora pozamilitarnego, w tym policji. Można przy-
jąć, iż funkcjonariusze zajmujący najwyższe stanowiska 
oraz zarządzający dużymi zasobami ludzkimi mieszczą się 
etatowo w grupie generalskiej.

W przedstawionej analizie skupię się na przedstawieniu 
w ujęciu historycznym tego zagadnienia. W naturalny sposób 
jawią się nam trzy etapy w dziejach polskich służb policyjnych:
1. Służby policyjne w okresie II Rzeczypospolitej.
2. Służby milicyjne w latach 1944–1990.
3. Policja po 1990 r.

Służby policyjne w okresie II Rzeczypospolitej

Ze zrozumiałych względów kadry niepodległej policji mu-
siały być tworzone od podstaw. Podobnie też komendanci 
nowotworzonej służby policyjnej w zasadzie nie posiadali 
jakiegokolwiek doświadczenia zawodowego, dlatego 
też funkcje kierownicze na szczeblu centralnym pełniły 

1 Prof. zw. dr hab. Andrzej Misiuk — profesor Instytutu Nauk Politycz-
nych Uniwersytetu Warszawskiego, kierownik Katedry Nauk o Bezpie-
czeństwie. Znawca i ekspert problematyki bezpieczeństwa wewnętrzne-
go państwa. Autor przeszło pięćdziesięciu książek i prawie dwustu arty-
kułów naukowych i popularno-naukowych, wydanych w kraju i zagranicą.

Kontakt z autorem za pośrednictwem redakcji.

osoby wywodzące się z wojska, a w niewielkim stopniu 
ze  służb policyjnych państw zaborczych. Korpus Policji 
Państwowej nie był liczny, w  okresie międzywojennym 
wahał się między 46 a 29 tysięcy funkcjonariuszy, jesz-
cze bardziej nieliczna była kadra oficerska (oscylowała 
wokół tysiąca funkcjonariuszy czyli 2-3% całej kadry)2. 
Początkowo podzielono korpus policji na wyższych i niż-
szych funkcjonariuszy. Dopiero rozporządzenie prezy-
denta z 1928 r. w korpusie oficerskim przewidziało dwa 
najwyższe stopnie: nadinspektor i  generalny inspektor 
PP3. Można przyjąć, iż stanowiły one odpowiednik stop-
ni generalskich w wojsku. Te dwa stopnie policyjne były 
przeznaczone dla najwyższych stanowisk w przedwojennej 
Policji: komendanta głównego, jego zastępcy oraz jedne-
go z naczelników wydziałów KGP (odpowiednik dyrektora 
biura KGP we współczesnej policji). Tak więc w najlep-
szym przypadku w Policji Państwowej mogło być trzech 
etatowych generałów. W praktyce taka sytuacja nigdy 
nie wystąpiła. Była to wąska, elitarna, ale nie jednolita 
grupa. Okres istnienia Policji Państwowej (dwadzieścia 
lat) nie pozwolił przejść całą drogę rozwoju zawodowego 
jakiemukolwiek policjantowi, który przeszedłby wszystkie 
stopnie i  stanowiska kariery zawodowej w  tej służbie. 
Jeden z najbardziej cenionych za granicą szefów polskiej 
policji Marian Borzęcki nie uzyskał stopnia generalskiego. 
Z kolei inny komendant główny Wiktor Hoszowski, który 
osiągnął stopień nadinspektora Policji Państwowej, jesz-
cze przed odzyskaniem niepodległości, w austriackiej żan-
darmerii krajowej awansował do stopnia majora. Jedynie 
dwóch komendantów głównych PP mogło legitymować się 
najwyższym stopniem służbowym: generalnego inspek-
tora. Zostali oni jednak przeniesieni z wojska do Policji 
po 1926 r., Janusz Jagrym Maleszewski był pułkownikiem 
kawalerii pełniący wysokie stanowiska MSWoj. i Sztabie 

2 Zob. A.  Misiuk, Policja Państwowa 1919–1939. Powstanie, 

organizacja, kierunki działania, Warszawa 1996.
3 Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z  6  marca 

1928 r. o Policji Państwowej (DzU z 1928 r., nr 28, poz. 257).
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Generalnym WP, natomiast Józef Kordian Zamorski w woj-
sku doszedł do stopnia generała dywizji i bardzo wysokiej 
funkcji zastępcy szefa Sztabu Generalnego WP. Ten ostat-
ni, licząc na dalszy rozwój swojej kariery wojskowej, swój 
„awans” na komendanta głównego Policji traktował jako 
osobistą porażkę i do końca, delikatnie mówiąc nie iden-
tyfikował się z instytucją, którą kierował przez cztery lata.

Służby milicyjne w latach 1944–1990

Powstała w 1944 r. Milicja Obywatelska była formacją 
uzbrojoną utworzoną na  wzór wojskowy. Dlatego też 
w początkowym okresie opierała się na pragmatyce sił 
zbrojnych. Pierwszy komendant główny MO  Franciszek 
Jóźwiak posiadał wojskowy stopień generalski, podobnie 
jak kolejny szef MO gen. bryg. Józef Konarzewski. Zresztą 
w pierwszym okresie Milicja dysponowała bardzo szczupłą 
kadrą oficerską (4% całego korpusu). Dopiero w dekrecie 
z 20 lipca 1954 r. wśród stopni służbowych znalazł się je-
den generalski: generał Milicji Obywatelskiej, który nada-
wała Rada Ministrów, później Rada Państwa4. Z biegiem 
czasu rozbudowano korpus oficerski MO. W 1955 r. sta-
nowił on prawie 20% wszystkich funkcjonariuszy i również 
wzrosła grupa generałów w  szeregach MO  do  pięciu. 
W ustawie z 31 stycznia 1959 r. rozbudowano, w ramach 
korpusu oficerskiego, grupę stopni generalskich w Milicji, 
wzorując się na stopniach wojskowych5:

 — generał brygady MO,
 — generał dywizji MO.
W 1985 r. wyodrębniono grupę generałów w osob-

nym korpusie i dodano jeszcze jeden stopień generalski: 
generał broni MO.

Policja po roku 1990

Zmiany ustrojowe i polityczne, jakie zaszły w kraju na prze-
łomie lat 89/90 spowodowały gruntowną transformację 
organizacyjną instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeń-
stwo i porządek publiczny w kraju. Należy jednak pamię-
tać, iż zachowano ciągłość kadrową. Zgodnie z art.149 
ustawy o  Policji z  6  kwietnia 1990  r.  funkcjonariusze 
MO z mocy ustawy stawali się policjantami. Duch nowej 
formacji jednak nawiązywał do tradycji służb policyjnych 
okresu międzywojennego. Wiele formalnych atrybutów 
nowej służby miało się kojarzyć z odległą, ale wartościową 
moralnie przeszłością zawodową.

W Policji po 1990 r. zdecydowano się przywrócić sys-
tematykę stopni policyjnych obowiązujących w okresie 
międzywojennym, czyli odejść od  stopni wojskowych 
obowiązujących w służbach do 1990 r. W korpusie ofi-
cerskim przywrócono z  okresu międzywojennego dwa 
stopnie generalskie w Policji:

4 Dekret z 20 lipca 1954 r. o Milicji Obywatelskiej (DzU z 1954 r. 
nr 34, poz. 143).

5 Ustawa z 31 stycznia 1959 r. o stosunku służbowym funkcjona-
riuszów Milicji Obywatelskiej (DzU z 1959 r., nr 12, poz. 69).

 — nadinspektor,
 — generalny inspektor.
Pomimo wspomnianego formalnego związku kadro-

wego Milicji z nową służbą policyjną nastąpiła radykalna 
wymiana kadr kierowniczych. Z  poprzedniej formacji 
pozostał na stanowisku kierowniczym tylko jeden funk-
cjonariusz ze stopniem generalskim — Marek Ochocki, 
który utrzymał stanowisko komendanta wojewódzkiego 
w Łodzi. Z kolei pierwszy stopień generalski — nadin-
spektora w nowych warunkach otrzymał nowo mianowany 
komendant główny — Policji Leszek Lamparski.

W przyjętej wówczas strukturze etatowej — stanowiska 
najwyższej kadry kierowniczej (komendant główny Policji 
i jego zastępcy) oraz komendantów zarządzających naj-
większymi garnizonami policyjnymi w kraju były funkcjami 
generalskimi i komendanta-rektora WSPol., z tym że sto-
pień generalnego inspektora został przypisany do urzę-
du komendanta głównego Policji. W okresie dwudziestu 
czterech lat działania Policji na trzynastu szefów tej for-
macji mieliśmy pięciu generalnych inspektorów. Należy 
pamiętać, iż do 1999 r. organizacja terenowa jednostek 
Policji tworzyło na szczeblu województwa — 49 garnizo-
nów. Tylko w niektórych, największych, ich komendanci 
zostali awansowani do stopnia nadinspektora (gdańskie, 
katowickie, krakowskie, łódzkie, szczecińskie, stołeczne).

Po  reformie administracyjnej w  1999  r., wszyscy 
szefowie komend wojewódzkich Policji (szesnastu) oraz 
komendant stołeczny uzyskali status generalski — nad-
inspektora. Szczególna jest pozycja komendanta-rektora 
WSPol., którego działanie regulują dwie ustawy: o Policji 
i szkolnictwie wyższym. Status kierownika tej jednostki 
edukacyjnej na poziomie wyższym z jednej strony okre-
ślają wymagania naukowe, z drugiej posiadanie stopnia 
generalskiego. Dotychczas mieliśmy do czynienia z dwo-
ma komendantami-rektorami spełniającymi ten drugi 
zawodowy warunek (nadinsp. E. Pietkiewicz i K. Szwaj-
cowski). W 2000 r. po scaleniu biur zwalczających prze-
stępczość gospodarczą, narkotykową i  zorganizowaną 
powstało Centralne Biuro Śledcze. Po kilku latach jego 
działania zdecydowano się, że specyfika i charakter tego 
biura funkcjonującego w ramach Komendy Głównej Po-
licji uzasadnia w pełni, aby szef służby śledczej posiadał 
etat nadinspektora.

Reasumując, aktualnie w Policji są 23 etaty general-
skie tworzące korpus generalski. W chwili obecnej pełni 
służbę w Policji 14 członków korpusu generalskiego (stan 
na 10 marca 2015 r.) Należy przypomnieć, że po szesna-
stu latach obowiązywania systematyki stopni służbowych 
w  Policji, w  2006  r.  wyodrębniono korpus generałów 
Policji składający się z dwóch dotychczasowych stopni 
służbowych:
a) generalny inspektor Policji,
b) nadinspektor Policji6.

6 Ustawa z 21 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Policji oraz nie-
których innych ustaw (DzU z 2006 r., nr 158, poz. 1122).
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Gwoli ścisłości należy jedynie przypomnieć, iż w woj-
sku na  podstawie art.  74  ustawy o  obowiązku służby 
wojskowej z  1967  r., stopnie wojskowe są  podzielone 
na  korpusy7. W  ramach korpusu oficerskiego wyróżnia 
się trzy grupy:

 — młodszych oficerów,
 — starszych oficerów,
 — generałów (4 stopnie generalskie).
Na zakończenie kilka refleksji o charakterze ogólnym 

odnoszącym się do kwestii integracji środowiska policyjne-
go. W ciągu prawie ćwierć wieku działania Policji, stała się 
ona służbą na wskroś profesjonalną i cenioną na arenie 
międzynarodowej. Przebyła ona niebywałą drogę od for-
macji nieradzącej sobie z przestępczością zorganizowaną 
na początku lat 90. i korzystającej z pomocy doradztwa 
ekspertów służb policyjnych zachodnich państw o ugrun-
towanych doświadczeniach funkcjonowania służb porząd-
kowych w demokratycznych systemach ustrojowych. Dzi-

7 Ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej (DzU z 1967 r., nr 44, poz. 220).

siaj jesteśmy w tej części Europy wizytówką nowoczesnej 
Policji i wzorem do naśladowania. Natomiast w zakresie 
działalności integracyjnej i  wizerunkowej sądzę, iż  nie 
wykorzystano dobrze tego czasu. Nie działają właściwie 
kanały komunikacji wewnętrznej. Środowisko policyjne jest 
zatomizowane, brakuje ciągłości kadrowej i identyfikacji 
pracownika z firmą. W tym miejscu chciałbym się odwołać 
się do doświadczeń z okresu międzywojennym. W warun-
kach młodej niepodległości, braku jakichkolwiek doświad-
czeń, stworzono warunki do utrzymywania wzajemnych, 
pozasłużbowych kontaktów środowiska policyjnego, które 
sprzyjało prowadzeniu działalności integracyjnej w postaci 
Rodziny Policyjnej oraz specjalnych klubów (oficerskich) 
wyższych i niższych funkcjonariuszy Policji.

Mam pełną świadomość nieporównywalności sytuacji 
i warunków społecznych i  obyczajowych. Jednak świa-
dectwem, iż  można podejmować skuteczne inicjatywy 
na rzecz integracji pewnych grup zawodowych środowi-
ska policyjnego jest Stowarzyszenie Generałów Policji 
RP, które obchodziło w 2014 r. jubileusz dziesięciolecia 
swej działalności.

Adam Przeworski1

Zbigniew Adamiak2

Paweł Jastrzębski3

Joanna Głodek4

Marta Jaskólska5

Wybrane schorzenia towarzyszące psom pracującym w Policji, ich chirurgiczne 
leczenie w odniesieniu do podstaw bezpieczeństwa

Streszczenie: Psy policyjne stanowią ważny i niezastąpiony element pozwalający na zwiększenie bezpieczeństwa. Wykorzysty-

wane są do wielu zadań o charakterze antyterrorystycznym, kryminalnym czy prewencyjnym. Celem artykułu jest przybliżenie 

wybranych chorób towarzyszących psom policyjnym. Wśród nich są choroby układu pokarmowego, w tym rozszerzenie i skręt 

żołądka, który stanowi 9% wszystkich chorób psów pracujących. Głównymi schorzeniami aparatu mięśniowo-szkieletowego 

jest dysplazja stawu biodrowego, która przyczynia się do wyłączenia nawet 35% psów policyjnych ze służby, oraz dysplazja 

stawu łokciowego, której częstotliwość występowania kształtuje się między 15% a 50%. W niniejszym artykule przedstawiono 

także objawy oraz rodzaje leczenia zachowawczego i operacyjnego wyżej wymienionych chorób.

Słowa kluczowe: dysplazja stawu biodrowego, pies, policja, staw łokciowy, rozszerzenie, skręt żołądka
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Abstract: Dogs are an import ant and irreplaceable element to increase security. They are used for many tasks of an anti-

terrorist, criminal or preventive. The objectives of  the paper is  to  familiarize some diseases associated with police dogs. 

Among them there are gastrointestinal diseases, including the gastric dilatation-volvulus syndrome (GDV), which corresponds 

to 9% of all diseases of working dogs. Principal diseases of  the musculoskeletal apparatus is hip dysplasia which is  the 

cause of discharge of 35% police dogs, and elbow dysplasia which incidence fluctuates between 15% and 50%. The article 

presents symptoms and types of conservative and surgical above-mentioned diseases.

Keywords: dysplasia, hip, dog, police, elbow, extension, torsion, gastric dilatation-volvulus

Psy towarzyszą człowiekowi od dawna, będąc domowymi 
towarzyszami, wspierają człowieka, wykonując ważną 
pracę. Mogą służyć w  policji, straży pożarnej, służbie 
celnej oraz w  wojsku. Pierwsze psy policyjne pojawiły 
się w 1889 r. w Belgii, gdzie powstała jednostka policji 
wykorzystująca czworonogi. W szeregach polskiej policji 
pierwsze psy rozpoczęły służbę na dobre po drugiej wojnie 
światowej i służą do dziś. Preferowane rasy psów pracują-
cych w policji to: owczarek niemiecki, owczarek belgijski 
malinois, labrador retriever, golden retriever, rottweiler, 
terier walijski, foksterier, nowofundland, ale również psy 
innych ras, które spełniają określone kryteria (najczęściej 
samce). Psy przeznaczone są do  różnych zadań m.in.: 
działań antyterrorystycznych, odnajdowania osób lub 
przedmiotów, wyszukania śladów pozostawionych przez 
ludzi, wyszukania zapachów materiałów wybuchowych, 
wyszukania zapachów narkotyków, wyszukania zapachu 
zwłok ludzkich, pościgów za osobami podejrzanymi o po-
pełnienie przestępstwa, badań osmologicznych, zasadzek 
i działań blokadowych, ratowania tonących, wykonywania 
zadań związanych z prowadzeniem czynności interwen-
cyjnych, zatrzymywaniem osób, ich pilnowaniem i dopro-
wadzaniem, konwojowaniem.

Pies służbowy jest również traktowany jako środek przy-
musu bezpośredniego, a w ramach tego — jego głównym 
zadaniem jest odpieranie zamachu na życie lub zdrowie 
uprawnionego lub innej osoby6. William F. Handy, Mari-
lyn Harrington, David J. Pittman bezsprzecznie twierdzą, 
że szczególnym zadaniem psów służbowych jest ochrona 
opiekuna7.

Przepisy policyjne dzielą psy w następującej kategorii:
1) w służbie prewencyjnej:

a) patrolowe,
b) tropiące,
c) patrolowo-tropiące,
d) do działań antyterrorystycznych,
e) do wyszukiwania zapachów materiałów wybucho-

wych,
f) do wyszukiwania zapachów narkotyków,
g) do wyszukiwania zapachu zwłok ludzkich,
h) do ratownictwa wodnego i wyszukiwania zapachu 

zwłok w wodzie;

6 Ustawa z 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego 
i broni palnej (DzU z 2013 r., poz. 628, poz. 1165; z 2014 r., poz. 
24, poz. 1199).

7 W.F. Handy, M. Harrington, D.J. Pittman, The K-9 corps: the 

use of dogs in police work, “Journal of Criminal Law and Criminology” 
1961, No. 52, s. 328–337.

2) w służbie kryminalnej — do badań osmologicznych8.
Wybór odpowiedniego psa, który będzie spełniał 

określone kryteria, jest trudnym zadaniem, gdyż doko-
nuje się go w młodym wieku, co czyni inwestycję wielką 
niewiadomą. Cechami o najistotniejszym znaczeniu są: 
siła, inteligencja, posłuszeństwo, węch9, a także odwaga, 
gotowość do pracy w trudnych warunkach oraz wytrzy-
małość. Slabbert i Odendaal dowodzą, że istnieją testy 
pozwalające ocenić przyszłe predyspozycje psa do pracy 
w policji już w 8 tygodniu życia, a samo szkolenie powinno 
się rozpocząć nie później niż w 9 miesiącu życia10.Wa-
dami dyskwalifikującymi psa do służby w polskiej policji 
są między innymi:
1) wady psychiczne i choroby neurologiczne objawiające 

się m.in.:
a) nadpobudliwością ruchową,
b) otępiałością,
c) innymi atypowymi reakcjami na bodźce zewnętrzne;

2) wady budowy i postawy;
3) wady i  choroby układu kostno-stawowego (w  tym 

dysplazja);
4) dysfunkcje ruchowe;
5) nieprawidłowa szata oraz uszkodzenia sierści i skóry;
6) wady i braki uzębienia;
7) wady i choroby narządów wzroku i słuchu;
8) zaburzenia przemiany materii, objawiające się m.in.:

a) nadmiernym wychudzeniem,
b) nadmierną otyłością.
Ponadto do służby nie kwalifikuje się psów, u których 

stwierdzono:
1) przepuklinę,
2) wnętrostwo,
3) chorobę transportową,
4) ciążę,
5) ciążę urojoną,
6) niepodciągnięte sutki po odstawieniu szczeniąt.

8 Zarządzenie nr 296 komendanta głównego Policji z 20 marca 
2008 r. w sprawie metod i form wykonywania zadań z użyciem psów 
służbowych, szczegółowych zasad ich szkolenia oraz norm wyży-
wienia, tekst jednolity. Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 i 5 ustawy 
z 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. Urz. KGP z 2007 r., nr 43, poz. 
277, nr 57, poz. 390, nr 120, poz. 818, nr 140, poz. 981 i nr 165, 
poz. 1170).

9 G.E. Moore i in., Causes of death or  reasons for euthanasia 

in military working dogs: 927 cases (1993–1996), “Journal of  the 
American Veterinary Medical Association” 2001, No. 219, s. 209–214.

10 J.M. Slabbert, J.S.J. Odendaal, Early prediction of adult police 

dog efficiency — a  longitudinal study, “Applied Animal Behaviour 
Science” 1999, No. 64, s. 269–288.
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