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WSTEP

Z perspektywy przeobrazen, jakie dokonaly sie w Polsce po 1990 r., moz-
na przyjaé, ze zmiany wprowadzane w systemie bezpieczenstwa wewnetrzne-
go, szczegdlnie odnoszace sie do dzialalnosci polskiej Policji, zmierzajg w kie-
runku postrzegania stuzebnej roli calej formacji wzgledem spoteczenstwa.
Postepujaca profesjonalizacja zwigzana jest nie tylko z ciggtym ulepszaniem
i wymiang zasobéw materialowych, ale przede wszystkim z wysokimi ocze-
kiwaniami wobec samych funkcjonariuszy. W tym sensie, aby dobrze wypet-
nia¢ ustawowe zadania, policjant powinien — co oczywiste — dysponowac
najnowszymi zdobyczami techniki, ale — co réwnie wazne — musi charakte-
ryzowac si¢ wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. W sytuacjach ztozonych
nie moze mie¢ watpliwosci, jak nalezy postepowac, co jest zgodne z prawem,
a jakie dzialanie jest niewtasciwe. Profesjonalizm to nie tylko dbalo$¢ o wyso-
ka jakos¢ pracy i jej efektow, lecz takze dbanie o to, aby inni funkcjonariusze,
czesto podlegli stuzbowo, wykonywali swoje obowigzki z nalezyta staranno-
$cig, przestrzegali regut prawnych, aby towarzyszyla im sumiennos¢ i spraw-
no$¢ dzialania. Otwarcie Policji na spoteczenstwo, w tym budowa spotecz-
nego zaufania do formacji odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewnetrzne,
jest $wiadectwem coraz wiekszej profesjonalizacji.

Wskazany kierunek rozwoju polskiej Policji to wcigz nowe wyzwanie,
szczegdlnie gdy wezmie si¢ pod uwage postep cywilizacyjny, globalizacje
i wrecz blyskawiczne tempo rozwoju nowych technologii zwigzanych m.in.
z dostepem do informacji. Dlatego tez jednym z podstawowych sposobéw
walki ze zjawiskiem przestepczosci jest stworzenie odpowiedniego systemu
bezpieczenstwa panstwa poprzez wypracowanie takiego modelu szkolenia,
ktéry umozliwi efektywne minimalizowanie jej skutkdw.

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie wypelnia aktywnie zadania w zakresie
szkolenia i doskonalenia zawodowego, przede wszystkim zwigzane z realiza-
cja szkolenia dla absolwentow szkoét wyzszych (szkolenie oficerskie). Wiele
form edukacyjnych adresowanych jest rowniez do funkcjonariuszy i pra-
cownikéw innych stuzb nadzorowanych przez ministra spraw wewnetrznych
i administracji badz tez instytucji i stuzb odpowiedzialnych za szeroko pojete
bezpieczenstwo wewnetrzne, w tym Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Krajowej Administracji Skarbowej,
Zandarmerii Wojskowej. Adresatami szkoleni s3 takze przedstawiciele wy-
miaru sprawiedliwosci.

Intencja niniejszego przedsiewziecia wydawniczego jest przedstawie-
nie adresatom, przede wszystkim uczestnikom szkolenia oficerskiego, nie-
zbednej wiedzy obejmujacej swoim zakresem tresci programowe tegoz szko-
lenia. Mimo to opracowanie nie jest podrecznikiem w klasycznym ujeciu,
lecz stanowi praktyczne, komplementarne przedstawienie najistotniejszych
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zagadnien obejmujacych obszar niezbednych kompetencji zawodowych ofi-
cera polskiej Policji.

Niniejsza publikacja jest drugim tomem monografii pt. Systemowe ujecie
bezpieczenstwa wewnegtrznego (Szczytno 2018). Rozpoczyna si¢ od rozdzialu
dziesigtego poswigconego organizacji i funkcjonowaniu stuzby prewencyjne;j.
Kolejne rozdziaty przyblizaja czytelnikowi zagadnienia taktyki stuzby ruchu
drogowego, zarzadzania kryzysowego oraz organizacji operacji policyjnych.

Rozdzial trzynasty pt. Wybrane zagadnienia techniki kryminalistycznej
stanowi doskonale wprowadzenie w zagadnienia odnoszace si¢ do funk-
cjonowania stuzby kryminalnej. Przedstawia m.in. caloksztalt zasad i me-
tod stuzacych do wyjasniania i zapobiegania przestepczosci, a takze zwig-
zanych z badaniem $rodkéw technicznych wykorzystywanych do popelnie-
nia przestepstw, wyszukiwaniem, zbieraniem i zabezpieczaniem $ladow na
miejscu zdarzenia oraz pézniejszym ich wykorzystaniem w postepowaniu
procesowym.

Autorzy kolejnych rozdzialéw poswigconych taktyce dzialan operacyjno-
-rozpoznawczych, taktyce zwalczania przestepczodci kryminalnej, wybranym
zagadnieniom zwalczania przestepczosci gospodarczej, analizie kryminalnej,
zwalczaniu przestepczosci zorganizowanej, zagrozeniom zwigzanym z terro-
ryzmem i cyberprzestepczoscia z niezwykla precyzja i wnikliwos$cig omawia-
ja aspekty teoretyczne i praktyczne.

W dalszej kolejnosci w monografii zaprezentowano w interesujacej for-
mie bardzo istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa stuzby zagadnienia
dotyczace udzielania pierwszej pomocy, doskonalenia strzeleckiego, technik
interwencji oraz promocji zdrowia. Osobny rozdzial poswigcono miedzyna-
rodowej wspolpracy Policji, gdzie oméwiono réwniez wybrane elektroniczne
systemy wspomagajace realizacj¢ zadan tej formacji.

Wydaje sig, Ze ambitne zalozenie autoréw i redaktorow zwigzane z kom-
pleksowym opracowaniem zagadnien poswieconych systemowemu ujeciu
bezpieczenstwa wewnetrznego udalo si¢ z pozytywnym skutkiem zrealizo-
wac. Niniejszy tom moze stanowi¢ cenne zrodio umozliwiajgce pogtebienie
wiedzy zdobytej przez stuchaczy podczas szkolenia oficerskiego, ale takze
innych szkolen specjalistycznych realizowanych w polskiej Policji. Ponadto
publikacja moze sta¢ si¢ inspiracja do prowadzenia dalszych badan w dyscy-
plinie nauk o bezpieczenstwie.

insp. dr hab. Marek Faldowski
ml. insp. dr hab. Zbigniew Mikolajczyk
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10.1. Nadzor przelozonych nad stosowaniem
podstawowych uprawnien w sluzbie

Pojecia nadzdr i kontrola na co dzien sg uzywane zamiennie. Czgsto na-
wet nieSwiadomie. Warto pamigta¢, ze pojecia te nie oznaczajg tego samego.
Nadzér i kontrola majg bardzo podobne cele i efekt, jednakze réznica polega
w sposobie wykonywania tych czynnosci. Najogélniej przez kontrole rozu-
miemy: badanie zgodnosci stanu istniejacego ze stanem postulowanym, usta-
lenie zasiegu i przyczyn rozbieznosci, przekazanie wynikow tego ustalenia,
a czasem i wynikajacych stad dyspozycji zar6wno podmiotowi kontrolowa-
nemu, jak i podmiotowi organizacyjnie zwierzchniemu'. Kontrola to proces
wyrywkowy, ktéry moze wystepowac sporadycznie badz cyklicznie w prze-
ciwienstwie do nadzoru, ktéry prowadzony jest przez caly czas trwania da-
nego procesu. Nadzorowi podlega cato$¢ wykonywanych czynnosci, dlatego
czesto mowi sig, ze nadzor jest forma kontroli prowadzonej przez caly czas.

Nadzdr to biezace obserwowanie przebiegu stuzby podwtadnych, czuwa-
nie nad prawidlows realizacjg zaplanowanych lub doraznie wykonywanych
przez nich zadan oraz analizowanie efektywnosci tych dzialan?.

Tabela 1. Réznice migdzy nadzorem i kontrola

NADZOR KONTROLA
1. Sprawowany jest przez bezposredniego | 1. Moze ja wykonywa¢ bezposredni prze-
przetozonego fozony lub inny policjant wyznaczony
2. Ma charakter staty przez kierownika jednostki oraz wyzna-
3. Sprawujacy nadzér odpowiada za spraw- czeni oficerowie, aspiranci i podoficero-
ne funkcjonowanie zespotu, dyscypling wie z innych jednostek
stuzbowg, dobdér metod i srodkéw pracy | 2. Prowadzona jest okresowo, w stalych
4. Prawo do podejmowania decyzji, wyda- odstepach czasu lub doraznie
wania polecen i rozkazéw 3. Kontrolujacy odpowiada jedynie za
5. Przelozony ma obowiazek sporzadzania kompletng i obiektywna analize sta-
opinii stuzbowe;j nu faktycznego, a nie ponosi odpowie-
6. Organizowanie przebiegu stuzby pod- dzialnosci za przyczyny stwierdzonych
wiadnych i kierowanie tym przebiegiem uchybien
7. Tworzenie warunkéw do sprawnej i efek- | 4. Prawo do formulowania wnioskéw
tywnej realizacji zadan stuzbowych 5. Wezszy zakres uprawnien jak w przy-
8. Organizowanie doskonalenia zawodowego padku nadzoru
9. Egzekwowanie efektow pracy
10. Ustalanie rozkladu czasu pracy lub stuzby
podwladnych

Zrédto: opracowanie wlasne

1

J. Bo¢, Prawo administracyjne, Wroctaw 2005, s. 389.
> K. Czarnecki, A. Osierda, T. Wegtowski, Analiza zagrozen, Legionowo 1995.
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Zarzadzenie nr 768 komendanta gléwnego Policji z 14 sierpnia 2007 r.
w sprawie form i metod wykonywania zadan przez policjantéw pelnigcych
stuzbe patrolowg oraz koordynacji dzialan o charakterze prewencyjnym re-
guluje nadzdr przetozonych policjantéw nad stosowaniem podstawowych
uprawnien.

Ryc. 1. Definicja nadzoru

| orn |
4

Zrédlo: opracowano na podstawie zarzadzenia nr 768 komendanta gléwnego
Policji z 14 sierpnia 2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez
policjantow pelnigcych stuzbe patrolowa oraz koordynacji dziatan o charakterze
prewencyjnym, Dz. Urz. KGP z 2018 r., poz. 108

Dokonywanie oceny czy taktyka pelnienia stuzby patrolowej ma
wplyw na stan bezpieczenstwa i porzadku w rejonie pelnienia stuzby

Ryc. 2. Cele nadzoru

Sprawdzanie znajomosci oraz stopnia realizacji zleconych zadan
stuzbowych, a takze uzyskiwanych w tej mierze efektéw

Badanie zasadnosci warunkow i sposobu stosowania srodkow
przymusu bezposredniego oraz broni palnej przez policjantow

Sprawdzenie stanu i prawidlowos$ci wyposazenia, uzbrojenia
i umundurowania obowiazujacego w trakcie pelnienia stuzby,
a takze wygladu zewnetrznego policjantow

2R 2R 2R A /

Sprawdzenie inicjatywy i aktywnosci policjantéw w czasie stuzby

Zrédlo: opracowano na podstawie zarzadzenie nr 768 komendanta gléwnego Policji
z 14 sierpnia 2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez policjan-
tow pelnigcych..., § 40
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Ryc. 3. Srodki nadzoru

Kontrola i ocena zadan wykonywanych przez
podwladnych

Udzielanie pomocy oraz udzielanie instruktazu
o sposobie wykonywania zadan stuzbowych

Wskazywanie form i taktyki pelnienia stuzby

Merytoryczny nadzor na realizacja zadan
stuzbowych

Podejmowanie decyzji oraz wydawanie polecen
i rozkazow

3333

Zrédto: opracowano na podstawie zarzadzenie nr 768 komendanta gtéwnego
Policji z 14 sierpnia 2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez
policjantéw pelniacych...

10.1.1. Zadania przelozonego oraz metody i sposoby wykonywania
czynnosci stuzbowych w ramach stosowanego nadzoru
nad podstawowymi uprawnieniami

Zarzadzenie nr 30 komendanta gléwnego Policji w z 16 grudnia 2013 r.
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji wskazuje
na czym polega wykonywanie czynnosci przez przetozonego. Aby mowi¢
o czynnosciach nadzorczych zasadne jest wyjasnienie kim jest podwtad-
nym, a kim jest przetozony. Przetozonym jest policjant lub pracownik
Policji uprawniony z racji zajmowanego stanowiska albo na podstawie
odrebnego przepisu lub upowaznienia do kierowania przebiegiem stuz-
by, lub pracy innego policjanta, lub pracownika Policji®. Podwtadny to
policjant lub pracownik Policji zobowigzany z racji zajmowanego stano-
wiska albo na podstawie odrebnego przepisu lub decyzji uprawnionego
organu do podporzadkowania si¢ w trakcie petnienia stuzby, lub wyko-
nywania pracy zarzadzeniom, rozkazom i poleceniom, lub wytycznym
przetozonego®.

3 Zarzadzenie nr 30 komendanta gtéwnego Policji z 16 grudnia 2013 r. w spra-

wie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji, Dz. Urz. z 2013 r., poz. 99,
§ 1 pkt 1.
* Tamze, § 1 pkt 2.
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Zgodnie z § 6 cytowanego wyzej zarzadzenia wykonywanie czynno$ci
przez przetozonego polega na:

— kierowaniu przebiegiem stuzby lub pracy podwtadnych przez osobiste
podejmowanie decyzji rozstrzygajacych zasadnicze problemy, wynikte
w zalatwianych sprawach, albo przez stosowanie form nadzoru zapew-
niajacych biezacg informacje o stanie tych spraw jezeli osobisty wglad,
z uwagi na rodzaj sprawy, jest utrudniony lub niecelowy;

— tworzeniu warunkoéw do sprawnej, efektywnej i terminowej realizacji
przez podwladnych zadan stuzbowych, w tym:

a) przydzielanie niezbednych §rodkéw technicznych lub materialowych,

b) umozliwianie dostepu do informacji w zakresie wynikajacym z ro-

dzaju zadania stuzbowego,

¢) wyznaczanie terminu realizacji kazdego zadania stuzbowego;

— rozdziale zadan stuzbowych miedzy podwtadnych w sposéb odpowiada-
jacy indywidualnemu zréznicowaniu w zakresie umiejetnosci i doswiad-
czenia zawodowego oraz predyspozycji osobistych, a takze z uwzglednie-
niem aktualnego obcigzenia zadaniami wczesniej zleconymi.

Ustawa z 6 kwietnia 1990 r. o Policji okresla zakres uprawnien policjan-
tow. Policja w ramach ustawowych zadan wykonuje czynnosci operacyjno-
-rozpoznawcze, dochodzeniowo-$ledcze oraz administracyjno-porzadkowe®.
Zgodnie z art. 15 ustawy o Policji funkcjonariusze podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych maja prawo m.in. do: legitymowania os6b w celu usta-
lenia ich tozsamosci, zatrzymywania oséb w trybie i przypadkach okreslo-
nych w przepisach kodeksu postepowania karnego i innych ustaw (np. usta-
wy — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawy o cudzo-
ziemcach, ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich), zatrzymywania
0s0b pozbawionych wolnosci, ktére na podstawie zezwolenia wlasciwego
organu opuscity areszt §ledczy albo zaktad karny i w wyznaczonym terminie
nie powr6cily do niego, zatrzymywania 0sob stwarzajacych w sposéb oczy-
wisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla
mienia. Ponadto policjanci posiadajg uprawnienia do dokonywania kontroli
osobistej, a takze przegladania zawartosci bagazy i sprawdzania tadunkow
w portach, na dworcach oraz w srodkach transportu ladowego, powietrzne-
go i wodnego, sprawdzenia prewencyjnego’.

Z art. 15 ustawy o Policji wynikajg uprawnienia policjantéw, natomiast
z aktu wykonawczego do tego artykulu, tj. rozporzadzenia Rady Ministréw
z 29 wrze$nia 2015 r. w sprawie postepowania przy wykonywaniu niektérych

> Tamze, § 6.
¢ Ustawa z 6 kwietnia 1990 r. o Policji, tekst jedn. DzU z 2019 r., poz. 161,
art. 14 (dalej jako: ustawa o Policji).

7 Tamze, art. 15 ust. 1 pkt 9.
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uprawnien policjantéw wynika sposdb postepowania oraz wzory dokumen-
tow stosowanych przy wykonywaniu ustawowych uprawnien®.

W czasie legitymowania policjant ustala tozsamos¢ osoby wobec ktorej
wykonuje te czynnos$¢ na podstawie: dowodu osobistego, dokumentu pasz-
portowego, zagranicznego dokumentu tozsamosci, innego dokumentu za-
wierajgcego fotografie i oznaczonego numerem lub serig. Policjant moze od-
stapi¢ od legitymowania osoby, ktdra jest mu znana osobiscie.

Legitymowanie osoby policjant dokumentuje w notatniku stuzbowym lub
w notatce stuzbowej, okreslajac date, czas, miejsce i przyczyne podjecia tej
czynnosci oraz nastepujace dane osoby legitymowanej: imi¢ (imiona) i na-
zwisko oraz adres zamieszkania lub pobytu, numer PESEL, a w razie braku
informacji o numerze PESEL — date¢ i miejsce urodzenia oraz imiona rodzi-
cow i nazwisko rodowe, rodzaj i cechy identyfikacyjne dokumentu, na pod-
stawie ktérego ustalono tozsamos¢ osoby legitymowane;.

Kolejnym uprawnieniem policjanta jest zatrzymanie osoby. Policjant przy
zatrzymywaniu osoby podaje swoj stopien, imie i nazwisko w sposéb umozli-
wiajacy odnotowanie tych danych, a takze podstawe prawng i przyczyne pod-
jecia czynnosci stuzbowych. Ponadto policjant sprawdza, czy osoba zatrzy-
mywana posiada przy sobie bron lub inne niebezpieczne przedmioty mogace
stuzy¢ do popelnienia przestepstwa lub wykroczenia albo przedmioty moga-
ce stanowi¢ dowody w postepowaniu lub podlegajace przepadkowi, odbiera
bron i przedmioty, o ktérych mowa wyzej, legitymuje osobe zatrzymywana,
informuje osobe zatrzymywang o zatrzymaniu oraz uprzedza o obowigzku
podporzadkowania si¢ wydawanym poleceniom, a takze o mozliwosci uzy-
cia Srodkéw przymusu bezposredniego w razie niepodporzadkowania sig¢
wydanym poleceniom, doprowadza osobg zatrzymang do jednostki organi-
zacyjnej Poligji.

W wypadku zatrzymywania osoby, co do ktérej z posiadanych informacji
lub okolicznosci faktycznych wynika, ze moze posiada¢ bron lub inne nie-
bezpieczne przedmioty mogace stuzy¢ do popetnienia przestepstwa lub wy-
kroczenia albo przedmioty moggace stanowi¢ dowody w postepowaniu lub
podlegajace przepadkowi, policjant, przystepujac do zatrzymania, poprze-
dza je okrzykiem: ,Policja”. Nastepnie sprawdza, czy osoba zatrzymywana

8 Rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 wrze$nia 2015 r. w sprawie postepowa-

nia przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjantéw, DzU z 2015 r., poz. 1565
(dalej jako: rozporzadzenie). Ustawa o zmianie Ustawy o Policji oraz niektorych in-
nych ustaw z 14 grudnia 2018 r. (tekst jedn. DzU z 2019 r., poz. 161) zmieniony
zostal art. 14 i 15 Ustawy o Policji. W zwigzku z powyzszym Rada Ministréw okresli
w drodze rozporzadzenia sposéb postepowania przy wykonywaniu uprawnien oraz
wzory dokumentéw stosowanych w tych sprawach. Do czasu wejscia nowego rozpo-
rzadzenia obowiazuje Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 wrzesnia 2015 r. w spra-
wie postepowania przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjantow.
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posiada przy sobie bron lub inne niebezpieczne przedmioty mogace stuzy¢
do popelnienia przestepstwa lub wykroczenia albo przedmioty mogace sta-
nowi¢ dowody w postepowaniu lub podlegajace przepadkowi, odbiera bron
i przedmioty, o ktérych mowa powyzej, informuje osobe¢ zatrzymywang o za-
trzymaniu oraz uprzedza o obowigzku podporzadkowania si¢ wydawanym
poleceniom, a takze o mozliwosci uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
w razie niepodporzadkowania si¢ wydanym poleceniom, doprowadza osobe
zatrzymang do jednostki organizacyjnej Policji.

Policjant po doprowadzeniu osoby zatrzymanej do jednostki organiza-
cyjnej Policji informuje osobe zatrzymang o przystugujacych jej prawach
i wrecza jej odpowiednie pouczenie o uprawnieniach osoby zatrzymanej
na podstawie art. 15 ust. 1 pkt 2a albo art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy o Policji,
wystuchuje osobe zatrzymana na okoliczno$¢ zatrzymania, sporzadza proto-
kot zatrzymania osoby, dorecza osobie zatrzymanej kopie protokotu zatrzy-
mania za potwierdzeniem odbioru, zawiadamia o zatrzymaniu miejscowo
wlasciwego prokuratora, zawiadamia o zatrzymaniu dowddce jednostki woj-
skowej, w razie powzigcia wiadomosci, ze osoba zatrzymana jest zZolnierzem.

Wzér protokotu zatrzymania osoby jest okreslony w zalgczniku 1, wzor
pouczenia o uprawnieniach zatrzymanego na podstawie art. 15 ust. 1 pkt 2a
ustawy o Policji jest okreslony w zataczniku 2, a wzér pouczenia o uprawnie-
niach osoby zatrzymanej na podstawie art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy jest okre-
$lony w zalaczniku 3 do rozporzadzenia.

Zazalenie na zatrzymanie wniesione przez osobe zatrzymang niezwlocz-
nie przekazuje si¢ wlasciwemu ze wzgledu na miejsce zatrzymania sagdowi
rejonowemu. Do zazalenia dofacza si¢ kopie protokotu zatrzymania oraz ma-
terialy uzasadniajace zatrzymanie.

Warto podkresli¢, ze swoistg sytuacja poddang szczegélnemu nadzorowi
przez przetozonego, jest ta zwiazana z uzyciem broni przez podlegtego poli-
cjanta. W takich przypadkach przelozony:

1. Wykonuje nastepujace czynnosci:

— zapewnia i, w razie potrzeby, wzywa kwalifikowang pierwsza pomoc
lub podmioty $wiadczace medyczne czynnosci ratunkowe osobom
poszkodowanym;

— zapewnia zabezpieczenia $ladéw i dowoddw uzycia broni, w razie po-
trzeby, wysyla na miejsce zdarzenia grupy operacyjno-procesowe;

— informuje o zdarzeniu wlasciwg miejscowo jednostke organizacyjna
Policji;

— powiadamia o zdarzeniu wlasciwego miejscowo prokuratora;

— niezwloczne powiadamia wlasciwego przelozonego.

2. Ustala czy policjant, ktéry uzyt skutkowo broni palnej niezwlocznie:

— udzielit poszkodowanemu pierwszej pomocy lub wezwal (bezposred-

nio lub za posrednictwem dyzurnego jednostki) pogotowie ratunkowe;
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— zabezpieczyl miejsce zdarzenia, takze przed dostepem oséb postron-
nych;

— ustalil swiadkéw zdarzenia;

— powiadomit o zdarzeniu wlasciwego przelozonego lub osobe¢ pel-
nigcg stuzbe dyzurna.

Ustala czy uzycie broni nastgpito zgodnie z prawem, w szczegdlnosci:

— w jakich okolicznosciach uzyto broni i czy zachowanie osoby, wobec
ktdrej uzyto broni uzasadnialo jej uzycie;

— czy wykonano wszystkie czynnosci przed uzyciem broni (identy-
tikacja stuzby okrzykiem: ,,Policja!”, wezwanie osoby do zachowa-
nia zgodnego z prawem, w wypadku niepodporzadkowania si¢ po-
wyzszym wezwaniom uprzedzenie o uzyciu broni palnej okrzykiem:
»5tdj bo strzelam!”, a jezeli wezwanie to okazalo sie nieskuteczne, od-
danie strzalu ostrzegawczego w bezpiecznym kierunku — od jakich
elementéw procedury odstgpiono i dlaczego;

— czy uzycie broni bylo zgodne z przypadkami uzycia okreslonymi
ustawowo oraz zasadami minimalizacji skutku oraz ostatecznosci
uzycia tego $rodka.

Niezwlocznie zapewnia policjantowi pomoc psychologiczng lub prawna,

w razie gdy w wyniku uzycia broni nastapila §mier¢ osoby.

Poddaje analizie notatke z uzycia broni sporzadzong przez policjanta pod

katem formalnym i merytorycznym, w tym sprawdza czy zawiera wyma-

gane elementy, tj.:

— stuzbowe dane identyfikacyjne policjanta;

— okreslenie czasu i miejsca uzycia broni palnej

oraz nastepujace dane osoby, wobec ktdrej uzyto broni palnej:

— imie i nazwisko;

— seri¢ i numer dokumentu tozsamosci;

— date urodzenia

a takze:

— okreslenie celu uzycia broni palnej;

— informacj¢ o przyczynie uzycia broni palnej;

— okreslenie uzytych srodkéw przymusu bezposredniego i sposobu ich
uzycia;

— opis czynnosci zrealizowanych przed uzyciem broni palnej i po jej
uzyciu;

— opis skutkdéw uzycia broni palnej;

— informacje o udzieleniu pierwszej pomocy i jej zakresie lub zapew-
nieniu wezwania kwalifikowanej pierwszej pomocy lub podmiotéow
$wiadczacych medyczne czynnosci ratunkowe;

— nastepujace dane ustalonych swiadkow zdarzenia:

a) imie i nazwisko oraz seri¢ i numer dokumentu tozsamosci albo
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b) stuzbowe dane identyfikacyjne, jezeli Swiadkiem zdarzenia byt
policjant;
— nazwe, typ i numer seryjny uzytej broni palnej oraz rodzaj i liczbe
uzytej amunicji;
— podpis policjanta.

6. Ustala czy policjant brat udzial w szkoleniach z zakresu okolicznosci uza-
sadniajacych uzycie broni oraz treningach strzeleckich oraz w jakim stanie
psychofizycznym znajdowal si¢ rozpoczynajac stuzbe.

7. Wykorzystuje materialy ze zdarzenia w szkoleniach podlegtych policjantéw.
Zadaniem przetozonych w zakresie nadzoru i kontroli nad korzystaniem

z podstawowych uprawnien policjantow w codziennej stuzbie polega m.in.

na okresowym, doraznym sprawdzaniu wiedzy podwladnych w zakresie

znajomos$ci obowigzujgcych przepisow. Ponadto prowadzenie szkolen

z przedmiotowego zakresu w wypadku wejscia w zycie zmian w przepisach

lub stwierdzenia nieznajomosci przepiséw obecnie funkcjonujacych, reago-

wanie na wszelkie uchybienia i naduzycia przy korzystaniu z podstawowych
uprawnien oraz stosowanie w takich sytuacjach srodkow dyscyplinujacych.

Przetozony policjantéw wnikliwie analizuje kazdy przypadek, w ktérym na

skutek skorzystania z podstawowych uprawnien przez podwtadnego doszto

do naruszenia godnosci lub praw cztowieka. Rolg przelozonego jest zapew-
nienie wszelkiej pomocy policjantom bezzasadnie pomawianych o przekro-
czenie uprawnien.

10.1.2. Odpowiedzialno$¢ przelozonych za niewlasciwe
sprawowanie nadzoru nad podstawowymi uprawnieniami
realizowanymi przez podwladnych

Odpowiedzialno$¢ przetozonych za niewlasciwy nadzér nad podwiadny-
mi w konsekwencji moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia dyscyplinarng, kar-
ng, a takze cywilng. Funkcjonariusz publiczny zgodnie art. 115 § 13 kodek-
su karnego jest funkcjonariuszem publicznym?®. Nalezy podkresli¢, ze kazdy
funkcjonariusz publiczny pelni funkcje publiczng, przy czym nie kazda oso-
ba petnigca funkcje publiczng jest funkcjonariuszem publicznym. Funkcje
sprawowane przez funkcjonariuszy publicznych, w tym Policji s3 najbardziej
donioste dla dzialania panstwa, osoby je sprawujace zas majg rzeczywisty
i istotny wplyw na zycie kazdego obywatela, w bezposredni sposéb ksztatl-
tujg one bowiem uprawnienia i obowiazki kazdego z nas. Z tego tez wzgledu,
czynnosci funkcjonariusza publicznego podlegaja szczegdlnemu rezimowi
prawnemu, w tym réwniez w zakresie karnoprawnym.

® Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, tekst jedn. DzU z 2017 r.,
poz. 2204.
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e Odpowiedzialno$¢ karna funkcjonariusza publicznego
Dziatalnos¢ kazdego funkcjonariusza publicznego zwigzana z naduzy-

ciem swojej funkeji podlega odpowiedzialnosci karnej. Wynika to z przekro-

czenia swoich uprawnien badz z niedopetnienia obowiazkéw stuzbowych.

Z przekroczeniem uprawnien mamy do czynienia wowczas, gdy spraw-
ca podejmuje czynnosci nielezgce w granicach jego kompetencji. Chodzi tu-
taj o przekroczenie zakresu czynnosci stuzbowych, do ktérych wykonania
sprawca jest uprawniony.

Niedopelnienie obowigzkéw polega na zaniechaniu ich wykonania lub
nienalezytym, niedbatym ich wykonaniu. Moze ono polega¢ takze na pod-
jeciu przez funkcjonariusza publicznego dzialania w razie, gdy obowiazek
na nim spoczywajacy polegal na powstrzymaniu si¢ od pewnych dziatan.

e Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna funkcjonariusza Policji
W mysl art. 132 ustawy o Policji funkcjonariusz Policji odpowiada dys-

cyplinarnie za popelnienie przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na

naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodo-
wej. Przewinienie dyscyplinarne musi mie¢ zwigzek ze stuzba lub wykony-
wanymi czynnos$ciami stuzbowymi.

Naruszeniem dyscypliny stuzbowej stanowi czyn policjanta polegajacy na
zawinionym przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowigzkéw wy-
nikajacych z przepiséw prawa lub rozkazéw i polecen wydanych przez prze-
fozonych uprawnionych na podstawie tych przepisow.

Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1. Odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub polecenia przetozo-
nego, wzglednie organu uprawnionego na podstawie ustawy do wydawa-
nia polecen policjantom, z wylaczeniem rozkazéw i polecen, o ktérych
mowa w art. 58 ust. 2 policjant obowigzany jest o dméwic wykonania roz-
kazu lub polecenia przelozonego, a takze polecenia prokuratora, organu
administracji panstwowej lub samorzadu terytorialnego, jesli wykonanie
rozkazu lub polecenia lgczytoby si¢ z popelnieniem przestepstwa.

2. Zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob niepra-
widlowy.

3. Niedopelnienie obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien
okreslonych w przepisach prawa.

4. Wprowadzenie w biad przetozonego lub innego policjanta, jezeli spowo-
dowato to lub moglo spowodowa¢ szkode stuzbie, policjantowi lub in-
nej osobie.

5. Postepowanie przelozonego w sposob przyczyniajacy si¢ do rozluznienia
dyscypliny stuzbowej w podleglej jednostce organizacyjnej lub komorce
organizacyjnej Policji.

6. Stawienie si¢ do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dzia-
tajacego $rodka oraz spozywanie alkoholu lub podobnie dzialajacego
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srodka w czasie stuzby albo w obiektach lub na terenach zajmowanych
przez Policje.

7. Utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowe;j.

8. Utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktérego wyko-
rzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzilo szkode obywatelowi
lub stworzylo zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa
powszechnego.

9. Utrata materialu zawierajacego informacje niejawne.

10.2. Organizacja sluzby patrolowej i interwencyjnej

10.2.1. Uwarunkowania prawne oraz strukturalne organizacji
sluzby patrolowej i interwencyjnej

Podstawg prawna do pelnienia stuzby patrolowej jest ustawa z 6 kwietnia
1990 r. o Policji, w ktdrej okreslono, ze tworzy si¢ Policje jako umundurowa-
ng i uzbrojong formacje stuzaca spoteczenstwu i przeznaczong do ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego. Do podstawowych zadan Policji naleza:

1) ochrona Zzycia zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamacha-
mi naruszajacymi te dobra;

2) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie
spokoju w miejscach publicznych oraz w srodkach publicznego trans-
portu i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na wodach prze-
znaczonych do powszechnego korzystania;

3) inicjowanie i organizowanie dzialann majacych na celu zapobieganie po-
pelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspoldzialanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzado-
wymi i organizacjami spofecznymij

4) wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;

5) nadzdr nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi
w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

6) kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig publiczng lub obowiazujacych w miejscach
publicznych.

Ponadto uwarunkowania prawne oraz strukturalne organizacji stuzby
zawarte s3 w zarzadzenie nr 768 komendanta gtéwnego Policji z 14 sierpnia
2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez policjantéw pel-
nigcych stuzbe patrolowg oraz koordynacji dziatan o charakterze prewencyj-
nym'’. Zarzadzenie okresla formy i metody wykonywania zadan w zakresie

10 Zarzadzenia nr 768 komendanta gléwnego Policji z 14 sierpnia 2007 r.
w sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantéw pelnigcych stuzbe
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ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymywania bezpieczenstwa i porzad-
ku publicznego przez policjantéw pelnigcych stuzbe patrolowa, w szczegdl-
nosci za$ organizacje stuzby patrolowej i sposob pelnienia stuzby patrolowe;.

Pojecie organizacja stuzby prewencyjnej oznacza zesp6t czynnosci pole-
gajacych na analizowaniu, planowaniu, przygotowaniu policjantéw do stuz-
by, ich rozmieszczeniu w terenie, koordynacji i wykonywaniu oraz kontro-
li stuzby w celu realizacji zadan, do ktorych Policja zostala zobowigzana
ustawowo'".

Komendant powiatowy Policji organizacj¢ pelnienia stuzby patrolowe;j
moze opiera¢ na rejonach: zagrozenia, odpowiedzialnosci, dzielnicowych
lub innych wskazanych oraz miejscach zagrozonych.

Organizacja pelnienia stuzby patrolowej w oparciu o rejony i miejsca po-
lega w szczego6lnosci na:

1. Obejmowaniu patrolowaniem wybranych rejonéw i miejsc oraz dostoso-
waniu do nich form i taktyki pelnienia stuzby.

2. Koordynowaniu i dostosowywaniu liczby policjantéw kierowanych do
stuzby patrolowej do istniejacego stanu zagrozenia w okreslonym czasie

i wskazanych miejscach.

3. Kierowaniu do poszczegdlnych miejsc i rejonéw, w miare mozliwosci,
tych samych policjantow.
4. Wspélpracy ze strazami miejskimi lub gminnymi, Zandarmerig

Wojskowas, Strazg Granicznag, Strazg Ochrony Kolei i innymi podmiota-

mi powotanymi do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku, w zakresie

i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz porozumieniach.

10.2.2. Zadania policjantow komorek patrolowych
i interwencyjnych

Komendant powiatowy Policji w celu zapewnienia gotowosci stuzb jed-
nostki Policji do natychmiastowych dziatan na rzecz ochrony bezpieczen-
stwa i porzadku moze tworzy¢ komorki interwencyjne'. Policjanci komérek
interwencyjnych, pozostaja w stalej dyspozycji dyzurnego jednostki Policji
lub innej uprawnionej osoby, ktora dysponuje nimi stosownie do potrzeb®.
Policjanci komorek interwencyjnych patrolujg okreslony rejon zagrozony lub
przebywaja w okreslonym miejscu zagrozonym, chyba ze dyzurny jednostki
wyda im inne polecenia.

patrolowa oraz koordynacji dzialan o charakterze prewencyjnym, Dz. Urz. KGP
z 2007 r., nr 15, poz. 119 z p6zn. zm.

" Tamze, § 2 pkt 19.

2 Tamze, § 16 pkt 1.

3 Tamze, § 16 pkt 2.

4 Tamze, § 16 pkt 3.
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Do zadan policjantéw komorek interwencyjnych nalezy w szczegélnosci:
przybycie na miejsce wydarzenia w mozliwie najkrétszym czasie od mo-
mentu przyjecia zgloszenia;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do ustalenia i zatrzymania os6b po-
dejrzewanych o popelnienie czynu zabronionego oraz zabezpieczenie
miejsca wydarzenia;

podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie zdarzeniom naru-
szajacym bezpieczenstwo i porzadek publiczny, a w razie ich wystapienia
podjecie natychmiastowych dzialan zmierzajacych do jego przywrdcenia;
podejmowanie dziatan porzadkowych oraz innych okreslonych w odreb-
nych przepisach w czasie pozardw, katastrof komunikacyjnych i budow-
lanych, powodzi i innych klesk zywiotowych;

podejmowanie dzialan poscigowych, okreslonych odrebnymi przepisami,
za sprawcami przestepstw i wykroczen zbiegtymi z miejsca wydarzenia;
udzielanie w razie potrzeby natychmiastowej pomocy innym policjan-
tom oraz osobom réwniez przy udziale innych powotanych do tego celu
podmiotow?.

Podczas patrolowania policjanci powinni:

by¢ widoczni w rejonie petnienia stuzby, o ile nie okreslono innej taktyki;
w kazdym przypadku reagowa¢ na wezwanie do udzielenia pomocys;
systematycznie kontrolowa¢ wszystkie miejsca zagrozone znajdujace si¢
na trasie patrolu lub w rejonie pelnienia stuzby;

pozyskiwac i przyjmowac wszystkie informacje na temat wystepujacych
zagrozen w danym rejonie'®.

Policjanci w czasie patrolowania przy uzyciu samochodu stuzbowego

powinni:

wykorzystywac pojazd wylacznie do przemieszczania si¢ pomiedzy re-
jonami zagrozenia oraz miejscami zagrozonymi, zachowujac predkos¢
umozliwiajacg obserwacje terenu i 0sob;

po opuszczeniu pojazdu pieszo patrolowaé miejsca zagrozone oraz doko-
nywac sprawdzen miejsc i obiektow w rejonach zagrozonych;

fakt wyjscia i powrotu do pojazdu zglosi¢ dyzurnemu jednostki Poli-
cji, w ktorej pelnig stuzbe, o ile mogg zaistnie¢ trudnosci w utrzymaniu
z nim tacznosci?.

Na miejscu wydarzenia policjanci powinni w szczegdlnosci:

udzieli¢ lub spowodowac¢ udzielenie pomocy przedlekarskiej osobom,
ktoérych zyciu lub zdrowiu zagraza niebezpieczenstwo;

uniemozliwi¢ sprawcy kontynuowanie dziatan naruszajacych porzadek
prawny i w miare mozliwosci zatrzymac sprawce;

15 Tamze, § 17.
16 Tamze, § 30.
7" Tamze, § 32.
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— podja¢ poscig za sprawcg wydarzenia, jezeli istnieja ku temu warunki;

— zabezpieczy¢ miejsce wydarzenia przed zatarciem $ladéw i innych do-
wodow;

— zebra¢ mozliwie najwiecej informacji o wydarzeniu i jego sprawcach
oraz ustali¢ $wiadkow's.

10.2.3. Stuzba patrolowo-interwencyjna jako zasadniczy element
zintegrowanego systemu organizacji i dyslokacji stuzby

Realizacja zadan w ramach zintegrowanego systemu organizacji i dyslo-
kacji stuzby, w szczegdlnosci polega na dziataniu i wspotdziataniu komérek
organizacyjnych jednostek Policji, w tym réwniez wspdlnie z podmiotami
pozapolicyjnymi, przez skoordynowane:

1) realizowanie zadan przez policjantéw roznych jednostek lub komoérek
organizacyjnych Policji;

2) pelnienie wspdlnych stuzb patrolowych przez policjantéw i przedstawi-
cieli podmiotéw wymienionych w § 12 ust. 4;

3) wyznaczanie rejonéw odpowiedzialnosci, w ktdrych stuzbe pelnig od-
rebnie przedstawiciele poszczegdlnych podmiotéw dziatajacych na rzecz
zapobiegania popelnianiu przestepstw, wykroczen oraz zapobiegania in-
nym zjawiskom patologii spolecznej;

4) wyznaczanie poszczegdlnym podmiotom Scistego zakresu kompetencji
w okreslonych obszarach odpowiedzialno$ci®.

W ramach organizacji i realizacji dzialan zewnetrznych organizuje si¢
systematycznie spotkania przedstawicieli Policji z przedstawicielami pod-
miotdéw pozapolicyjnych, tworzy sie mapy zagrozen — opierajac sie na ana-
lizie stanu bezpieczenstwa i porzadku — sporzadzane na potrzeby dyslokacji
stuzb wszystkich podmiotéw dzialajacych na rzecz zapobiegania popelnia-
niu przestepstw, wykroczen oraz zapobiegania zachowaniom aspofecznym,
wspolnie planuje sie przedsiewziecia, koordynuje si¢ dziatania zewnetrzne
oraz dokonuje si¢ wspdlnej oceny osiggnietych efektéw.

Stuzba patrolowa pelniona jest na podstawie planu dyslokacji stuzby.
Na terenach miejskich mozna sporzadza¢ zintegrowany plan dyslokacji stuz-
by dla wszystkich komoérek i jednostek komendy powiatowej Policji.

Analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby
patrolowej powinna zawierac opis przewidywanych zagrozen oraz wskaza-
nie celu, jaki nalezy uzyskac petnigc stuzbe i taktyki dziatania patroli po-
licyjnych w wyznaczonym rejonie. Powinna opiera¢ si¢ réwniez na ocenie

8 Tamze, § 36.
¥ Tamze, § 8 pkt 2.
2 Tamze, § 8 pkt 3.
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i monitorowaniu poszczegolnych czynnikéw majacych wplyw na stan bez-

pieczenstwa i porzadku, w tym:

— liczby oraz rodzaju zaistnialych przestepstw i wykroczen;

— miejsca i czasu popelnionych przestepstw i wykroczen;

— sposobu dziatania sprawcow;

— okolicznosci i warunkow sprzyjajacych dokonywaniu przestepstw i wy-
kroczen;

— rozpoznania dokonanego przez stuzby Policji;

— prawidlowosci dotychczasowego rozmieszczenia sit i sSrodkéw oraz ich
efektywnosci;

— rozpoznania obiektow strzezonych, istotnych ze wzgledu na wazny inte-
res spoleczny oraz bezpieczenstwo publiczne;

— biezacych i okresowych informacji na temat poziomu poczucia bezpie-
czenstwa, opartych na opiniach lokalnych spolecznosci?'.

Organizacja pelnienia stuzby patrolowej opierajacej si¢ na rejonach za-
grozonych, miejscach zagrozonych oraz innych wskazanych rejonach, pole-
ga w szczegolnosci na*:

— obejmowaniu patrolowaniem wybranych rejonéw i miejsc tego typu oraz
dostosowaniu do nich form i taktyki pelnienia stuzby;

— koordynowaniu i dostosowywaniu liczby policjantéw kierowanych do
stuzby patrolowej do istniejacego stanu zagrozenia w okreslonym czasie
i wskazanych miejscach;

— kierowaniu do poszczegélnych miejsc i rejondéw, w miare mozliwosci,
tych samych policjantow;

— wspolpracy ze strazami miejskimi (gminnymi), Zandarmerig Wojskowa,
Strazg Graniczng, Strazg Ochrony Kolei i innymi podmiotami powola-
nymi do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku, w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach i porozumieniach®.

10.2.4. Rola i zadania koordynatora dzialan zewnetrznych na szczeblu
komendy powiatowej i wojewddzkiej. Zadania zwigzane
z koordynacjg zadan policyjnych réznych jednostek
lub komorek organizacyjnych Policji

Koordynacje dziatan zewne¢trznych powierza si¢ zastepcom komen-
dantéw, nadzorujacych stuzbe prewencyjng w komendach wojewddzkich
i Komendzie Stolecznej Policji oraz w komendach powiatowych Policji.
W wypadku, gdy w strukturze etatowej jednostki Policji jest jeden zastep-
ca komendanta, funkcje¢ koordynatora petni nadzorujacy stuzbe prewen-

2l Tamze, § 15 pkt 1.
22 Tamze, § 23.
# Tamze, § 15 pkt 1.
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cyjna komendant lub jego zastepca. Komendant powiatowy, w zaleznosci

od potrzeb moze powola¢ koordynatora w podlegltych sobie komisariatach

Policji**.

Do zadan koordynatora wojewddzkiego i stolecznego nalezy w szcze-
golnosci:

— analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku oraz jego zmian na tere-
nie wojewodztwa;

— okreslanie kierunkéw dzialan zewnetrznych;

— przydzielanie jednostkom podlegtym sif wzmocnienia oraz sit podmio-
tow pozapolicyjnych;

— sprawowanie nadzoru nad koordynatorami powiatowymi oraz ocena
efektow dzialan®.

Do zadan koordynatora powiatowego nalezy w szczegdlnosci:

— analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku oraz jego zmian;

— kierowanie realizacjq dzialan zewnetrznych;

— pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie sil przydzielonych;

— okreslanie sposobu i taktyki pelnienia stuzby;

— nadzér nad realizacjg zadan, w tym bezposrednie uczestnictwos;

— okreslenie zasad wspolpracy z podmiotami pozapolicyjnymi;

— cykliczne opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku
z udziatem podmiotéw pozapolicyjnych, na potrzeby dyslokacji stuzby,
uwzgledniajacej podzial zadan;

— opracowywanie i aktualizacja zintegrowanych planéw dyslokacji stuzb;

— tworzenie atmosfery wspétodpowiedzialnosci za zapobieganie zagroze-
niom i poczucie bezpieczenstwa spolecznosci lokalnej;

— sprawowanie nadzoru nad koordynatorami w komisariatach Policji, o ile
zostali powolani, oraz ocena efektow dziatan®.

Koordynator realizuje swoje zadania przy pomocy zespotu zadaniowego,
zwanego dalej zespotem, w sklad ktérego wchodzg policjanci, w szczegdlno-
$ci zajmujacy stanowiska kierownicze w stuzbie prewencyjnej i kryminalne;j
oraz policjant odpowiedzialny za organizacj¢ stuzby patrolowe;.

10.2.5. Plaszczyzny wspélpracy z podmiotami pozapolicyjnymi

Stuzbe patrolowg policjanci pelnig samodzielnie lub wspdlnie ze strazni-
kami strazy gminnej lub miejskiej, z zolnierzami Zandarmerii Wojskowej,
funkcjonariuszami Strazy Granicznej, funkcjonariuszami Strazy Ochrony
Kolei, przedstawicielami instytucji i organizacji spolecznych dzialajacych na
rzecz zapobiegania popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz innych pod-

# Tamze, § 9 pkt 1-3.
» Tamze, § 10 pkt 1.
% Tamze,§ 10 pkt 2.
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miotéw realizujgcych zadania w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w okre-
slonych miejscach — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach?.

Komendant gtéwny Policji i komendant gléwny Zandarmerii Wojskowej
podpisali porozumienie o wspotdziataniu Zandarmerii Wojskowej i Policji.
Zapisy porozumienia szczegélowo okreslaja zakres wspolpracy obu forma-
cji, a dotyczg organizacji i prowadzenia wspdlnych przedsiewzie¢ stuzacych
ochronie bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, zwlaszcza w zakresie dziatan prewencyjnych, czynnosci ope-
racyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-§ledczych, wymiany informacji,
doskonalenia zawodowego i facznosci.

W zakresie dzialan prewencyjnych funkcjonariusze Policji i Zolnierze
Zandarmerii Wojskowej organizuja wspélne patrole w rejonach zagrozonych
naruszeniem porzadku publicznego, przeprowadzaja kontrole ruchu dro-
gowego i pilotaze, podejmuja dzialania prewencyjne podczas zgromadzen
i imprez masowych, realizujg w jednostkach i instytucjach wojskowych oraz
srodowisku cywilnym wspolne przedsigwzigcia, majace na celu zapobieganie
przestepczosci i wystepowaniu zjawisk patologicznych.

10.2.6. Cele i formy nadzoru nad stuzba patrolowa

Komendanci wojewodzki i stoteczny Policji w szczegélnosci odpowie-
dzialni s3 za nadzdr nad funkcjonowaniem systeméw nadzoru w komendach:
wojewodzkiej i stolecznej, powiatowych i komisariatach Policji. Komendanci
powiatowy i komisariatu Policji odpowiedzialni s3 odpowiednio za nadzér
nad funkcjonowaniem systeméw nadzoru w komendzie powiatowej Policji
i komisariacie Policji na terenie objetym swoja wlasciwoscig. W celu zapew-
nienia wlasciwego poziomu nadzoru, poza bezposrednimi przetozonymi po-
licjantéw realizujacych stuzbe patrolows, komendanci wyznaczaja policjan-
tow upowaznionych do wykonywania czynnosci nadzorczych*.

Celem nadzoru nad petnieniem stuzby patrolowej jest:

1) identyfikacja trudnos$ci w realizacji zadan stuzbowych w celu podejmo-
wania dziatan zapobiegawczych;

2) dokonywanie oceny czy taktyka pelnienia stuzby patrolowej ma wptyw
na stan bezpieczenstwa i porzadku w rejonie stuzbowym;

3) sprawdzanie znajomosci oraz stopnia realizacji zleconych zadan stuzbo-
wych, a takze uzyskiwanych w tej mierze efektow;

4) badanie zasadnos$ci, warunkéw i sposobu stosowania srodkéw przymu-
su bezposredniego, przede wszystkim broni palnej, przez policjantow;

5) sprawdzanie stanu i prawidlowo$ci wyposazenia, uzbrojenia i umundu-
rowania obowigzujacego w trakcie wykonywania stuzby, a takze wygla-
du zewnetrznego policjantow;

7 Tamze, § 12 pkt 4.
% Tamze, § 39 pkt 1-3.
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6) sprawdzenie inicjatywy i aktywnosci policjantow w czasie stuzby;

7) reagowanie na stwierdzone w trakcie nadzoru uchybienia, przez wy-
dawanie wigzacych polecen w celu natychmiastowego ich wyelimi-
nowania®.

Czynnosci wykonywane w ramach nadzoru nad pelnieniem stuzby pa-
trolowej, polegaja w szczegolnosci na:

— obecnosci nadzorujacego przy petnieniu stuzby przez policjantéw i ob-
serwowaniu wykonywania przez nich czynnosci, a takze na bezposred-
nim wskazaniu sposobu ich wykonania;

— obserwowaniu czynnosci wykonywanych przez policjantow z pewnej od-
leglosci;

— samodzielnym przejéciu lub objezdzie okreslonego rejonu pelnienia
stuzby przez policjantéw w celu sprawdzenia stanu porzadku i bezpie-
czenstwa publicznego, a takze obecnosci policjantéw w okreslonym
miejscu i czasie.

10.2.7. Szacowanie ryzyka zwigzanego z indywidualnymi
przypadkami przemocy w rodzinie

Interwencje policyjne to jedno z najtrudniejszych zadan realizowanych
przez funkcjonariuszy Policji, tym bardziej jezeli sa one przeprowadzane
w zwigzku z przemoca w rodzinie. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste 0s6b najblizszych, wspdlnie zamieszkujacych lub gospodaru-
jacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zy-
cia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknietych prze-
moca®. Cechy charakteryzujace przemoc w rodzinie to:

— intencjonalnos¢ co oznacza, ze jest zamierzonym dzialaniem sprawcy
majacym na celu podporzadkowanie i kontrolowanie ofiary;

— wystepowanie nierdwnosci sit w relacjach migdzy cztonkami rodziny,
z wyraznym wskazaniem na korzys¢ sprawcy, ktory wykorzystuje ja,
by naruszy¢ podstawowe prawa ofiary (np. prawo do nietykalnosci
tizycznej, godnosci, szacunku — zdarza si¢ réwniez, ze naraza on zdro-
wie, a nawet zycie ofiary na powazne szkody);

— wywolywanie u ofiary przez sprawce cierpienia i bolu®.

2 Tamze, § 40.

30 Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, tekst
jedn. DzU z 2015 r., poz. 1390, art. 2.

' M. Kordaczuk-Was, W. Mende, Praktyczny podrecznik dla policjantow. Sza-
cowanie ryzyka zwigzanego z indywidualnymi przypadkami przemocy w rodzinie,
Warszawa 2013, s. 5.
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W sytuacji interwencji w zwigzku z przemocg w rodzinie nalezy wszcza¢
procedure ,Niebieskie Kart™?. Warto podkresli¢, Ze czynnosci te nie wyma-
gaja zgody osoby dotknietej przemoca w rodzinie. Procedura ,Niebieskie
Karty” obejmuje ogoét czynno$ci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochro-
ny zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemo-
cy w rodzinie®.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta — A” przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wy-
mienionych powyzej (tj. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wia-
ty i ochrony zdrowia), w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie**. Do wszczgcia tej procedury przez
wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” zobowigzany jest nie tylko
policjant podejmujacy interwencje w rodzinie dotknigtej przemoca, ale réw-
niez ten, ktéry np. przyjmuje zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa,
jezeli ma ono zwigzek z przemoca w rodzinie. Do wszczecia procedury zo-
bowigzany bedzie rowniez dzielnicowy, ktory podczas wykonywania czyn-
nosci stuzbowych uzyska informacje, ze w danej rodzinie moze dochodzi¢
do przemocy®. Jezeli podczas interwencji nie ma mozliwo$ci wypelnienia
tego formularza w calosci, czesci V, IX-XII, XV, XVII, XX-XXI moga zo-
sta¢ uzupelnione przez dzielnicowego w obecnosci osoby, co do ktorej ist-
nieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie®. W razie braku
mozliwosci wypelnienia formularza ,Niebieska Karta — A” ze wzgledu na
nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta prze-
mocg w rodzinie, stan jej zdrowia lub na zagrozenie jej zycia lub zdrowia,
jego wypelnienie nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego
kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wy-
pelnienie. W wypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba,

32 Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 13 wrzesnia 2011 r. w spra-
wie procedury ,,Nibieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta’, DzU
22011 r., nr 209, poz. 1245.

33 Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy..., art. 9d ust. 2.

** Rozporzadzenie Rady Ministréw z 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, Dz. Urz. z 2011 r.,
nr 209, poz. 1245, § 2 ust. 1.

» M. Kordaczuk-Was, W. Mende, Praktyczny podrecznik..., wyd. cyt., s. 22.

% Wytyczne nr 2 komendanta gléwnego Policji z 7 grudnia 2011 r. w sprawie
postepowania policjantow podczas realizacji procedury ,,Niebieska Karta”, Dz. Urz.
KGP z2011r, nr 10, poz. 77, § 2 ust. 2.
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co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, jest
niewykonalne, wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje
bez udzialu tej osoby”. Rozmowe z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwa-
rantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo®.

W razie podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty” nalezy przeprowadzi¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Jednakze nalezy pamietaé, ze jezeli osobami, wobec ktérych
istnieje podejrzenie, iz stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg ro-
dzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, to dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 k.k. Ponadto, dzialania z udziatem dziecka, co do ktérego ist-
nieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie, powinny by¢ pro-
wadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa®. Po wypelnieniu for-
mularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”. Jezeli osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” prze-
kazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie,
ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularza tego
nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje prze-
moc w rodzinie®.

W zwigzku z potrzebg zwiekszenia skutecznosci dzialan podejmowanych
przez policjantéw podczas przeprowadzania interwencji wobec przemocy
w rodzinie, przygotowano narzedzia, ktére umozliwiajg interweniujacym
policjantom szacowanie ryzyka zagrozenia zycia i zdrowia oséb dotknie-
tych tego rodzaju przemocg. Gtéwnym celem stosowania owych narzedzi
jest ulatwienie policjantom podjecia decyzji, czy w sytuacji przemocy w ro-
dzinie nalezy odizolowa¢ osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosu-
je przemoc w rodzinie od osoby doznajacej owej przemocy. Przeklada si¢
to na podniesienie skutecznosci dziatan podejmowanych przez policje w celu
ochrony zdrowia i zycia tych osob. Wprowadzenie owego narzedzia ozna-
cza rOwniez zapewnienie spojnego zrozumienia sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia ofiar zwigzanego z przemocg w rodzinie, wypetniony zas pod-

37" Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty”..., § 2 ust. 314.

¥ Tamze, § 4.

¥ Tamze, § 5.

40 Tamze, § 6.
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czas interwencji formularz bedzie mégt dostarczy¢ cennych informacji, kté-
re beda wykorzystane podczas dalszej pracy z ofiarg przemocy w rodzinie,
w tym przemocy wobec kobiet, w ramach spotkan zespoldéw interdyscypli-
narnych lub grup roboczych.

Narzedzie szacowania ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia oséb dotknie-
tych przemocg w rodzinie jest kwestionariuszem zawierajagcym sformutowa-
ne w postaci pytan czynniki ryzyka, ktérych wystepowanie zwigksza mozli-
wo$¢ wystapienia wspomnianego zagrozenia. Narzedzie to przeznaczone jest
do uzytku przez policjantéw przeprowadzajacych interwencje wobec prze-
mocy w rodzinie*'. Policjanci maja mozliwo$¢ skorzystania z dwdch narze-
dzi w postaci kwestionariuszy zawierajacych po 13 czynnikéw ryzyka, czyli
cech i zachowan pozwalajacych przypuszczaé, ze w wypadku ich wystapie-
nia i skumulowania zagrozenie zdrowia i Zycia osob dotknietych przemocy
bedzie wzrastac. Przy czym jeden z kwestionariuszy zostal oznaczony, jako
cze$¢ A, ktora odnosi sie do interwencji wobec przemocy w rodzinie stoso-
wanej wobec osoby doroslej. Natomiast cze$¢ B oznacza narzedzie przezna-
czone do wykorzystania przez policjantéw podczas interwencji przeprowa-
dzanej w sytuacji przemocy stosowanej wobec dziecka. Na odwrocie kwe-
stionariusza znajduja si¢ algorytmy stanowigce integralng cze$¢ narzedzi
szacowania ryzyka zagrozenia zycia i zdrowia osob dotknigtych przemoca
w rodzinie. Zawierajg one sugestie co do sposobu postepowania policjan-
tow w sytuacji przemocy w rodzinie stwierdzonej podczas przeprowadzania
interwencji policyjnej*>. Opracowane algorytmy oparte s3g na regulacjach
prawnych obowiazujacych policjantéw podejmujacych czynnosci zwigzane
z przemoca w rodzinie.

Gléwnym zadaniem policji jest zapewnienie bezpieczenstwa osobom
dotknietym przemoca w rodzinie, przez wykorzystanie narzedzi majacych
na celu ochron¢ oraz minimalizowanie zagrozenia zdrowia i zycia tych
0s0b*. Podejmujac interwencje w zwigzku z przemoca w rodzinie wobec
0s6b dorostych nalezy rozwazy¢ czy osoba — wobec ktorej istnieje podej-
rzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie — swoim zachowaniem wyczerpuje
znamiona czynu zabronionego okreslonego w art. art.: 156, 157, 160, 197,
207 k.k.** Jezeli osoba wobec, ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje prze-
moc w rodzinie swoim zachowaniem wyczerpuje znamiona czynu zabro-
nionego okreslonego w powyzszych artykulach nalezy rozwazy¢ zatrzy-
manie sprawcy na podstawie art. 244 § 1la k.p.k.** oraz kontynuowac pro-

M. Kordaczuk-Was, W. Mende, Praktyczny podrecznik..., wyd. cyt., s. 6.

42 Tamze, s. 7.

4 Tamze, s. 4.

# Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, tekst jedn. DzU z 2016 1., poz. 1137.

# Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, DzU z 1997 r.,
nr 89, poz. 555 z p6zn zm.
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cedure ,,Niebieskie Karty”. W razie, gdy osoba — wobec ktdrej istnieje po-
dejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie — popetnita przestepstwo z uzy-
ciem przemocy na szkode osoby wspdélnie zamieszkujacej z uzyciem broni
palnej, noza lub innego niebezpiecznego przedmiotu, a ponadto zachodzi
obawa, iz ponownie popelni ona przestepstwo z uzyciem przemocy albo
popelnieniem takiego przestepstwa grozi zgodnie z trescig art. 244 § 1b
k.p.k.*® policjant ma obowiazek jg zatrzymac. Natomiast, gdy zachowa-
nie osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzi-
nie swoim zachowaniem nie wyczerpuje znamion przestepstwa, ale stosuje
ona przemoc w rodzinie policjant moze skorzysta¢ z kwestionariusza, aby
oceni¢, czy nalezy odizolowac sprawce od ofiary. Jezeli uzyskamy pozy-
tywng odpowiedz na jedno z pierwszych trzech pytan w kwestionariuszu
to oprocz wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nalezy rozwazy¢ zatrzy-
manie sprawcy, poniewaz istnieje bardzo duze ryzyko zagrozenia zycia lub
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemo-
c3 w rodzinie. Udzielenie pozytywnych odpowiedzi na 5 lub wiecej pytan
z pozostalych 11 (tj. od 4 do 13 pytania), réwniez wskazuje na duze ryzy-
ko zagrozenia zycia lub zdrowia osoby doswiadczajacej przemocy. W tej
sytuacji nalezy réwniez rozwazy¢ zatrzymanie sprawcy. W kazdym przy-
padku nalezy kontynuowac¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Nalezy réwniez
pamietaé, ze to policjant podejmuje decyzje o odizolowaniu sprawcy od
ofiary. Jezeli podczas interwencji w zwigzku z przemoca w rodzinie poli-
cjant skorzystal z kwestionariusza szacowania ryzyka i uzyskal mniej niz
5 pozytywnych odpowiedzi na pytania 4-13 oznacza to, ze zagrozenie zycia
lub zdrowia jest niewielkie — nalezy kontynuowa¢ procedure ,,Niebieskie
Karty” oraz postepowac zgodnie z ogélnymi zasadami przeprowadzania
interwencji. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze jezeli pomimo takiego wyniku po-
licjant uzna, iz nalezy osob¢ — wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosu-
je przemoc w rodzinie — zatrzymac, to policjant podejmuje decyzje, gdyz
jest na miejscu interwencji.

»Podejmujac interwencje w zwigzku z przemoca w rodzinie wobec
dziecka nalezy pamigtad, ze jest to duzo trudniejsza interwencja. Trudno$¢
polega m.in. na tym, ze potrzebne informacje mozemy uzyska¢ tylko od
osoby doroslej, ta nie zawsze za$ bedzie zainteresowana ich ujawnieniem,
szczegllnie gdy to ona krzywdzi dziecko™’. Nalezy pamietac, ze to rodzic
moze by¢ sprawcg przemocy wobec dziecka. ,Sama interwencja moze by¢
dla dziecka duzym stresem, wiec jego zachowanie moze by¢ irracjonalne,
nieprzewidywalne. Wypelniajac kwestionariusz szacowania ryzyka py-
tania nalezy adresowa¢ do osoby dorostej (ale nie sprawcy)™s. W sytuacji

* Tamze.
" M. Kordaczuk-Was, W. Mende, Praktyczny podrecznik..., wyd. cyt., s. 32.
*# Tamze.
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interwencji w zwigzku z przemocg w rodzinie, gdzie osoba doswiadczajaca
przemocy jest dziecko nalezy rozwazy¢ czy osoba, wobec ktorej istnieje po-
dejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie swoim zachowaniem wyczerpuje
znamiona czynu zabronionego okreslonego w art. art. 156, 157, 160, 200,
207 k.k.* Jezeli osoba wobec, ktérej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie swoim zachowaniem wyczerpuje znamiona czynu zabronione-
go okreslonego w powyzszych artykutach, nalezy rozwazy¢ zatrzymanie
sprawcy na podstawie art. 244 § 1a k.p.k.* lub odebranie dziecka z rodziny
w trybie interwencyjnym oraz kontynuowa¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.
W wypadku odebrania dziecka z rodziny nalezy je umiesci¢ w rodzinie
zastgpczej typu interwencyjnego lub w interwencyjnej placéwce opiekun-
czo-wychowawczej. Gdy osoba, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze sto-
suje przemoc w rodzinie popetnila przestepstwo z uzyciem przemocy na
szkode osoby wspoélnie zamieszkujacej z uzyciem broni palnej, noza lub
innego niebezpiecznego przedmiotu, a ponadto zachodzi obawa, ze po-
nownie popetni ona przestepstwo z uzyciem przemocy albo popelnieniem
takiego przestepstwa grozi zgodnie z trescig art. 244 § 1b k.p.k.*" policjant
ma obowigzek ja zatrzymac. Jezeli zachowanie osoby, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie swoim zachowaniem nie wy-
czerpuje znamion przestepstwa, ale stosuje ona przemoc w rodzinie nalezy
skorzysta¢ z kwestionariusza, w celu oceny, czy nalezy odizolowa¢ spraw-
ce od ofiary. Jezeli uzyskamy pozytywna odpowiedz na jedno z pierw-
szych czterech pytan w kwestionariuszu, to oprécz wszczecia procedury
»Niebieskie Karty” nalezy rozwazy¢ zatrzymanie sprawcy, poniewaz ist-
nieje bardzo duze ryzyko zagrozenia zycia lub zdrowia osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie. Udzielenie po-
zytywnych odpowiedzi na 5 lub wiecej pytan z pytan 5-13 réwniez wska-
zuje na duze ryzyko zagrozenia zycia lub zdrowia osoby doswiadczajacej
przemocy. W tej sytuacji nalezy rowniez rozwazy¢ zatrzymanie sprawcy
lub interwencyjne odebranie dziecka. Nalezy pamigta¢, aby kontynuowac
procedure ,,Niebieskie Karty”. To policjant podejmuje decyzje o odizolo-
waniu sprawcy od ofiary i moze zadecydowac o zatrzymaniu sprawcy lub
odebraniu dziecka z rodziny. Jezeli nie mamy pewnosci kto stosuje prze-
moc wobec dziecka, nalezy rozwazy¢ jego odebranie. W sytuacji odebrania
dziecka z rodziny nalezy o tym fakcie powiadomi¢ sad rodzinny.
Niezwykle istotne jest, aby w kazdym wypadku, gdy w rodzinie, w kto-
rej podejmowana jest interwencja, wystepuje przemoc, wykorzystujac na-
rzedzia szacowania ryzyka, zada¢ ofierze wszystkie pytania zawarte w kwe-

¥ Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny...
0 Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania. ..
! Tamze.
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stionariuszu. Niektdre moga wydawac si¢ zbiezne z pozostalymi, jednak
stuzg pozyskaniu maksymalnie pelnej informacji na temat danego przy-
padku przemocy. Nalezy zauwazy¢, ze kwestionariusz nie przewiduje opcji
odpowiedzi: ,,Nie wiem”, dlatego jesli nie jest mozliwe pozyskanie informa-
cji, w odniesieniu do ktéregokolwiek pytania, nalezy odnotowac to na wy-
pelnianym kwestionariuszu. Ryzyko jest bowiem dynamiczne i sytuacja
moze zmieni¢ si¢ w kazdej chwili®.

»ldentyfikacja i szacowanie ryzyka nie jest procesem przewidywania
i nie istnieje procedura pozwalajaca na obliczenie lub przewidzenie, w ktd-
rych sprawach na pewno dojdzie do zabojstwa czy tez ponownego ataku
lub zranienia ofiary przemocy w rodzinie”>. Rozpoznanie problematyki
zjawiska przemocy w rodzinie jest ztozonym procesem i wymaga wgladu
w sytuacje rodziny, szczegélnie instytucji powotanych do ochrony bezpie-
czenstwa ludzi, o czym traktuje art. 1 ustawy o Policji**. Interweniujacy
policjanci powinni zdawaé sobie sprawe, ze przeprowadzajac interwencje
w sytuacji przemocy w rodzinie, powinni szerzej spojrze¢ na przedmio-
towa interwencje i mie¢ $wiadomos¢, iz nie jest to zwykta czynnos¢, lecz
ingerencja w prywatne zycie ofiar oraz sprawcow przemocy>. Od posta-
wy policjanta, czesto pierwszej osoby, do ktoérej ofiara zwraca si¢ o pomoc,
zaleze¢ bedzie czy zacznie ona poszukiwaé wsparcia i mozliwosci wyjscia
z te trudnej sytuacji. Dlatego wazne jest, aby funkcjonariusz Policji roz-
poznawal sytuacje przemocy domowej, jej formy, dynamike i skutki w co-
dziennym funkcjonowaniu sprawcy oraz ofiary, ,,by koniecznos¢ wypet-
nienia kart ,,A” i pozostawienia kart ,,B” byla narzedziem motywujacym
osobe doznajacg przemocy do skorzystania z pomocy, a nie stala si¢ ruty-
nowg formalnoscig™®.

2 M. Kordaczuk-Was, W. Mende, Praktyczny podrecznik..., wyd. cyt., s. 17.

> Tamze, s. 8.

>+ Ustawa z 6 kwietnia 1990 r. o Policji..., art. 1.

> D. Kwiatkowski, Policja w systemie zapobiegania przemocy w rodzinie, Stupsk
2012,s.7.

¢ A. Hanak, Policjant wobec przemocy domowej — obszary trudnosci w sytuacji
pomagania, ,,Przeglad Prewencyjny” 2009, nr 1, s. 29.
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{ Nie

Tak

Czy odpowiedziate$ pozytywnie
nab5 lub wiecej pytan

z pytan 4-13?

Rozwaz zatrzymanie sprawcy
na podstawie:

art. 244
§1a kpk

art. 244
§1b kpk

art. 15a
ust. o Policji

! Nie

Kontynuuj

procedure

Niebieskie
Karty

art. 244 §1a kpk

Policja ma prawo zatrzymac osobe
podejrzang, jezeli istnigje uzasadnione
przypuszczenie, Ze popelnita ona
przestepstwo z uzyciem przemocy

na szkode 0soby wspdlnie zamieszkujacej |

azachodzi obawa, Ze ponownie popetni
przestepstwo z uzyciem przemocy wobec
tej osoby, zwtaszza gdy popetnieniem
takiego przestepstwa grozi.

art. 244 §1b kpk

Policja zatrzy muje osobe podejrzana, jeslh
przestepstwo, o ktdrym mowa w § 1a,
zostato popemlone przy uZyciu broni
palnej, noZa lub innego niebezpiecznego
przedmiotu, a zachodzi obawa, Ze
ponownie popelni ona przestepstwo z,
uZyciem przemocy wobec 0s0by wspdinie
zamieszkujacej, zwlaszcza gdy
popetnieniem takiego przestepstwa grozi

art. 15a ust. o Policji

Funkcjonariusz Policji ma prawo
zatrzymania sprawcdw przemocy
w rodzinie stwarzajacych bezposrednie
dcirozenle dla Zycia lub zdrowia
kiego w trybie okreslonym w art. 15,

Pamietaj, ze ofiarg lub sprawca przemocy w rodzinie moze by¢ mezczyzna lub kobieta.
Jezeli na miejscu interwencji znajduje sie dziecko zwroc uwage na jego potrzeby!

Jezeli sprawcg nie jest osoba najblizsza lub wspdlnie zamieszkujaca lub gospodarujaca to dziataj
na zasadzie odrebnych przepisow.

Zrédto: M. Kordaczuk-Was, W. Mende, Praktyczny podrecznik dla policjantéw.
Szacowanie ryzyka zwigzanego z indywidualnymi przypadkami przemocy w rodzi-

nie, Warszawa 2013



Zalacznik 2. Kwestionariusz szacowania ryzyka — cze$¢ B
przemoc wobec dzieci

Kwestionariusz szacowania ryzyka

W przypadku wystapienia czynnikow ryzyka zaznacz X w kratce.
Zwroé uwage, Ze w rodzinie moze by¢ kilkoro dzieci

Pytania adresowane do osoby dorostej o sytuacje dziecka:

1
2

Czy sprawca bije, uderza, popycha, rzuca
w dziecko ciezkim przedmiotem?

Czy sprawca rzucit dzieckiem?

Czy sprawca dusit dziecko?

Czy sprawca przypalat dziecko papierosem
lub innym rozgrzanym przedmiotem?

Czy sprawca uderzyt dziecko przedmiotem
lub rzucit w dziecko przedmiotem?

Czy sprawca jest agresywny stownie
wobec dziecka (krzyczy/wyzywa)?

Czy kiedykolwiek musiatas/es broni¢ dziecko
przed sprawcg?

Czy sprawca grozit/straszyt dziecko?

Pozytywna
odpowiedz
na jedno
z pytan 14

Rozwaz
zatrzymanie
sprawcy
lub
odebranie
dziecka

Pozytywna
odpowiedz
na 5 lub wiecej
Z pytan 5-13

¥

Rozwaz
zatrzymanie
sprawcy
lub

odebranie
dziecka

Czy uwazasz, ze sprawca moze zrobic¢
krzywde dziecku?

Czy agresywne zachowanie wobec dziecka
zdarzato sie wezesniej?

Czy sa widoczne oznaki zaniedbywania dziecka? W kazdym

przypadku

C t e 1 : Koi h - kontynuuj

ZY Wysigpuja Inne niepokKojgace zachowania procedure

wobec dziecka? Niebieskie
Karty

Wiek dziecka od 0 do 6 lat lub niepetnosprawnosé

lallSl[I3s][e|e]|[N]|o] o] &]w

UWAGAL

Zaistnienie nawet jednego z wymienionych czynnikéw ryzyka lub innego
niepokojacego sygnatu moze Swiadczy¢ o wystepowaniu przemocy w rodzinie.
Kwestionariusz jest jedynie narzedziem pomocniczym.

Zaufaj swojej intuicji i wdrazaj znane Ci przepisy i procedury.



Interwencja w zwigzku | Czes¢B
- przemoc wobec
Z przemocg w rodzinie | gzieci

Rozpocznij procedure Niebieskie Karty
(Wypetnij karte A w obecnosci osoby petnoletniej
Przekaz karte B rodzicowi/opiekunowi niebedgcemu sprawcg przemaoc
lub osobie, ktéra zgtosita przemoc)

Jezeli zachowanie sprawcy wyczerpuje Jezeli masz watpliwosci
znamiona czynu zabronionego czy zatrzymaé sprawce
(np. art. 156, 157, 160, 200, 207 kk) skorzystaj z kwestionariusza
w celu oszacowania ryzyka

!

Tak [ Czy odpowiedziate$ pozytywnie )
na ktorekolwiek z pytan 1- 4?7
7

| Nie
Tak Czy odpowiedziates$ pozytywnie

na 5 lub wiecej pytan
Istnieje duze / z pytan 5 - 13?
zagrozenie dla zdrowia l Nie

i zycia dziecka!

.

Kuntynuuj procedure
Niebieskie Karty

Rozwaz zatrzymanie sprawcy Rozwaz odebranie

na podstawie: dziecka z rodziny i umieszczenie
(na podst. art. 1 ust. 2 ustawy o Policji)

art. 244 art. 244 art. 15a w rodzinie w interwencyjnej
§1a kpk §1b kpk [Hust. o Policji zastepcze] typu placéwee
interwencyjnego opiek.-wych.

Powiadom sad rodzinny

(na podstawie art. 572 kpc)

Zwroé uwage na stan zdrowia dziecka. W razie watpliwosci wezwij lekarza!

Zrédto: M. Kordaczuk-Was, W. Mende, Praktyczny podrecznik dla policjantow.
Szacowanie ryzyka zwigzanego z indywidualnymi przypadkami przemocy w rodzi-
nie, Warszawa 2013
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10.3. Funkcjonowanie sluzby konwojowej

Problematyka funkcjonowania stuzby konwojowej i wystepowania wy-
darzen nadzwyczajnych podczas wykonywania doprowadzen i konwojo-
wania 0s6b oraz wartosci pienigznych lub muzealiéw sygnalizuje koniecz-
no$¢ odpowiedniego interpretowania i stosowania obowiazujacych przepi-
sOw. Sprawy zwigzane z bezpiecznym i prawidlowym wykonywaniem zadan
stuzbowych, zasady zachowania policjanta w razie wystapienia wydarzenia
nadzwyczajnego oraz sposoby przeciwdziatania odpowiednio regulujg prze-
pisy wewnetrzne w postaci zarzadzenia nr 360 komendanta gtéwnego Policji.
Przepisy odnoszace si¢ do konwojow i doprowadzen majg na celu ochrone
0s0b lub przedmiotéw przed zamachem lub jakimkolwiek innym nieupraw-
nionym dziataniem skutkujacym zagrozeniem zycia i zdrowia albo bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego. Do aktéw prawnych regulujacych sposob
wykonania konwoju zaliczymy m.in.:

— ustawe z 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

— ustawe z 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej,

— rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych z 13 wrzesnia 2012 r.

w sprawie badan lekarskich 0séb zatrzymanych przez Policje,

— zarzadzenie nr 360 komendanta gtéwnego Policji z 26 marca 2009 r.

w sprawie metod i form wykonywania przez policjantéw konwojéw i do-

prowadzen.

10.3.1. Zadania przelozonych w zakresie funkcjonowania stuzby
konwojowej

Czynnosci stuzbowe w zakresie konwojow maja na celu ochrone oséb lub
przedmiotéw przed zamachem lub jakimkolwiek innym nieuprawnionym
dzialaniem skutkujacym zagrozeniem zycia i zdrowia albo bezpieczenstwa
i porzadku publicznego. Do podstawowych poje¢ odnoszacych si¢ do pelnie-
nie stuzby konwojowej zaliczymy:

e Konwdj — zespdt czynnosci zwigzanych z przemieszczaniem osoby kon-
wojowanej albo wartosci pienieznych lub muzealiow.

¢ Osoba konwojowana — osoba pobrana z zaktadu karnego, aresztu sled-
czego, zaktadu poprawczego, schroniska dla nieletnich, policyjnej izby
dziecka lub innego osrodka dla nieletnich, a takze osoba skazana lub tym-
czasowo aresztowana przekazywana w ramach uméw miedzynarodowych.

¢ Osoba wymagajjca szczegolnego nadzoru — osoba pozbawiona wol-
nosci (zatrzymana, tymczasowo aresztowana lub skazana) w zwigzku

z przestepstwem o charakterze terrorystycznym, udzialem w zorgani-

zowanej grupie przestepczej o charakterze zbrojnym, uprowadzeniem
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statku powietrznego lub morskiego, wzieciem lub przetrzymywaniem

zakladnikéw albo innym przestepstwem popelnionym ze szczegdlnym

okrucienstwem, z uzyciem broni palnej lub materiatéw wybuchowych.

Konwoj 0s6b wykonuja policjanci z komdrki konwojowej wlasciwej ze
wzgledu na miejsce pobytu osoby konwojowanej. W przypadku braku moz-
liwosci realizacji konwoju zleconego przez sad lub prokuratora, kierownik
komorki konwojowej, o ktérej mowa wyzej, wystepuje do wlasciwego ko-
mendanta wojewodzkiego (stotecznego) Policji z wnioskiem o skierowanie
do wykonania konwoju policjantéw z innych komorek lub jednostek orga-
nizacyjnych Policji”.

Konwoje wykonuje si¢ na podstawie:

1) pisemnego polecenia sadu, ktdre zostalo wystane do jednostki organiza-
cyjnej Policji nie pdzniej niz 14 dni przed datg czynnosci sadowej;

2) pisemnego polecenia prokuratora, przestanego do wlasciwej jednostki or-
ganizacyjnej Policji w terminie umozliwiajacym zorganizowanie konwoju.
Polecenia wykonania konwoju, ktdre zostaly dostarczone w terminach krot-

szych, niz okreslone wyzej, moga by¢ realizowane po wczesniejszych uzgodnie-

niach, jezeli uzgodnienia te wskazujg na obiektywne okoliczno$ci uzasadniaja-
ce wyjatkowa pilnos¢ konwoju.

Konwojenci powinni posiada¢ wyposazenie i uzbrojenie odpowiednie do
istniejacego zagrozenia bezpieczenstwa konwoju, w szczegoélnosci za$ bron
palna, kajdanki, reczny miotacz gazu lub pieprzu oraz opatrunek osobisty.
Uzycie lub wykorzystanie srodkéw przymusu bezposredniego i broni pal-
nej podczas konwojow lub doprowadzen nastepuje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Policyjny $rodek transportu wykorzystywany do
konwoju 0s6b powinien by¢ wyposazony w $rodki ochrony indywidualne;
przed zakazeniami chorobami zakaznymi. Podkresli¢ nalezy, ze za wlasciwe
wyposazenie i uzbrojenie konwojentéw jest odpowiedzialny policjant prze-
prowadzajacy odprawe do stuzby.

Kierownik komérki organizacyjnej Policji realizujacej konwdj albo wy-
znaczony przez niego policjant, podczas organizacji konwoju jest obowigza-
ny w szczegdlnosci:

1) ustali¢ w aktualnym miejscu pobytu osoby konwojowanej czy nie zaist-
nialy nagte przeszkody w realizacji konwoju;

2) zgromadzi¢ wszelkie dostepne informacje, mogace mie¢ wplyw na bez-
pieczenstwo konwoju, w tym informacje o dotychczasowym zachowaniu
sie osoby konwojowanej w aktualnym miejscu pobytu;

°7 Zarzadzenie nr 360 komendanta gléwnego Policji z 26 marca 2009 r. w spra-
wie metod i form wykonywania przez policjantéw konwojéow i doprowadzen,
Dz. Urz. KGP z 2018 r., poz.17, § 4.

% Tamze, § 5.

* Tamze, § 7.
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3) okresli¢ na podstawie informacji, o ktérych mowa w pkt 2), sity i srodki
niezbedne do bezpiecznego wykonania konwoju;

4) powiadomi¢ pisemnie kierownikéw komdrek konwojowych usytuowa-
nych na trasie konwoju o ewentualnej mozliwosci przejecia os6b konwo-
jowanych w drodze powrotnej;

5) przeprowadzi¢ bezposrednio przed rozpoczeciem konwoju odprawe
z konwojentami.

Przeprowadzajacy odprawe jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) wyznaczy¢ skfad konwoju oraz dowddce konwoju;

2) przekaza¢ dowddcy konwoju niezbedng dokumentacje oraz informacje
o osobach konwojowanych (réwniez w drodze powrotnej);

3) sprawdzi¢ konwojentow w zakresie wyposazenia, uzbrojenia i umundu-
rowania, a takze znajomosci przepiséw o wykonywaniu konwojow oraz
uzyciu lub wykorzystaniu przez policjantéw srodkéw przymusu bezpo-
$redniego i broni palnej;

4) przekaza¢ konwojentom wszelkie informacje, ktére moga mie¢ wplyw na
przebieg wykonywanego konwoju;

5) potwierdzi¢ przeprowadzenie odprawy w ksigzce lub w protokole odpraw
do stuzby konwojowej oraz sprawdzi¢, czy konwojenci udokumentowali
przeprowadzenie odprawy w notatnikach stuzbowych.

W przypadku wykonywania przez tych samych policjantéw kilku naste-
pujacych po sobie konwojow w jednym dniu, odprawe mozna przeprowadzi¢
bezposrednio przed rozpoczeciem pierwszego z tych konwojow.

W razie wykonywania konwoju w czasie, w ktérym policjant odpowia-
dajacy za przeprowadzenie odprawy nie pelni stuzby, odprawe mozna prze-
prowadzi¢ odpowiednio wcze$niej, a wyposazenie, uzbrojenie i umunduro-
wanie konwojentéw sprawdza bezposrednio przed rozpoczeciem konwoju
policjant wyznaczony przez kierownika komorki organizacyjnej Policji wy-
konujacej konwdj®.

Szczegblng role w zapewnieniu wlasciwej realizacji powierzonych za-
dan odgrywa osoba, ktéra zostata wskazana na odprawie do stuzby jako
dowddca konwoju.

To wlasnie dowddca konwoju odpowiada za przebieg i sposdb wykona-
nia konwoju, w szczegoélnosci zas:

1) sprawdza zabezpieczenia w $rodku transportu lub wyznacza konwo-
jenta do tego sprawdzenia;

2) sprawdza tozsamo$¢ 0sob konwojowanych oraz zgodno$¢ depozytow
zastrzezonych z otrzymang dokumentacja;

3) przydziela konwojentom osoby konwojowane ze wskazaniem tych,
wobec ktdrych nalezy stosowaé wzmozone srodki ostroznosci oraz
podejmuje decyzje o ich rozmieszczeniu w $rodkach transportu

% Tamze, § 8.
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)
2)

oraz w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb konwojowanych

w sadach i prokuraturach;

poleca konwojentom sprawdzenie osoby konwojowane w celu ewen-

tualnego znalezienia i odebrania przedmiotow, ktére swoimi wlasci-

wosciami moga spowodowac zagrozenie dla zycia i zdrowia lub bez-

pieczenstwa konwoju, a w szczegdlnosci:

a) podczas przejmowania 0s6b konwojowanych,

b) po zakonczeniu widzenia lub innej czynnosci zwigzanej z kontak-
tem osob konwojowanych z innymi osobami,

¢) po wyjsciu oséb konwojowanych z toalety,

d) po kazdorazowej utracie kontaktu wzrokowego z osobami konwo-
jowanymi;

nadzoruje przemieszczanie depozytéw zastrzezonych oraz pokwitowa-

nie ich przejecia przy przekazywaniu oséb konwojowanych;

sprawdza czy osoby konwojowane otrzymaty prowiant w przypadkach

konwojow, ktérych czas trwania przekracza 8 godzin;

zglasza kazdy wjazd konwoju na obszar wojewodztwa i wyjazd z tego

obszaru dyzurnym wlasciwych komend wojewo6dzkich (Komendy Sto-

tecznej) Policji;

informuje bezposredniego przelozonego, dostepnymi §rodkami taczno-

$ci, o kazdorazowej zmianie trasy konwoju;

przed wyprowadzeniem oséb konwojowanych ze $srodkéw transportu

zapoznaje sie z topografig budynku sadu lub prokuratury oraz z droga-

mi dojscia do sali rozpraw, pokoju przestuchan lub pomieszczen albo

miejsc przeznaczonych dla oséb konwojowanych oraz sprawdza stan

i zabezpieczenie techniczne tych pomieszczen i miejsc lub wyznacza

konwojenta do realizacji tych czynnosci;

przekazuje uprawnionym osobom w miejscu docelowym konwoju

informacje o zachowaniu si¢ osoby konwojowanej, ktére mogg mie¢

wplyw na bezpieczenstwo wykonywania czynnosci procesowych lub

pobytu konwojowanego w miejscach wyznaczonych przez uprawniony

organ;

sporzadza notatke urzedowa z zachowania osoby konwojowanej w wy-

padku, gdy byto ono niezgodne z prawem lub z wydawanymi przez

konwojentéw poleceniami lub miato inny negatywny wplyw na prze-

bieg konwoju, a nastepnie przekazuje ja wlasciwemu podmiotowi,

z ktorego zostala pobrana.

Dowdédcy konwoju zabrania sie bez uzasadnionej przyczyny:

zatrzymywac konwdj lub zmienia¢ trase konwoju,

wykonywac¢ lub zleca¢ konwojentom wykonywanie czynnosci niezwig-

zanych z konwojowaniem®'.

61 Tamze, § 9.
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1)

2)
3)

Konwojami o zwigkszonym zagrozeniu bezpieczenstwa sg konwoje:

w odniesieniu, do ktérych uzyskano informacje wskazujace na mozliwos¢:

a) podjecia przez osoby konwojowane proby ucieczki, czynnej napasci
na konwojentéw albo zamachu na zycie lub zdrowie wlasne wzgled-
nie innej osoby konwojowanej,

b) dokonania zamachu na konwdj,

¢) zaistnienia innego zdarzenia majacego negatywny wplyw na bezpie-
czenstwo konwoju;

0sOb wymagajacych szczegdlnego nadzoru;

0s0b wzbudzajacych duze zainteresowanie srodkéw masowego przekazu®.

Przy wykonywaniu konwojéw o zwiekszonym zagrozeniu bezpieczenstwa

nalezy stosowa¢ odpowiednie do rodzaju zagrozenia nastgpujgce wzmozone
srodki ostroznosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

wyznaczenie do wykonania konwoju wigkszej liczby policjantéw, udziat
w konwoju policjantéw przeszkolonych w zakresie podejmowania inter-
wencji wobec 0sob agresywnych i niebezpiecznych, udzial policjantéw
z pododdzialéw antyterrorystycznych;

wyposazenie konwojentow w bron maszynowg, kamizelki kuloodporne,
helmy kuloodporne lub paralizatory elektryczne;

wykonywanie konwoju z uzyciem pséw stuzbowych, wigkszej liczby po-
jazdow, pojazdu opancerzonego lub policyjnego transportu lotniczego;
zakladanie kajdanek zespolonych, kajdanek zakladanych na nogi, kaskow
zabezpieczajacych, paséw obezwladniajacych lub kaftanéw bezpieczen-
stwa osobom konwojowanym, wobec ktorych uzycie tych srodkéw przy-
musu bezpo$redniego jest prawnie dopuszczalne;

zakladanie osobom konwojowanym kamizelek i helméw kuloodpornych;
ograniczenie do niezbednego minimum liczby os6b majacych dostep
do informacji o organizacji i wykonywaniu konwoju;

wyznaczenie dodatkowych policjantéw do zabezpieczenia trasy konwo-
ju oraz miejsc czynnosci procesowych z udziatem os6b konwojowanych.
Konwoje o zwiekszonym zagrozeniu bezpieczenistwa wykonuje sie na pod-

stawie pisemnego polecenia sadu lub prokuratora albo kierownika komarki
organizacyjnej Policji wykonujgcej konwoj lub wyznaczonego przez niego po-
licjanta®. Tego typu konwoje realizowane sg na podstawie planu konwoju, ktd-
ry sporzadza policjant wyznaczony przez kierownika komorki organizacyjnej
Policji wykonujacej konwdj. Plan konwoju powinien zawiera¢ informacje o:

osobach konwojowanych;

zadaniach dla dowddcy konwoju i konwojentow;

sposobie postepowania konwojentéw w przypadku zaistnienia wydarze-
nia nadzwyczajnego, wypadku, kolizji lub awarii pojazdu;

62 Tamze, § 14.
6 Tamze, § 15.
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— przebiegu trasy gtéwnej i zapasowej konwoju oraz §rodkach transportu;

— czasie realizacji konwoju, miejscach przerw w konwoju;

— sposobie utrzymywania lacznosci z jednostkami organizacyjnymi Policji
znajdujacymi sie na trasie konwoju;

— innych okolicznos$ciach uznanych za istotne dla bezpieczenstwa konwoju.
W przypadkach konwojowania oséb majacych uczestniczy¢é w czynno-

$ciach procesowych plan konwoju powinien zawiera¢ rowniez informacje

dotyczace ochrony budynku sadu lub prokuratury, tras przemieszczania sie
konwoju wewnatrz tego budynku i okresla¢ sposob wspolpracy konwojentow

z policjantami oraz innymi podmiotami ochraniajgcymi sad lub prokurature.
Plan taki zatwierdza i przekazuje dowddcy konwoju kierownik komarki

organizacyjnej Policji wykonujacej konwdj lub wyznaczony przez niego po-

licjant. Nadanie planowi konwoju klauzuli tajnosci nastepuje wedlug zasad
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych®.

W razie gdy konwdj o zwigkszonym zagrozeniu bezpieczenstwa jest wy-
konywany z uzyciem wiekszej liczby pojazdéw, obowiazuje nastepujacy spo-
sob postepowania:

1) przy dwoch pojazdach $rodek transportu, w ktérym przebywaja osoby
konwojowane jest zabezpieczany przez pojazd jadacy za nim;

2) przy trzech pojazdach srodek transportu, w ktérym przebywaja osoby
konwojowane, porusza si¢ w kolumnie pomiedzy dwoma pozostalymi
pojazdami i jest przez nie zabezpieczany;

3) dowddca konwoju utrzymuje tacznos¢ z wyznaczonymi konwojentami
znajdujacymi si¢ w pozostalych pojazdach wchodzacych w sktad kolum-
ny konwojowej®.

10.3.2. Nadzdr przelozonych nad komdrkami konwojowymi
— postepowanie w wypadku wydarzenia nadzwyczajnego

W sytuacji zaistnienia wydarzenia nadzwyczajnego, tj. zdarzenia z udzia-

tem osoby konwojowanej lub doprowadzanej skutkujacego:

a) zabojstwem lub usilowaniem zabojstwa,

b) samobodjstwem lub usilowaniem samobdjstwa,

¢) zgonem z przyczyn naturalnych,

d) ucieczka osoby konwojowanej lub doprowadzanej albo usilowaniem
uwolnienia tej osoby;,

e) zamachem na zdrowie lub Zycie cztowieka, w wyniku ktérego konieczna
byla jego hospitalizacja lub zamachem na konwojowane wartosci pie-
niezne lub muzealia®,

% Tamze, § 16.
% Tamze, § 17.
% Tamze, § 1 ust. 3 pkt 12.
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dowoddca konwoju lub policjant odpowiedzialny za wykonanie doprowadze-

nia podejmuje dzialania zmierzajace do eliminacji zagrozenia, w szczegol-

nosci zas:

1) wzywa pomocy hastem: ,,Konwoj wzywa pomocy” oraz niezwlocznie po-
wiadamia dyZurnego jednostki organizacyjnej Policji, na ktorej terytorial-
nym zasiegu dziatania nastapito wydarzenie nadzwyczajne;

2) dowodzi obrong konwoju, zapewnia osobom poszkodowanym pierwszg
pomoc i w miare mozliwosci organizuje dziatania poscigowe;

3) dokonuje niezbednych czynnosci zabezpieczajacych miejsce wydarzenia
nadzwyczajnego;

4) niezwlocznie po zakonczeniu czynnosci na miejscu wydarzenia nad-
zwyczajnego sporzadza szczegdtowa notatke stuzbowg z jego przebiegu
i podjetych dzialan, ktdérg przekazuje dyzurnemu jednostki organizacyj-
nej Policji wlasciwej terytorialnie dla miejsca wydarzenia nadzwyczajne-
go, a jej kopie bezposredniemu przetozonemu.

Kopie notatki, o ktérej mowa w pkt 4), dyzurny jednostki organizacyjnej
Policji, na obszarze terytorialnego zasiegu dzialania, ktérej nastapilo wyda-
rzenie nadzwyczajne, przesyla niezwlocznie do komorki konwojowej ko-
mendy wojewddzkiej (Stolecznej) Policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
pelnienia stuzby funkcjonariuszy realizujacych konwéj lub doprowadzenie.
Kierownik komérki konwojowej komendy wojewddzkiej (Stolecznej) Policji,
po zapoznaniu si¢ z kopia notatki z zaistniatego wydarzenia nadzwyczajne-
go przesyla jg niezwlocznie do komorki organizacyjnej Komendy Gléwnej
Policji wlasciwej w sprawach prewencji®.

Przyczyny i okolicznosci wydarzen nadzwyczajnych sg wyjasniane przez
policjantéw wyznaczonych przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji
wykonujacej konwdj lub doprowadzenie. Wyznaczeni policjanci na podsta-
wie uzyskanych informacji sporzadzaja meldunek z przebiegu wydarzenia
nadzwyczajnego, ktory przesyla si¢ przed uptywem 7 dni od dnia wydarze-
nia do komdrki konwojowej komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji.
Meldunek ten powinien zawiera¢ nast¢pujace informacje:

1) czas, miejsce oraz rodzaj wydarzenia nadzwyczajnego;

2) nazwa komorki i jednostki organizacyjnej Policji, ktdrej policjanci wy-
konywali konwdj lub doprowadzenie;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe, sprawujacego nad-
z6r nad realizacjg konwojéw i doprowadzen,

4) stopien, imi¢ i nazwisko dowddcy konwoju i konwojentéw lub poli-
cjantéw wykonujacych doprowadzenie, ich stanowiska stuzbowe, staz
stuzby oraz przeszkolenie zawodowe oraz terminy, w ktérych uczestni-
czyli oni w szkoleniu lub doskonaleniu zawodowym w zakresie konwo-
jow i doprowadzen;

67 Tamze, § 43.
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5) dane personalne osoby konwojowanej lub doprowadzanej, podmiot za-
rzadzajacy konwdj lub doprowadzenie oraz okreslenie sprawy, w zwigz-
ku z ktérg wykonywano konwdj lub doprowadzenie;

6) informacje dotyczace przeprowadzenia odprawy;

7) szczegdtowy opis przebiegu wydarzenia nadzwyczajnego;

8) czynnosci podjete po zaistnieniu wydarzenia nadzwyczajnego;

9) dane oséb uczestniczgcych w czynnosciach na miejscu wydarzenia
nadzwyczajnego;

10) ewentualne naruszone przepisy oraz czynnosci podjete wobec policjan-
tow wykonujacych konwdj lub doprowadzenie;

11) informacje o sposobie sprawowanego nadzoru nad realizacja konwo-
jow i doprowadzen w jednostce organizacyjnej Policji, ktorej policjanci
realizowali konwoj lub doprowadzenie;

12) planowane przedsigwziecia zmierzajace do wyeliminowania w przy-
sztosci podobnych wydarzen nadzwyczajnych.

Przyczyny i okoliczno$ci wydarzenia nadzwyczajnego analizowane sa
przez wyznaczonych policjantéw komarki konwojowej komendy wojewddz-
kiej (Stotecznej) Policji, ktérzy na podstawie zgromadzonych materiatow,
w szczegolnosci informacji zawartych w meldunku, sa obowiazani opracowac
analize przyczyn i okolicznosci wydarzenia nadzwyczajnego. Analiza przy-
czyn i okolicznosci wydarzenia nadzwyczajnego zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje zawarte w meldunku;

2) oceng przyczyn i okolicznosci zaistnienia wydarzenia nadzwyczajnego;

3) informacje o zrealizowanych przez komorke konwojowg wlasciwej ko-
mendy wojewddzkiej (Stolecznej) Policji przedsiewzieciach z zakresu
nadzoru nad zadaniami zwigzanymi z konwojowaniem i doprowadza-
niem o0sdb;

4) wnioski zawierajace propozycje rozwigzan zmierzajacych do wyelimi-
nowania podobnych wydarzen nadzwyczajnych.

Analize przyczyn i okolicznosci wydarzenia nadzwyczajnego, przedklada
sie do akceptacji komendantowi wojewddzkiemu (stotecznemu) Policji lub
jego zastepcy przed uptywem 14 dni od dnia wydarzenia nadzwyczajnego.
Kopie zaakceptowanej analizy przyczyn i okolicznosci wydarzenia nadzwy-
czajnego niezwlocznie przesyla si¢ do komorki organizacyjnej KGP wiasci-
wej w sprawach prewencji, komorki organizacyjnej komendy wojewodzkiej
(Stofecznej) Policji wlasciwej w sprawach kontroli oraz jednostki organizacyj-
nej Policji, ktorej policjanci wykonywali konwdj lub doprowadzenie. W ter-
minie do 2 miesiecy od dnia wydarzenia nadzwyczajnego, kierownik komorki
konwojowej komendy wojewddzkiej (Stolecznej) Policji przesyla do komorki
organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach prewencji meldunek uzupetniajacy
do analizy, dotyczacy sposobu realizacji zawartych w niej wnioskow®.
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W razie zaistnienia wydarzenia nadzwyczajnego podczas wykonywania
konwoju lub doprowadzenia przez policjantéw z komoérek organizacyjnych
KGP, CBSP, BSWP, WSPol w Szczytnie, CSP w Legionowie lub szkoty policyj-
nej, przyczyny i okolicznosci wydarzenia nadzwyczajnego analizujg policjan-
ci wyznaczeni przez kierownika komorki organizacyjnej wykonujacej konwdj
lub doprowadzenie. Analize przyczyn i okolicznosci zaistniatego wydarzenia
nadzwyczajnego, po akceptacji przez kierownika komorki organizacyjnej re-
alizujacej konwdj lub doprowadzenie, przesyta si¢ do komorki organizacyjnej
KGP wiasciwej do spraw prewencji®.

10.4. Stuzba w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych

Pomieszczenia dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wy-
trzezwienia (dalej jako: PDOZ) to specjalnie wydzielone pomieszczenia
w jednostkach organizacyjnych Policji usytuowane, wyposazone i chro-
nione zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w ktérych
umieszczane sg osoby zatrzymane, konwojowane i doprowadzone w celu
wytrzezwienia. Organizacji i sposobu petnienia stuzby, nadzoru nad oso-
bami umieszczonymi w pomieszczeniach jednostek organizacyjnych Policji
przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wy-
trzezwienia okreslajg przepisy zarzadzenia nr 130 komendanta gtéwnego
Policji. Réwniez problematyka wydarzen nadzwyczajnych i sposéb poste-
powania policjantow w takich sytuacjach oraz niwelowania ich skutkéow zo-
stata okreslona we wspomnianym przepisie wewnetrznym. Stuzba petniona
w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wy-
trzezwienia powinna by¢ pelniona na podstawie obowiazujacych przepisow.
Przepisy te okreslaja wymagania dla oséb wykonujacych zadania w pomiesz-
czeniu, wskazuja obowigzki i uprawnienia oraz procedury, do ktérych po-
winien stosowac si¢ funkcjonariusz wykonujacy czynnosci stuzbowe w po-
mieszczeniu. Do aktéw prawnych regulujacych sposéb pelnienia stuzby za-
liczymy m.in.:

— ustawe z 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

— ustawe z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dzialaniu alkoholizmowi;

— ustawe z 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej,

— rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych z 4 czerwca 2012 r.
w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla 0séb zatrzymanych w celu
wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych pomieszczen przej-
sciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomiesz-
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czeniach, pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami ob-
razu z tych pomieszczen, pokoi i izb;

— rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych z 13 wrzesnia 2012 r.
w sprawie badan lekarskich 0s6b zatrzymanych przez Policje;

— rozporzadzenie ministra sprawiedliwosci z 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego;

— zarzadzenie nr 130 komendanta gtéwnego Policji z 7 sierpnia 2012 r.
w sprawie metod i form wykonywania zadan w pomieszczeniu dla 0s6b
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia.

10.4.1. Zadania przelozonych w zakresie pelnienia
przez policjantow stuzby ochronnej

Wskazane wyzej przepisy okreslaja podstawowe pojecia dotyczace po-
mieszczen dla 0sdb zatrzymanych, warunki jakim powinny odpowiadac po-
mieszczenia w jednostkach Policji, metody i formy wykonywania zadan oraz
inne majace na celu prawidlowe wykonanie zadan przez funkcjonariusza wy-
konujacego tam zadania, tj. m.in. niedopuszczenia do zaistnienia w pomiesz-
czeniu wydarzenia nadzwyczajnego, a w razie wystapienia, odpowiedni spo-
sOb postepowania, ktéry doprowadzi do minimalizacji skutkow.

Wydaje sig, ze jedna z najistotniejszych zasad bezpieczenstwa jest niedo-
puszczenie, zeby do pomieszczenia wnosi¢ przedmioty, ktérych uzycie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia cztowieka™. Z zarzadzenia nr 130 ko-
mendanta gléwnego Policji wynika, ze powyzszy zakaz poza policjantami
i funkcjonariuszami organéw $cigania, wchodzacych do pomieszczenia w celu
przyjecia, przekazania lub wydania osoby zatrzymanej, doprowadzonej do wy-
trzezwienia lub konwojowanej dotyczy wszystkich przebywajacych w pomiesz-
czeniu oséb pracujacych, doprowadzonych oraz sprawujacych nadzor.

Kierownik jednostki sprawujacy nadzoér nad petnieniem stuzby w PDOZ
organizuje stuzbe w taki sposéb, aby w pomieszczeniu pelnil jg co najmniej
jeden policjant. Istotne jest, aby do stuzby w pomieszczeniu kierowa¢ poli-
cjantow, ktérzy ukonczyli doskonalenie zawodowe lokalne w zakresie me-
tod i form wykonywania zadan w pomieszczeniu. Policjanci, petnigcy stuzbe
w pomieszczeniu powinni przynajmniej raz w roku uczestniczy¢ w takim do-
skonaleniu”. Analizujac zapisy dotyczace kontroli zachowania si¢ 0s6b w po-
mieszczeniu oraz obowigzkowi sprawdzania funkcji zZyciowych takich, jak
tetno czy oddech, przez funkcjonariusza, mimo iz nie ma przepiséw w tym
zakresie, wydaje si¢ zasadne, Zeby policjanci kierowani do stuzby w pomiesz-
czeniu posiadali przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

70 Zarzadzenie nr 130 komendanta gléwnego Policji z 7 sierpnia 2012 r. w spra-
wie metod i form wykonywania zadann w pomieszczeniu..., § 8 ust. 1.
7' Tamze, § 3.
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Do zadan przelozonych w zakresie pelnienia przez policjantéw stuzby

ochronnej nalezy:

a)

b)
0

dobor policjantéw do pelnienia stuzby w pomieszczeniu dla oséb za-
trzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

odprawy, szkolenia, instruktaz;

obowiazki i uprawnienia policjanta pelnigcego stuzbe;

d) dokumentowanie przebiegu stuzby.

Do obowiazkdéw policjantdéw petnigcych stuzbe w pomieszczeniu w szcze-

golnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zapoznanie si¢ z dokumentacja stuzbowa niezwlocznie po rozpocze-
ciu stuzby w pomieszczeniu i odnotowanie tego w ksigzce przebiegu
stuzby;

sprawdzenie stanu faktycznego z dokumentacjg stuzbowa w odniesie-
niu do 0séb umieszczonych w pomieszczeniu oraz ich depozytéw i od-
notowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby, w tym podanie liczby oséb
umieszczonych w pomieszczeniu;

wykonywanie polecen dyzurnego zmiany;

niezwloczne informowanie dyzurnego zmiany o wydarzeniach nad-
zwyczajnych lub innych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla
porzadku lub bezpieczenstwa oséb umieszczonych w pomieszczeniu,
a takze o stwierdzonych nieprawidlowosciach w wyposazeniu i za-
bezpieczeniu technicznym oraz podejmowanie przedsiewzie¢ zmie-
rzajacych do eliminacji ujawnionego zagrozenia i odnotowanie tego
w ksigzce przebiegu stuzby;

przyjmowanie zgloszen o ztym stanie zdrowia 0oséb umieszczonych
w pomieszczeniu oraz niezwloczne informowanie o tym dyzurnego
zmiany i odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby;

niezwloczne informowanie dyzurnego zmiany o koniecznosci prze-
prowadzenia badania lekarskiego w przypadku podejrzenia, ze osoba
umieszczona w pomieszczeniu jest chora zakaznie lub zakazona oraz
odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby;

niezwloczne informowanie dyzurnego zmiany o wynikajacej z decyzji
lekarza koniecznosci zwolnienia z pomieszczenia osoby umieszczonej
w pomieszczeniu ze wzgledu na jej stan zdrowia zagrazajacy zyciu lub
zdrowiu oraz odnotowanie tego w ksiazce przebiegu stuzby;
przyjmowanie prosb, skarg i wnioskow od 0s6b umieszczonych w po-
mieszczeniu oraz przekazywanie ich dyzurnemu zmiany i odnotowanie
tych czynnosci w ksigzce przebiegu stuzby;

sprawdzanie czysto$ci, stanu sanitarnego pomieszczenia i jego wypo-
sazenia;

kontrolowanie zachowania 0séb w pomieszczeniu oraz odnotowanie
tego w ksigzce przebiegu stuzby;
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11)

12)

13)

14)

otwieranie i zamykanie wej$¢, wyjsc i przej$¢ w pomieszczeniu, zgodnie
z zasadami ustalonymi w zarzadzeniu;
sprawdzanie os6b umieszczonych w pomieszczeniu w wypadku, o kté-
rym mowa w § 21 ust. 1 pkt 2-5 zarzadzenia, tj.:

— Ppo opuszczeniu przez nig pokoju i po powrocie do niego,

— przed przeniesieniem jej do innego pokoju,

— w przypadku zaginiecia elementu wyposazenia pomieszczenia,

— w innych sytuacjach uzasadnionych okolicznosciami oraz wzgle-

dami bezpieczenstwa;

wydawanie positkéw oraz napojow osobom umieszczonym w pomiesz-
czeniu oraz odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby;
wydawanie lekéw i nadzorowanie ich zazywania przez osob¢ umiesz-
czong w pomieszczeniu, w wypadku gdy wynika to ze wskazan lekar-
skich, oraz odnotowanie tych czynnosci w ksigzce przebiegu stuzby”.
Dokumentowanie przebiegu stuzby prowadzi si¢ w ksigzce przebiegu

stuzby. Zapisy dotycza przebiegu stuzby, wydarzen w jej trakcie oraz wyko-

nywanie zadan w pomieszczeniu, w szczegolnosci powinny zawierac:

1)
2)

3)

4)

5)

czas rozpoczecia i zakonczenia stuzby;
przyjecie osoby do pomieszczenia, w tym réwniez w ramach przerwy
w konwoju albo doprowadzeniu, wydanie, przekazanie lub zwolnienie
osoby z pomieszczenia;
zdarzenie w pomieszczeniu z udzialem osoby w nim umieszczone;j,
skutkujgce $miercia, ucieczka lub zamachem w celu uwolnienia tej oso-
by albo zamachem na zycie lub zdrowie czltowieka, skutkujagcym jego
hospitalizacjg, zwane wydarzeniem nadzwyczajnym;
przeniesienie osoby do innego pokoju wraz z podaniem przyczyny prze-
niesienia;
zadania, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 3-6 i 8 zarzadzenia, tj.:

— przygotowywanie lub podgrzewanie positkoéw oraz zmywanie naczyn;

— utrzymywanie pomieszczenia i jego wyposazenia w czysto$ci i wy-
maganym stanie sanitarnym,

— przeglad wyposazenia pomieszczenia oraz poprawnosci dziatania
znajdujacych sie w nim urzadzen, w tym urzadzen wplywajacych
na poziom bezpieczenstwa osob przebywajacych w pomieszczeniu,
z zastrzezeniem § 22 ust. 5 zarzadzenia,

— zglaszanie nieprawidtowosci dotyczacych funkcjonowania po-
mieszczenia policjantowi pelnigcemu w nim stuzbe, dyzurnemu
jednostki lub bezposredniemu przelozonemu,

— wykonywanie innych zadan, zleconych przez kierownika jednostki
lub wyznaczonego przez niego policjanta;

72 Tamze, § 14 ust. 2.
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6) dokonywanie sprawdzenia funkcji zyciowych, takich jak tetno i od-
dech, wobec bedacej w stanie nietrzezwosci osoby, niedajacej wyraz-
nych oznak zycia”.

10.4.2. Postepowanie w przypadku wystapienia wydarzenia
nadzwyczajnego

W wypadku ujawnienia wydarzenia nadzwyczajnego policjant wykonu-
jacy zadania w pomieszczeniu jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) uruchomienia instalacji alarmowej;

2) udzielenia pierwszej pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba;

3) poinformowania o wydarzeniu dyzurnego jednostki;

4) zabezpieczenia miejsca wydarzenia nadzwyczajnego;

5) sporzadzenia notatki urzedowej o przebiegu wydarzenia nadzwyczaj-
nego i przekazania jej bezposredniemu przetozonemu lub dyzurnemu
jednostki”™.

Kierownik jednostki w wypadku wystgpienia wydarzenia nadzwyczajne-
go wyznacza policjantéw odpowiedzialnych na wyjasnienie przyczyny i oko-
licznosci zaistniatego wydarzenia nadzwyczajnego. Z przebiegu wykonanych
czynnosci sporzadza meldunek, ktory przesyla si¢ w terminie 7 dni od dnia
wydarzenia nadzwyczajnego do wlasciwej w sprawach konwojowych komor-
ki organizacyjnej komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji.

Meldunek powinien zawiera¢ w szczegolnosci nastepujace informacje:

1) nazwe jednostki, na obszarze wlasciwosci ktérej doszlo do wydarzenia
nadzwyczajnego;

2) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kierownika jednostki
lub wyznaczonego przez niego policjanta sprawujacego nadzor nad reali-
zacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem pomieszczenia w jednostce,
na obszarze wlasciwosci ktorej doszto do wydarzenia nadzwyczajnego;

3) czas, miejsce oraz rodzaj wydarzenia nadzwyczajnego;

4) opis sposobu nadzoru nad:

a) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem pomieszczenia
w jednostce, na obszarze wlasciwosci ktorej doszlo do wydarzenia
nadzwyczajnego,

b) pelniong stuzbg w pomieszczeniu przez bezposrednich przelozo-
nych policjantéw wykonujacych te zadania;

5) stopien, imie i nazwisko oraz staz stuzby policjantéw (o ktérych mowa
w § 14 ust. 1 i 2 zarzadzenia nr 130 komendanta gléwnego Policji),
petnigcych stuzbe w czasie, w ktérym doszto do wydarzenia nadzwy-

73 Tamze, § 7.
74 Tamze, § 24.



Stuzba w pomieszczeniach dla 0sob zatrzymanych 51

czajnego oraz terminy, w ktérych uczestniczyli oni w doskonaleniu
zawodowym lokalnym w zakresie metod i form wykonywania zadan
W pomieszczeniu;

6) dane personalne osoby lub 0s6b uczestniczacych w wydarzeniu nad-
ZWYyCzajnym;

7) szczegdlowy opis przebiegu i skutkoéw wydarzenia nadzwyczajnego;

8) opis czynnosci podjetych po wydarzeniu nadzwyczajnym oraz dane
personalne 0s6b uczestniczacych w tych czynnosciach;

9) wskazanie naruszonych przepisow prawa;

10) opis planowanych przedsiewzie¢ zmierzajacych do wyeliminowania
mozliwosci podobnych wydarzen w przyszltosci”.

Przyczyny i okolicznosci wydarzenia nadzwyczajnego sa analizowane
przez policjantow wlasciwej do spraw konwojowych komorki organizacyjne;j
komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, wyznaczonych przez kierownika
tej komorki organizacyjnej. Policjanci wyznaczeni przez kierownika komar-
ki konwojowej komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji s3 obowigzani do
opracowania na podstawie zgromadzonych materialéw szczegdlnosci infor-
macji zawartych w meldunku, analizy przyczyn i okolicznosci wydarzenia
nadzwyczajnego. Analiza przyczyn i okolicznoséci wydarzenia nadzwyczaj-
nego powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) informacje zawarte w meldunku;

2) oceng przyczyn i okolicznosci wydarzenia nadzwyczajnego;

3) informacje o zrealizowanych przez wlasciwg do spraw konwojowych
komoérke organizacyjng komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji za-
daniach w zakresie koordynacji i nadzoru nad pelnieniem stuzby w po-
mieszczeniu;

4) wnioski i propozycje rozwigzan zmierzajacych do wyeliminowania
mozliwosci wystgpienia podobnych wydarzen nadzwyczajnych.

Analizg przyczyn i okoliczno$ci wydarzenia nadzwyczajnego przedkiada
sie do akceptacji komendantowi wojewodzkiemu (stotecznemu) Policji lub
jego zastepcy, przed uptywem 14 dni od dnia wydarzenia nadzwyczajnego.
Kopig¢ zaakceptowanej analizy przyczyn i okolicznosci wydarzenia nadzwy-
czajnego niezwlocznie przesylta sie do:

1) wtasciwej do spraw konwojowych komdrki organizacyjnej KGP;

2) wilasciwej do spraw kontroli komorki organizacyjnej komendy wojewodz-
kiej (Stotecznej) Policji;

3) jednostki, ktorej policjanci wykonywali zadania w pomieszczeniu.

W terminie do 2 miesigcy od dnia wydarzenia nadzwyczajnego, kierow-
nik wlasciwej do spraw konwojowych komoérki organizacyjnej komendy wo-
jewodzkiej (Stolecznej) Policji przesyta do wtasciwej do spraw konwojowych

7> Tamze, § 25.
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komorki organizacyjnej KGP meldunek uzupelniajacy do analizy dotyczacy
sposobu realizacji zawartych w niej wnioskéw i zalecen™.

10.4.3. Zadania policjantow uprawnionych do podejmowania decyzji
o umieszczeniu osoby w pomieszczeniu dla osob zatrzymanych
oraz do sprawowania kontroli nad tym pomieszczeniem

Kolejnym istotnym elementem wplywajacym na bezpieczenstwo petnio-
nej stuzby sg zasady wskazujace sposob otwierania drzwi do pomieszczen,
przebywania osoby umieszczonej w pomieszczeniu poza pokojem, oraz kon-
troli zachowania si¢ 0sob okreslone w zarzadzeniu.

Wejscia do pomieszczen i wyjscia z nich oraz oddzialow, a takze drzwi
do pokoi powinny by¢ zamkniete na klucz, a otwierane tylko w razie uzasad-
nionej potrzeby, na czas niezbedny do wykonania zadan stuzbowych. W tym
samym czasie nie otwiera si¢ wiecej niz jednych drzwi. Kazdorazowo przed
otworzeniem drzwi pokoju, w ktéorym przebywa osoba umieszczona w po-
mieszczeniu, policjant jest zobowigzany sprawdzi¢ przez wizjer jej zachowa-
nie. W pokoju, w ktérym przebywa osoba tymczasowo aresztowana, skaza-
na lub zatrzymana w zwigzku z popelnieniem lub podejrzeniem popetnie-
nia przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa ze szczegdlnym
okrucienstwem, przestepstwa z uzyciem broni palnej lub materiatéw wybu-
chowych, przestepstwa udzialu w zorganizowanej grupie przestepczej o cha-
rakterze zbrojnym, przestepstwa o charakterze terrorystycznym lub osoba,
ktdra przejawia agresje wobec otoczenia, zdradza zamiar dokonania zama-
chu na zdrowie lub zycie czlowieka lub zamiar ucieczki, moze znajdowac
sie w stanie apatii, zwana dalej ,,0s0ba wymagajaca szczegdlnego nadzoru’,
otworzenie drzwi wraz ze zwolnieniem tancucha zabezpieczajacego nastepu-
je w obecnosci innego policjanta, po uprzednim powiadomieniu dyzurne-
go zmiany lub dyzurnego jednostki. W godzinach od 22% do 6% otworzenie
drzwi wraz ze zwolnieniem tancucha zabezpieczajacego nastepuje:

— w obecnosci innego policjanta,
— po uprzednim powiadomieniu dyzurnego zmiany lub jednostki.

Przepiséw dotyczacych otwierania drzwi w godz. 22%-6% nie stosuje si¢
w wypadku podejmowania czynnosci stuzbowych zwigzanych ze sprawdza-
niem funkcji Zyciowych osoby (§ 7 ust. 1 pkt 6 zarzadzenia, tj. dokonywa-
nie sprawdzenia funkcji zyciowych, takich jak tetno i oddech, wobec beda-
cej w stanie nietrzezwosci osoby, niedajacej wyraznych oznak zycia), chyba,
ze wykonujemy te czynnosci w stosunku do osoby wymagajacej szczegélnego
nadzoru. W sytuacji bezposredniego zagrozenia Zycia osoby przebywajacej
w pokoju oraz pod warunkiem uprzedniego uruchomienia instalacji alarmo-
wej do otworzenia drzwi tego pokoju wraz ze zwolnieniem tancucha zabez-

76 Tamze, § 25a.
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pieczajacego nie wymaga si¢ obecnosci innego policjanta oraz uprzedniego
powiadomienia dyzurnego zmiany lub dyzurnego jednostki”.

Policjant pelnigcy stuzbe na oddziale jest obowigzany kontrolowa¢ zacho-
wanie osoby umieszczonej w pomieszczeniu na biezaco, przez wizjer drzwi
pokoju, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 6 zarzadze-
nia, réwniez przez wejscie do pokoju i sprawdzenie jej funkgcji zyciowych,
takich jak tetno i oddech. Sprawdzenie funkcji zyciowych u osoby, o ktorej
mowa w § 7 ust. 1 pkt 6 zarzadzenia, odbywa si¢ na biezaco, nie rzadziej, niz
co 60 minut. Kontrola zachowania 0s6b umieszczonych w pomieszczeniu,
przez wizjer drzwi pokoju, odbywa si¢ nie rzadziej niz co 30 minut, a w sto-
sunku do osoby wymagajacej szczegdlnego nadzoru — nie rzadziej niz co
15 minut. W przypadku, gdy do zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa oséb
umieszczonych w pokoju wykorzystywane s dziatajagce w systemie calodobo-
wym urzadzenia monitorujace, stuzace do obserwowania i rejestrowania ob-
razu, kontrola zachowania 0s6b umieszczonych w pomieszczeniu, przez wi-
zjer drzwi pokoju, odbywa si¢ nie rzadziej niz co 60 minut, a w stosunku do
osoby wymagajacej szczegdlnego nadzoru — nie rzadziej niz co 30 minut’.

Innym elementem, ktérego nalezy bezwzglednie przestrzega¢ nalezagcym
do procedur wplywajgcych na bezpieczenstwo jest sposdb rozmieszczenia
0s6b w pokojach. Osoba przyjeta do pomieszczenia zajmuje wskazany przez
policjanta — odpowiadajacego za funkcjonowanie pomieszczenia lub pelnia-
cego stuzbe w pomieszczeniu — pokoj dla oséb zatrzymanych badz dopro-
wadzonych w celu wytrzezwienia i miejsce wyznaczone do spania, przy czym:
— osoby odmiennej plci umieszcza si¢ oddzielnie,

— 0s6b doprowadzonych w celu wytrzezwienia nie umieszcza sie¢ w pokoju
wspolnie z osobami trzezwymi,
— 0s0b, ktére nie ukonczyly 18 lat, nie umieszcza si¢ w pokoju wspoélnie

z petnoletnimi”.

W celu zapobiezenia wydarzeniu nadzwyczajnemu policjanci, o ktérych
mowa w § 14 zarzadzenia (dyzurnego zmiany, policjantéw pelniacych stuzbe
w pomieszczeniu), podejmuja przedsiewziecia odpowiednie do rodzaju za-
grozenia, zwane dalej wzmozonymi srodkami ostroznosci polegajacymi na:
— uzyciu srodkéw przymusu bezposredniego,

— umieszczeniu osoby przyjetej do pomieszczenia w pokoju, w ktérym nie
przebywaja inne osoby.

77 Tamze, § 10.

78 Tamze, § 12.

7 Rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych z 4 czerwca 2012 r. w spra-
wie pomieszczen przeznaczonych dla 0séb zatrzymanych w celu wytrzezwienia,
pokoi przej$ciowych, tymczasowych pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb
dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach, pokojach i izbach oraz spo-
sobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb, § 7 — regu-
lamin pobytu, DzU z 2017 r., poz. 998.
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Ponadto policjant pelnigcy stuzbe w pomieszczeniu odnotowuje
w ksigzce przebiegu stuzby zastosowanie wzmozonych §rodkéw ostrozno-
$ci oraz niezwlocznie informuje o tym policjanta, o ktéorym mowa w § 5
ust. 1 zarzadzenia (kierownik jednostki lub wyznaczony przez niego po-
licjant albo dyZurny jednostki sprawuje nadzoér nad petnieniem stuzby
w pomieszczeniu)®.

10.5. Nadzor przelozonych nad sluzbg dzielnicowych

10.5.1. Formy i metody wykonywania zadan przez dzielnicowego oraz
kierownika komorki wlasciwej w sprawach dzielnicowych

Podstawowa forma pelnienia stuzby dzielnicowego jest obchdd, polega-
jacy na pieszym przemieszczaniu si¢ w granicach przydzielonego mu rejonu
i realizowaniu zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw stuzbowych.
Przez obchéd rozumie si¢ rowniez realizacje zadan stuzbowych, poza sie-
dziba jednostki organizacyjnej Policji, $cisle zwigzanych z rejonem dziel-
nicowego, a realizowanych poza nim. Podczas obchodu rejonu dopuszcza
sie korzystanie ze srodka transportu®'. Przerwanie obchodu lub opuszcze-
nie rejonu pelnienia stuzby obchodowej moze nastapi¢ wylacznie za wiedza
dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji lub innej uprawnionej osoby®.
Dzielnicowi obstugujacy graniczace ze sobg rejony moga wspdlnie petnic¢
stuzbe w czesci lub calosci obu rejonow®.

Zakres zadan dzielnicowego pelnigcego stuzbe na terenach miejskich
nie obejmuje pelnienia takich form stuzby, jak: ochronna, dyzurna, docho-
dzeniowo-sledcza w dyspozycji dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji,
doprowadzen, wynikajacych z otrzymanych przez jednostke organizacyj-
ng Policji nakazow®*. Natomiast dzielnicowy pelnigcy stuzbe na terenach
pozamiejskich — na polecenie kierownika jednostki organizacyjnej Policji,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — moze pelnic stuzbe ochronna,
dyzurna, dochodzeniowo-sledcza w dyspozycji dyzurnego jednostki organi-
zacyjnej Policji oraz realizowa¢ doprowadzenia, wynikajace z otrzymanych
przez jednostke organizacyjna Policji nakazow®.

80 Zarzadzenie nr 130 komendanta gléwnego Policji z 7 sierpnia 2012 r. w spra-
wie metod i form wykonywania zadan w pomieszczeniu..., § 23..

81 Zarzadzenie nr 5 komendanta gléwnego Policji z 20 czerwca 2016 r. w spra-
wie metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika dzielnico-
wych, Dz. Urz. KGP z 2016 r., poz. 26, § 9.

8 Tamze, § 11.

8 Tamze, § 10.

8 Tamze, § 39 ust. 1.

% Tamze, § 40.
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Dzielnicowy pelnigcy stuzbe na terenach miejskich i pozamiejskich —
na polecenie kierownika jednostki organizacyjnej Policji moze by¢ skie-
rowany do pelnienia stuzby patrolowej pod warunkiem, ze rejon patrolu
obejmowal bedzie rejon tego dzielnicowego albo rejon tego dzielnicowe-
go i rejon z nim sasiadujacy, lecz musi to by¢ uzasadnione szczegélnym
przypadkiem®.

Komendant powiatowy (miejski, rejonowy) Policji okresla w formie pi-
semnej decyzji system nadzoru nad wykonywaniem zadan przez dzielnico-
wych. Decyzja zawiera w szczegdlnosci:

1) sposdb zapewnienia nadzoru nad stuzbg w ciagu doby z uwzglednie-
niem dni wolnych i $wiatecznych, formy i czestotliwos¢ sprawowania
nadzoru nad dzielnicowymi przez kierownika dzielnicowych oraz
wykaz policjantéow uprawnionych i zobowigzanych do realizacji po-
szczegolnych czynnosci nadzorczych — wg stanowisk wraz z zakresem
czynnosci nadzorczych;

2) sposdb dokumentowania poszczegolnych czynno$ci nadzorczych, wy-
kaz komdrek organizacyjnych Policji oraz sytuacji, w ktorych ze wzgle-
du na trudnosci organizacyjno-techniczne dzielnicowi mogg by¢ zwol-
nieni z odprawy do stuzby i rozliczenia z jej przebiegu;

3) okreslenie systemu, ze wskazaniem 0s6b upowaznionych i zobowigza-
nych do wprowadzania danych do systemu elektronicznej sprawozdaw-
czosci w Policji oraz systemu wspomagania dowodzenia;

4) sposobu obiegu dokumentacji wytworzonej podczas stuzby, ktora po-
winna by¢ zdana po jej zakonczeniu.

System nadzoru nad stuzba obchodowa powinien by¢ zintegrowany z sys-
temem nadzoru nad stuzbg patrolowa, jednakze w celu zapewnienia wia-
$ciwego poziomu nadzoru nad pelnieniem stuzby obchodowej, poza bez-
posrednimi przetozonymi dzielnicowych, kierownicy jednostek organiza-
cyjnych Policji wyznaczajg policjantéw upowaznionych do wykonywania
czynnosci nadzorczych®.

Kierownik dzielnicowych okresla czestotliwos¢ i formy nadzoru nad wy-
konywaniem zadan przez poszczegdlnych dzielnicowych w zaleznosci od ich
zdyscyplinowania w stuzbie, rzetelnosci, aktywnosci i umiejetnosci realizacji
zadan oraz polecen stuzbowych, stazu i doswiadczenia zawodowego, stopnia
zagrozenia rejonu, charakteru przydzielonych zadan oraz spostrzezen z po-
przednio przeprowadzonych czynnosci nadzorczych®.

Czynnosci wykonywane w ramach nadzoru nad petnieniem stuzby ob-
chodowej polegaja na obecnosci nadzorujacego przy pelnieniu stuzby

8 Tamze, § 39 ust. 2.
87 Tamze, § 47.
8 Tamze, § 48.
8 Tamze, § 49.
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obchodowej przez dzielnicowego i obserwowaniu wykonywania przez nie-
go czynnosci, a takze na bezposrednim wskazaniu sposobu ich wykonania,
obserwowaniu czynnosci wykonywanych przez dzielnicowego z pewnej od-
leglosci, samodzielnym przejsciu lub objezdzie okreslonego rejonu w celu
sprawdzenia stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze obecno-
$ci dzielnicowego w okreslonym miejscu i czasie®.

Kazda czynno$¢ wykonana w ramach nadzoru nad stuzbg obchodowg
dokumentowana jest w notatniku stuzbowym dzielnicowego, w stosunku do
ktérego podejmowane sg czynnosci nadzorcze, ksigzce nadzoru nad stuzba,
ktéra moze by¢ prowadzona dla wszystkich stuzb jednostki organizacyjnej
Policji. Zapisy z czynnosci nadzoru powinny zawiera¢ date, czas, miejsce, sto-
pien, imig i nazwisko dzielnicowego, ewentualne uwagi dotyczace pelnienia
stuzby, wydane zalecenia, stopien, imie, nazwisko oraz podpis osoby wyko-
nujacej czynnoséci w ramach nadzoru®..

Uwagi dotyczace pelnienia stuzby obchodowej, stwierdzone podczas
czynnosci wykonywanych w ramach nadzoru powinny by¢ wykorzystywane
przy ocenie pracy dzielnicowego, a takze kierownika dzielnicowych, analizo-
wane i omawiane podczas narad stuzbowych z dzielnicowymi oraz na nara-
dach z czescig lub calym stanem osobowym jednostki organizacyjnej Policji,
wykorzystywane podczas opracowywania planéw doskonalenia zawodowe-
go dzielnicowych®.

10.5.2. Zakres zadan i obowigzkow dzielnicowego oraz kierownika
komorki wlasciwej w sprawach dzielnicowych

Jednym z obowigzkéw przetozonego jest koordynowanie, nadzorowanie
i kontrolowanie sposobu wykonania zleconych dzialan i uzyskanych rezul-
tatow, a w odniesieniu do spraw pilnych lub szczegdlnie waznych zapewnie-
nia warunkow terminowego rozpoczecia i zakonczenia okreslonych dziatan,
prac, czynnosci”. Podczas realizacji swoich obowigzkéw przetozony wyko-
nuje czynnosci, ktoére polegaja m.in. na kierowaniu przebiegiem stuzby lub
pracy podwladnych przez osobiste podejmowanie decyzji rozstrzygajacych
zasadnicze problemy wynikle w zalatwianych sprawach, albo przez stosowa-
nie form nadzoru zapewniajacych biezacg informacje o stanie tych spraw; je-
zeli osobisty wglad ze wzgledu na rodzaj sprawy, jest utrudniony lub niece-
lowy. Wykonywanie czynnosci przez przetozonego polega tez na tworzeniu

% Tamze, § 51 ust.1.

°l Tamze, § 51 ust. 2, 3, 4.

%2 Tamze, § 51 ust. 5.

%> Zarzadzenie nr 30 komendanta gtéwnego Policji z 16 grudnia 2013 r. w spra-
wie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji, Dz. Urz. KGP z 2013 r.,
poz. 99, § 7 pkt 2.
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warunkow do sprawnej, efektywnej i terminowej realizacji zadan stuzbowych
przez podwladnych przez: przydzielanie niezbednych srodkéw technicznych

lub

materialowych, umozliwianie dostepu do informacji w zakresie wynika-

jacym z rodzaju zadania stuzbowego, wyznaczanie terminu realizacji kazde-
go zadania stuzbowego, rozdziale zadan stuzbowych miedzy podwladnych
w sposob odpowiadajacy indywidualnemu zréznicowaniu w zakresie umie-
jetnosci i doswiadczenia zawodowego oraz predyspozycji osobistych, a takze
z uwzglednieniem aktualnego obcigzenia zadaniami wcze$niej zleconymi®™.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Celem nadzoru nad pelnieniem stuzby obchodowej jest:
identyfikacja trudnosci w realizacji zadan stuzbowych i podejmowanie
dziatan zapobiegawczych;
dokonywanie oceny czy taktyka pelnienia stuzby obchodowej ma wplyw
na stan bezpieczenstwa i porzadku w rejonie;
sprawdzanie znajomosci oraz stopnia realizacji zleconych zadan stuzbo-
wych, a takze uzyskiwanych w tej mierze efektow;
badanie zasadnosci, warunkow i sposobu uzycia i wykorzystania srodkow
przymusu bezposredniego, a takze broni palnej, przez dzielnicowych;
sprawdzanie stanu i prawidtowosci wyposazenia, uzbrojenia oraz umun-
durowania obowiazujgcego w trakcie wykonywania stuzby, a takze wy-
gladu zewnetrznego dzielnicowego;
sprawdzenie inicjatywy i aktywnosci dzielnicowego w czasie stuzby;
reagowanie na stwierdzone w trakcie nadzoru uchybienia przez wydawa-
nie polecen w celu natychmiastowego ich wyeliminowania®.

Ponadto do obowigzkow kierownika dzielnicowych w zakresie nadzoru

i organizacji stuzby, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowanie praca podleglych dzielnicowych i udzielanie im niezbed-
nej pomocy w rozwigzywaniu trudniejszych spraw oraz wykonywaniu
skomplikowanych czynnosci;

zapewnienie dzielnicowym aktualnej informacji o biezacych wydarze-
niach majgcych znaczenie dla ich pracy;

organizowanie i dokumentowanie narad stuzbowych z dzielnicowymi
w celu wlasciwego ukierunkowania ich pracy oraz stwarzanie warunkéw
do wymiany doswiadczen;

inicjowanie wspoétdziatania dzielnicowych z przedstawicielami organéw
administracji publicznej, instytucji, szkét, zakladéw pracy, organizacji
spolecznych i mlodziezowych oraz samorzadu mieszkancow w ochronie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

przekazywanie, odpowiednio koordynatorowi dzialan zewnetrznych
szczebla komendy powiatowej (miejskiej, rejonowej) lub komisariatu

wie

% Tamze, § 6 pkt 1, 2, 3.
% Zarzadzenie nr 5 komendanta gtéwnego Policji z 20 czerwca 2016 r. w spra-
metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego..., § 50.
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6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

Policji, jesli taki jest powotany, informacji majgcych znaczenie dla ko-

ordynacji stuzby;

sporzadzanie okresowych grafikéw stuzby poszczegdlnych dzielnico-

wych z okresleniem czasu jej pelnienia dostosowanych do potrzeb wy-

nikajacych z rozpoznania, aktualnego stanu bezpieczenstwa i porzagdku

publicznego w rejonie dzielnicowego oraz wnioskéw i propozycji dziel-

nicowego;

prowadzenie ewidencji przydzielonych dzielnicowemu spraw oraz

przestrzeganie wlasciwego i terminowego ich realizowania;

monitorowanie efektéw stuzby dzielnicowych na podstawie danych

gromadzonych w systemie elektronicznej sprawozdawczosci w Policji;

prowadzenie biezacej wspolpracy z innymi komdérkami organizacyjny-

mi jednostki organizacyjnej Policji;

podejmowanie przedsiewzie¢ doskonalgcych metody wykonywania

zadan stuzbowych oraz motywowanie dzielnicowych do podnoszenia

poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

udzial we wstepnych czynnosciach na miejscu zdarzen, wymagajacych

osobistego nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi przez dzielni-

cowych;

uczestniczenie badz konsultowanie przedsiewzie¢ w procesie organizo-

wania dziatan profilaktycznych i prewencyjnych;

przyjmowanie obywateli w sprawach dotyczacych pracy dzielnicowych®.
Dzielnicowy podczas pelnienia stuzby obchodowej realizuje zadania w ra-

mach przydzielonego mu rejonu przez:

1)

2)
3)
4)

prowadzenie rozpoznania przydzielonego mu rejonu pod wzgledem oso-
bowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego;
realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spolecznej;
realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen;
kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz
przepisdw prawa miejscowego”.

Dzielnicowy prowadzacy rozpoznanie przydzielonego mu rejonu stuzbo-

wego uzyskuje niezbedne informacji w zakresie:

5)

6)
7)
8)

stosunkéw spoteczno-ekonomicznych oraz struktury gospodarczej
i srodowiskowej;

lokalizacji, rozmiaru i nat¢zenia zjawisk kryminogennych;
konfliktéw spolecznych oraz ich genezy;

planowanych doraznie lub okresowo imprez, w tym imprez sporto-
wych, kulturalnych, rozrywkowych i handlowych®.

% Tamze, § 44.
9 Tamze, § 29.
% Tamze, § 30.
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W ramach rozpoznania osobowego dzielnicowy na biezaco uzyskuje in-
formacje o osobach zamieszkalych lub przebywajacych w jego rejonie, ktdre
ze wzgledu na swojg przesztos¢, aktualny tryb Zycia i zachowania mogg stwa-
rza¢ zagrozenie bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego, w szczegolnosci
za$ o osobach:

— karanych oraz korzystajacych z przepustki lub przerwy w odbywaniu kary;
— podejrzewanych o prowadzenie dzialalnosci przestepczej;

— uzaleznionych od alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu;
— nieletnich zagrozonych demoralizacjg i sprawcéw czynéw karalnych.

Dzielnicowy wobec wyzej wymienionych os6b stosuje srodki oddziatywa-
nia wychowawczego, srodki represyjne lub wystepuje o ich zastosowanie, pro-
wadzi z nimi rozmowy profilaktyczne, inicjuje dziatania w zakresie organizo-
wania pomocy, w tym w umieszczeniu w zakladzie odwykowym, leczniczym
lub opiekunczym.

W ramach rozpoznania osobowego dzielnicowy powinien utrzymywac
kontakty z osobami, ktére — z racji wykonywanego zawodu, pelnionej funkcji
oraz w zwigzku z ich dziatalnos$cia spoteczng lub zainteresowaniami — moga
mie¢ wplyw na funkcjonowanie srodowiska lokalnego i dzigki ktorym moga
by¢ podejmowane skuteczne dzialania zapobiegajace popelnianiu przestepstw
i wykroczen. Ponadto powinien kontaktowac sie z osobami — potencjalnymi
ofiarami przestepstw i wykroczenn — w celu wskazania im wtasciwych sposo-
béw unikania zagrozenia®.

W ramach zbierania informacji o przydzielonym rejonie stuzbowym
dzielnicowy prowadzi takze rozpoznanie terenowe, a w szczegoélnosci:

1) miejsc wymagajacych szczegélnego nadzoru ze wzgledu na:
— nasilenie zjawisk kryminogennych,
— gromadzenie si¢ 0sob zagrazajacych bezpieczenstwu i porzadkowi
publicznemu, a takze lokali uczeszczanych przez osoby podejrzewane
o popelnianie przestepstw i wykroczen,

— lokalizacje bazaréw i targowisk oraz okolic lokali rozrywkowych,

— grupowanie si¢ nieletnich mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego,

— lokalizacje obiektéw narazonych na dzialalno$¢ przestepcza ze
wzgledu na polozenie, charakter produkgji lub $wiadczonych ustug
oraz atrakcyjnos¢ sprzedawanych lub magazynowanych towaréw;

2) ulic, placow, drég dojazdowych, podworek, przejs¢ miedzy ulicami i do-
mami, skwerdw, parkow, terendéw lesnych, opuszczonych obiektow i urzg-
dzen obrony cywilnej;

3) siedzib organéw administracji publicznej, instytucji, organizacji politycz-
nych i spolecznych, spétdzielni i wspdlnot mieszkaniowych oraz zarza-
déw budynkow komunalnych;

% Tamze, § 31.
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4) przedsiebiorstw i zakladéw pracy, obiektow i placowek o$wiatowo-
-wychowawczych, kulturalnych, rozrywkowych, gastronomicznych, baz
transportowych, inwestycji budowlanych, bankéw i placéwek handlo-
wych, w tym obiektéw, obszaréw i urzadzen podlegajacych obowigzko-
wej ochronie na podstawie odrebnych przepisow;

5) tras przebiegu linii komunikacji miejskiej i miedzymiastowej, dworcéw,
przystankow, stacji benzynowych, siedzib stuzb ratowniczych i technicz-
nych, informacji turystycznej, hoteli, obiektéw stuzby zdrowia i obiektow
sportowych'®.

Informacje uzyskane w toku rozpoznania, z wylaczeniem rozpoznania
osobowego, dzielnicowy gromadzi w teczce rejonu'"".

Na podstawie prowadzonego rozpoznania, dzielnicowy zglasza kierow-
nikowi dzielnicowych wnioski i propozycje, co do czasu i sposobu realiza-
cji zadan wlasnych, liczby, rozmieszczenia stuzb policyjnych i podmiotow
pozapolicyjnych, czasu wykonywania przez nie zadan, z jednoczesnym
wskazaniem propozycji konkretnych przedsiewzigc'*.

Waznym aspektem stuzby dzielnicowego jest dokonywanie biezacej
analizy stanu bezpieczenstwa w swoim rejonie, wykorzystujac informa-
cje o stanie bezpieczenstwa i porzadku oraz analizy stanu bezpieczenstwa
i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby sporzadzane na podstawie od-
rebnych przepisow. Kierownik jednostki organizacyjnej Policji, w razie
potrzeby, moze poleci¢ na czas okreslony sporzadzanie pisemnych analiz
stanu bezpieczenstwa w rejonie dzielnicowego, okreslajac ich zakres oraz
czestotliwo$¢!'®.

Informacje majace szczegélny wplyw na poziom bezpieczenstwa i po-
rzadku publicznego policjant przekazuje w formie pisemnej'™*.

Zadania profilaktyki spotecznej dzielnicowy, w szczegdlnosci, realizuje:
1) diagnozujac i wskazujac lokalne zagrozenia oraz kierunki dziatan profi-

laktycznych;

2) inspirujgc i wspdtuczestniczac w przedsiewzieciach z zakresu profilakty-
ki spotecznej we wspolpracy z innymi policjantami, jednostkami samo-
rzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami pozapolicyjnymi;

3) organizujac akcje i podejmujac programy profilaktyczne we wspotpracy
z innymi policjantami oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

4) informujac mieszkancéw o wystepujacych zagrozeniach i udzielajac in-
strukeji o sposobach zabezpieczania si¢, zachowania si¢ w okreslonych
sytuacjach oraz organizowania si¢ w celu poprawy bezpieczenstwa;

100 Tamze, § 32.
1 Tamze, § 33.
102 Tamze, § 35 ust. 1.
103 Tamze, § 34.
104 Tamze, § 35 ust. 2.
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5) inicjujac dziatania pomocowe dla ofiar przestepstw, a takze organizujac
doradztwo dla tej grupy oséb;

6) przeciwdzialajac przemocy w rodzinie
W zakresie $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen dzielnicowy jest

obowiazany do:

1) natychmiastowego podjecia niezbednych czynnosci stuzbowych po uzy-
skaniu informacji lub ujawnieniu faktu popelnienia przestepstwa lub wy-
kroczenia, w szczeg6lnosci do:

— udzielenia pomocy ofiarom — do momentu przybycia stuzb ratow-
niczych,

— ujecia sprawcy,

— zabezpieczenia miejsca zdarzenia przed zatarciem $ladow i dowoddow
— do momentu przybycia grupy operacyjno-dochodzeniowe;j,

— ustalenia §wiadkow zdarzenia, 0séb pokrzywdzonych oraz rysopisow
Sprawcow;

2) podejmowania czynnosci zmierzajacych do ustalenia miejsca pobytu lub
ujecia 0sob poszukiwanych oraz do odzyskiwania przedmiotéw utraco-
nych w wyniku przestepstwa lub wykroczenia, badz stuzacych do ich
popelnienia;

3) zbierania i przekazywania informacji mogacych przyczynic si¢ do ustale-
nia sprawcy czynu zabronionego i udowodnienia mu winy'%.
Dzielnicowy, w uzgodnieniu z kierownikiem dzielnicowych, na podsta-

wie zdiagnozowanych oczekiwan spolecznych, analizy zagrozenia w rejonie
oraz Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa (KMZB) w cyklach pétrocz-
nych, przygotowuje plan dzialania priorytetowego, ktory podlega zatwierdze-
niu przez kierownika dzielnicowych. Informacje wynikajace z planu dzialania
priorytetowego przekazuje sie spotecznosci rejonu, w miare mozliwosci row-
niez z wykorzystaniem mediéw lokalnych. W razie potrzeby dokonania istot-
nej modyfikacji planu dziatania priorytetowego lub nieosiagniecia zaktadanego
celu, z planem zapoznawany jest przelozony kierownika dzielnicowych. W wy-
padku istotnej modyfikacji planu dzialania priorytetowego dokonuje si¢ oceny
dotychczas zrealizowanych dzialan oraz sporzadza nowy plan'”.

105

10.5.3. Organizowanie i kierowanie stuzbg dzielnicowego
oraz kierownika komorki wlasciwej
w sprawach dzielnicowych

Zasadniczym celem tworzenia i organizowania rewiréw dzielnicowych
powinno by¢ optymalne zapewnienie bezpieczenstwa obywateli. W celu

105 Tamze, § 36.
196 Tamze, § 37.
107 Tamze, § 38.
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realizacji takiego zalozenia, nalezy przy ich tworzeniu uwzgledni¢ wiele czyn-
nikéw majacych wplyw na poczucie bezpieczenstwa'®.

Kierownik dzielnicowych przedklada kierownikowi jednostki organiza-
cyjnej Policji pisemne wnioski w sprawie utworzenia, zniesienia lub zmiany
granic rejondw oraz obsady personalnej stanowisk dzielnicowych'®.

Podzial terenu dzialania jednostki organizacyjnej Policji na rejony, na-
stepuje w formie pisemnej decyzji kierownika tej jednostki. W decyzji okre-
$la si¢ rowniez charakter rejonéw. Przy wyznaczaniu rejonu uwzglednia sie,
w szczegolnosci, nastepujace kryteria:

1) ogodlng liczbe i strukture demograficzng ludnosci, gesto$¢ zaludnienia
oraz stopien koncentracji zabudowy o przeznaczeniu mieszkalnym;

2) poziom bezpieczenstwa oraz ogdlna liczbe zdarzen wymagajacych inter-
wengcji policji;

3) lokalizacje miejsc zagrozonych, obiektéw uzytecznosci publicznej oraz
innych miejsc gromadzenia si¢ 0s6b.

Rejony wyznacza si¢ na podstawie podzialu administracyjnego odrebnie
dla terendw miejskich oraz terendw pozamiejskich. W przypadku, gdy nie
jest mozliwe wyodrebnienie rejonu, na podstawie takiego podzialu, o miej-
skim charakterze rejonu decyduje przewaga liczby ludnosci zamieszkatej na
terenie miejskim''°.

Kierownik jednostki organizacyjnej policji pisemnie przydziela dzielni-
cowemu rejon, na podstawie wniosku''!, oraz zapewnia obsade kazdego re-
jonu przez wyznaczenie dzielnicowego, réwniez w wypadku przewidywanej
absencji na tym stanowisku dtuzszej niz 30 dni'*2. Dzielnicowemu przydziela
sie tylko jeden rejon, lecz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierow-
nik jednostki organizacyjnej Policji, na pisemny wniosek kierownika dzielni-
cowych, moze przydzieli¢ dzielnicowemu, na okres nie dtuzszy niz 12 mie-
siecy, dodatkowy rejon. Przydzielenie dodatkowego rejonu powinno znalez¢
odzwierciedlenie w wysokos$ci dodatku stuzbowego dzielnicowego, zgodnie
z odrebnymi przepisami'®’. Kierownik dzielnicowych zapewnia dzielnicowe-
mu obejmujgcemu rejon informacje dotyczace w szczegdlnosci charaktery-
styki rejonu oraz wystepujacych w nim zagrozen''.

1% D. Micek, M. Micek, P. Luka, Z. Gontarzewski, Rola dzielnicowego w Policji,
Szczytno 2007, s. 26.

199 Zarzadzenie nr 5 komendanta gléwnego Policji z 20 czerwca 2016 r. w spra-
wie metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego..., § 3.

1 Tamze, § 4 ust. 1, 2, 3, 4.

" Tamze, § 5 ust. 1.

112 Tamze, § 4 ust. 5.

13 Tamze, § 5 ust. 2, 3, 4.

14 Tamze, § 6.
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Kierownik jednostki organizacyjnej Policji, w celu realizacji zadan stuz-
bowych, zapewnia dzielnicowemu niezbe¢dne $rodki tacznosci przewodowej
i bezprzewodowej, w szczegdlnosci stuzbowy telefon komoérkowy oraz do-
step do sieci Internet'"”.

Przy planowaniu stuzby obchodowej uwzglednia si¢ propozycje dzielni-
cowego, co do czasu pelnienia stuzby oraz aktualny stan zagrozenia bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego w rejonie'®. Stuzbe obchodowg dzielnico-
wego, ktory podlega bezposrednio kierownikowi dzielnicowych organizuje
sie w systemie zmianowym'".

Przygotowanie dzielnicowego do stuzby obchodowej sprawdza si¢ na od-
prawie lub indywidualnie. Odprawe do stuzby obchodowej, ktéra powinna
wplywaé na wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych dzielnicowe-
go, kazdorazowo przeprowadza kierownik dzielnicowych lub inny policjant
wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji posiadajacy
odpowiednig wiedze i doswiadczenie zawodowe''®. Odprawa do stuzby ob-
chodowej powinna mie¢ charakter krétkiego przekazu informacji — w miare
mozliwosci z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych — dotyczacego kon-
kretnych informacji o biezacej sytuacji zwigzanej ze stanem bezpieczenstwa'.
Prowadzgcy odprawe do stuzby obchodowej przekazuje zadania do realiza-
cji, opierajac si¢ na dziataniach zaplanowanych, dokonujac w razie potrzeby
ich korekty, uwzgledniajac zadania dorazne wynikajace z biezacych wydarzen
oraz innych potrzeb zwigzanych z zapewnieniem wlasciwego poziomu stanu
bezpieczenstwa oraz okresla sposdb ich wykonywania i taktyke dziatania'*.
Dzielnicowy, w razie potrzeby, przekazuje prowadzacemu odprawe do stuzby
obchodowej propozycje korekty zadan do realizacji podczas stuzby*?'.

W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych bez odprawy do stuzby obcho-
dowej moze rozpoczyna¢ stuzbe dzielnicowy, ktéry uzyskal w tym zakresie
zgode bezposredniego przetozonego. W sytuacji wymienionej taki dzielnico-
wy ma obowigzek zgloszenia rozpoczecia pelnienia stuzby obchodowej po-
licjantowi odpowiedzialnemu za nadzér nad przebiegiem stuzby lub dyzur-
nemu jednostki organizacyjnej Policji, w zaleznosci od przyjetych rozwigzan
organizacyjnych. Fakt ten musi znalez¢ odzwierciedlenie w systemie wspoma-
gania dowodzenia lub innej dokumentacji dotyczacej organizacji stuzby oraz
notatniku stuzbowym dzielnicowego lub na nosniku elektronicznym. Zapis

115 Tamze, § 9 ust. 3.
116 Tamze, § 12.
17 Tamze, § 7, 8.
18 Tamze, § 13, 14.
119 Tamze, § 15.
120 Tamze, § 17.
21 Tamze, § 16.
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zawiera w szczegolnosci: wskazanie stopnia, imienia, nazwiska oraz funkcji

przyjmujacego informacje¢, uzyskane informacje oraz zadania dorazne.

Zadania i polecenia przekazane na odprawie do stuzby obchodowej oraz
przebieg stuzby dzielnicowy dokumentuje w notatniku stuzbowym lub za po-
mocg nosnika elektronicznego'*. Obowigzkiem prowadzacego odprawe do
stuzby obchodowej jest:

1) sprawdzenie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami wygladu zewnetrz-
nego i umundurowania, wyposazenia i uzbrojenia indywidualnego dzielni-
cowego;

2) zwrdcenie uwagi na stan psychofizyczny dzielnicowego;

3) zapoznanie dzielnicowego z aktualnymi wydarzeniami zaistniatymi
w rejonie jednostki organizacyjnej Policji i poleceniami wlasciwych
przetozonych;

4) wskazanie miejsc i czasu pelnienia stuzby oraz miejsc i czasu przerw
w stuzbie;

5) przekazanie informacji dotyczacych dyslokacji sit policyjnych, i w miare
mozliwosci sit podmiotéw pozapolicyjnych, realizujacych zadania w re-
jonie pelnienia stuzby oraz bezposrednio przylegtym;

6) przypomnienie o zasadach zachowania bezpieczenstwa w trakcie wyko-
nywania obowigzkoéw stuzbowych;

7) przypomnienie o obowigzku zglaszania dyzurnemu jednostki organiza-
cyjnej Policji rozpoczecia i zakonczenia interwencji;

8) okreslenie sposobu utrzymania facznosci z dyZurnym jednostki organi-
zacyjnej Policji'®.

Ponadto prowadzacy odprawe do stuzby obchodowej sprawdza znajo-
mos¢ przez dzielnicowego podstawowych uprawnien, zasad uzycia lub wy-
korzystania srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej, zasad pelnie-
nia stuzby obchodowej i patrolowej'**. Przebieg odprawy, tres¢ przekazanych
zadan oraz sposob ich realizacji, dokumentuje si¢ bezposrednio w systemie
wspomagania dowodzenia'>.

Dzielnicowy kazdorazowo konczac stuzbe obchodows rozlicza ja, rela-
cjonujac kierownikowi dzielnicowych lub policjantowi wyznaczonemu przez
kierownika jednostki organizacyjnej Policji, posiadajagcemu odpowiednia
wiedze¢ i doswiadczenie zawodowe, przebieg stuzby, w szczegdlnosci zas:

1) informuje o realizacji zleconych w trakcie odprawy do stuzby zadan, badz
napotkanych trudnosciach z ich wykonaniem;

2) informuje o zagrozeniach i spostrzezeniach zwigzanych z bezpieczen-
stwem i porzadkiem publicznym uzyskanych od mieszkancéw rejonu,

122 Tamze, § 20, 21.
123 Tamze, § 22.
124 Tamze, § 23.
125 Tamze, § 24.
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a takze wtasnych uwagach z przeprowadzonego rozpoznania osobowego
i terenowego;
3) informuje o efektach uzyskanych w stuzbie'?.

W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych bez rozliczenia stuzbg moze
zakonczy¢ dzielnicowy, ktory uzyskal w tym zakresie zgode bezposredniego
przelozonego'”. Wowczas dzielnicowy ma obowigzek zgloszenia zakoncze-
nia petnienia stuzby obchodowej, przekazujac istotne informacje z jej prze-
biegu policjantowi odpowiedzialnemu za nadzér nad przebiegiem stuzby
lub dyzurnemu jednostki organizacyjnej Policji, w zaleznosci od przyjetych
rozwigzan organizacyjnych. Fakt ten musi znalez¢ odzwierciedlenie w sys-
temie wspomagania dowodzenia lub innej dokumentacji dotyczacej organi-
zacji stuzby oraz notatniku stuzbowym dzielnicowego lub na nosniku elek-
tronicznym. Zapis w notatniku stuzbowym zawiera w szczegélnosci: wska-
zanie stopnia, imienia, nazwiska oraz funkcji przyjmujacego informacje'*.

Kazdorazowo, konczac stuzbe obchodows, dzielnicowy lub wyznaczona
przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji osoba wprowadza efekty
stuzby dzielnicowego do Systemu Elektronicznej Sprawozdawczos$ci w Policji
(SESPOL), zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Nadzor
nad realizacjg tych czynnosci sprawuje kierownik dzielnicowych, potwier-
dzajac ten fakt podpisem w notatniku stuzbowym dzielnicowego. Réwniez
przyjecie dokumentacji stuzbowej kwituje si¢ w notatniku stuzbowym dziel-
nicowego, jezeli odrebne przepisy nie stanowia inaczej.

Natomiast, jezeli rozliczenie ze stuzby obchodowej nie moze by¢ dokona-
ne przez kierownika dzielnicowych lub policjanta wyznaczonego przez kie-
rownika jednostki organizacyjnej Policji (posiadajacego odpowiednig wie-
dze¢ 1 doswiadczenie zawodowe), dyzurny jednostki organizacyjnej Policji
potwierdza w notatniku stuzbowym dzielnicowego jedynie fakt zakoncze-
nia stuzby oraz realizacj¢ czynnosci zwigzanych z wprowadzeniem efektow
stuzby dzielnicowego.

W przypadku, o ktérym mowa wyzej, kierownik dzielnicowych dokonu-
je niezwlocznie oceny realizacji zadan przez dzielnicowego i efektéw stuzby
obchodowej'®.

Dzielnicowemu nie przydziela si¢ do prowadzenia postepowan spraw-
dzajacych i przygotowawczych, a takze czynnosci wyjasniajacych w sprawach
o wykroczenia'®.

Nalezy pamigta¢, ze kierownik jednostki organizacyjnej Policji, przydzie-
lajgc dzielnicowemu do realizacji inne zadania, w szczegélnosci wykonywanie

126 Tamze, § 25.
27 Tamze, § 26.
128 Tamze, § 27.
129 Tamze, § 28.
130 Tamze, § 41.
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czynnosci zwigzanych z przyjeciem zawiadomienia o przestepstwie lub wy-
kroczeniu, wykonywanie czynnosci w ramach pomocy prawnej, pelnienia
stuzby ochronnej, dyzurnej, dochodzeniowo-sledczej w dyspozycji dyzurne-
go jednostki organizacyjnej Policji, realizowania doprowadzen, wynikajace
z otrzymanych przez jednostke organizacyjng Policji nakazéw oraz realizo-
wanie zadan w ramach nieetatowych pododdziatéw i oddzialéow prewencji
Policji jest obowigzany zapewni¢ dzielnicowemu mozliwosci wlasciwej reali-
zacji jego podstawowych zadan®'.

Kierownikowi dzielnicowych nie przydziela si¢ do prowadzenia postepo-
wan sprawdzajacych, przygotowawczych, czynnosci wyjasniajacych w spra-
wach o wykroczenia oraz spraw dotyczacych 0séb poszukiwanych i zaginio-
nych**2. Kierownik dzielnicowych prowadzi ksigzke kontroli spraw przydzie-
lonych dzielnicowemu (dopuszcza si¢ prowadzenie dokumentacji, w formie
elektronicznej, przy czym zastosowane rozwigzania muszg zapewniac czy-
telno$¢, kompletnos¢ i trwato$¢ danych). Nalezy zwroci¢ uwage, ze w szcze-
gélnie uzasadnionych przypadkach, w komoérkach organizacyjnych niepo-
siadajacych wyodrebnionego stanowiska kierownika rewiru dzielnicowych,
dopuszcza si¢ rezygnacje z prowadzenia ksigzki kontroli spraw przydzielo-
nych dzielnicowemu, lecz w takim wypadku kierownik jednostki organiza-
cyjnej Policji wdraza inne rozwigzania zapewniajace prawidlowos¢ obiegu
dokumentacji oraz nadzdr nad terminowym realizowaniem spraw'*.

10.5.4. Nadzor nad prowadzeniem dokumentacji przez dzielnicowego
i kierownika komorki wlasciwej w sprawach dzielnicowych

W trakcie realizacji zadan dzielnicowy prowadzi notatnik stuzbowy, o ile
nie dokumentuje przebiegu stuzby na nosniku elektronicznym oraz doku-
mentacje**, okreslong w innych przepisach prawnych'” (np. teczka zagad-
nieniowa dotyczgca przemocy w rodzinie)'*. Dzielnicowy moze prowadzi¢
teczke rejonu. Powyzszg dokumentacje, mozna prowadzi¢ w formie elektro-
nicznej, jezeli inne przepisy nie stanowig inaczej, przy czym takie zastosowa-
ne rozwigzania muszg zapewniac czytelnos¢, kompletnos¢ i trwatos¢ danych.

Komendant powiatowy (miejski, rejonowy) Policji, uwzgledniajac po-
trzeby stuzby oraz swoisty charakter obszaru dziatania podleglej komen-

Bl Tamze, § 42.

132 Tamze, § 45.

133 Tamze, § 46.

34 Tamze, § 43 ust. 1 pkt 1.

15 Tamze, pkt 2.

3¢ Wytyczne nr 2 komendanta gléwnego Policji z 7 grudnia 2011 r. w sprawie
postepowania policjantéw podczas realizacji procedury ,,Niebieska Karta”, Dz. Urz.
KGP z 2011 r,, nr 10, poz. 77.
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dy Policji, podejmuje decyzje o prowadzeniu lub zaniechaniu prowadzenia
teczki rejonu oraz okresla zakres informacji w niej gromadzonych — po pi-
semnym uzgodnieniu z komendantem wojewddzkim (Stolecznym) Policji.
W teczce rejonu mogg by¢ gromadzone, w zaleznosci od potrzeb stuzby oraz
specyfiki dziatania komendy powiatowej (miejskiej, rejonowej) Policji, infor-
macje jawne, w szczegolnosci dotyczace: charakterystyki rejonu (obejmujace
mape rejonu, orientacyjny stan ludnosci stalej i naptywowej, rodzaj zabudo-
wy). Rozpoznania terenowego, w postaci wykazu: wsi, ulic w rejonie i nume-
réw porzadkowych posesji, urzedoéw i placowek uzytecznosci publicznej wraz
z telefonami kontaktowymi, przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedéw
konsularnych, szkdt wraz z telefonami kontaktowymi, placowek handlowych
wraz z telefonami kontaktowymi, siedzib spétdzielni, administracji i wspol-
not mieszkaniowych, miejsc przebywania cudzoziemcow, miejsc przebywa-
nia 0s6b bezdomnych, zaktadéw mechaniki samochodowej, punktéw skupu
metali, lokali rozrywkowych organizacji spolecznych i podmiotéw pomo-
cowych, agencji towarzyskich. Wazny element stanowig tu wtasne i biezace
ustalenia obrazujace zagrozenia oraz poszerzajace wiedz¢ o przydzielonym
rejonie obejmujace wykaz miejsc zagrozonych i rodzaj zagrozen, ogélng cha-
rakterystyke miejsc zagrozonych, potencjalne zagrozenia o charakterze pu-
blicznym (np. imprezy masowe, koncerty, festyny, mecze sportowe)'.

10.5.5. Slowniczek pojec¢

¢ Jednostka organizacyjna Policji — komenda powiatowa (miejska, rejo-
nowa) Policji oraz komisariat Policji'*®.

e Rewir dzielnicowych — komoérka organizacyjna usytuowana w jedno-
stce organizacyjnej Policji wyznaczona, jako teren dzialania kierownika
rewiru'®.

¢ Rejon stuzbowy — cz¢s¢ obszaru dziatania komendy, komisariatu lub
posterunku Policji, wyznaczona, jako teren dzialania dzielnicowego,
zwany rejonem'*.

e Dzielnicowy — policjant mianowany na stanowisko dzielnicowego lub
policjant, ktéremu rozkazem personalnym powierzono petnienie obo-
wiazkow stuzbowych na tym stanowisku'*'.

¢ Kierownik dzielnicowych — policjant mianowany na stanowisko kie-

rownika rewiru dzielnicowych lub inny policjant zajmujacy stanowisko

137 Zarzadzenie nr 5 komendanta gtéwnego Policji z 20 czerwca 2016 r. w spra-
wie metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego..., § 43 ust. 3,4, 5

% Tamze, § 2.

% Tamze.

140 Tamze.

41" Tamze.
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kierownicze, wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej
Policji do sprawowania nadzoru nad dzielnicowymi. Przez kierownika
dzielnicowych rozumie si¢ réwniez policjanta, ktéremu powierzono pet-

nienie obowiazkow stuzbowych na tym stanowisku'*2.

10.6. Nadzor przetozonych nad policjantami realizujacymi
zadania w zakresie problematyki nieletnich

Pogtebiajaca sie¢ demoralizacja oraz przestgpczos¢ nieletnich jest zjawi-
skiem zlozonym i jednoczesnie podstawowym objawem niedostosowania
spolecznego mlodziezy. Z roku na rok staje si¢ to coraz powazniejszym pro-
blemem zaréwno dla organdéw $cigania, jak i innych instytucji zajmujacych
si¢ profilaktyka wsrdd nieletnich i prowadzacych resocjalizacje.

Postepowanie wobec nieletniego rézni si¢ od stosowanego wobec oso-
by dorostej. Pomimo nierepresyjnego charakteru ustawy czesto panuje spo-
teczne przekonanie o ostroznym korzystaniu z mozliwosci przewidywanych
przez ustawe i unikania prowadzenia postepowania w sprawach nieletnich,
jesli cele wychowawcze mozna osiagnac¢ w inny sposdb. Znajomos¢ przepi-
sow dotyczacych postegpowania w sprawach nieletnich i maloletnich jest nie-
zbedna do wlasciwego podejmowania czynnosci stuzbowych wobec tej grupy
0s0b, a takze sprawowania nadzoru przelozonych nad policjantami realizu-
jacymi zadania w zakresie problematyki nieletnich.

10.6.1. Rola sluzby prewencyjnej w zapobieganiu przestepczosci
i demoralizacji nieletnich

Zadania w zakresie rozpoznawania zjawisk demoralizacji i przestepczosci
nieletnich wykonujg w toku codziennej stuzby policjanci stuzby prewencyj-
nej i kryminalnej'*. W zakresie przeciwdzialania demoralizacji i przestep-
czosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz maloletnich Policja
zobowigzana jest, w szczegélnosci, do:

1) zbierania i utrwalania dowodéw przejawdw demoralizacji oraz czynéw ka-
ralnych i wykonywania w tym zakresie czynnosci wynikajacych z art. 32e

ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich'* oraz art. 308 k.p.k.;

142 Tamze.

143 Zarzadzenie nr 1619 komendanta gtéwnego Policji z 3 listopada 2010 r.
w sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciw-
dzialania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na
rzecz maloletnich, Dz. Urz. KGP z 2010 r., nr 11, poz. 64 z p6ézn. zm., § 3.

144 Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,
tekst jedn. DzU z 2018 r., nr 966 (dalej jako: u.p.n.).
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

$cigania sprawcow przestepstw i wykroczen popelnionych na szkode ma-
toletnich lub wspdlnie z nieletnimi;

ujawniania Zrédet demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

ujawniania i rozpoznawania przypadkéw zaniedban opiekunczo-wycho-
wawczych oraz podejmowania czynnosci w stosunku do maloletniego
i jego rodzicow lub opiekunéw prawnych;

przekazywania do sadu rodzinnego informacji i materiatéw w sprawach
maloletnich i nieletnich, wskazujacych na potrzebe wszczecia postepo-
wania przewidzianego w u.p.n. lub kodeksie rodzinnym i opiekunczym';
podejmowania dziatan prewencyjnych ukierunkowanych na zapobiega-
nie demoralizacji i przestgpczosci nieletnich;

inicjowania i prowadzenia wspoélnie z organami panstwowymi, samorzg-
dowymi oraz organizacjami spolecznymi dziatan profilaktycznych zmie-
rzajacych do zapobiegania demoralizacji i przestepczosci nieletnich i in-
nym negatywnym zjawiskom spolecznym, ze szczegélnym uwzglednie-
niem zagrozen wystepujacych wéréd matoletnich;

wspoldziatania z przedstawicielami organow panstwowych i samorzado-
wych, organizacji spolecznych oraz kosciotow i zwiagzkéw wyznaniowych
dzialajacych na rzecz wspierania maloletnich pokrzywdzonych w wyni-
ku przestepstwa;

wspoldzialania z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problema-
tyka maloletnich i nieletnich'*.

Dziatania profilaktyczne Policji w zakresie zapobiegania demoralizacji

i przestepczosci nieletnich oraz przeciwdzialania negatywnym zjawiskom
wystepujacym wsrdd matoletnich realizowane sg w szczegélnosci przez:

1)

2)

3)

informowanie wladz samorzadowych i spolecznosci lokalnych o wyste-
pujacych na danym terenie zagrozeniach, ze szczegélnym uwzglednie-
niem problematyki maloletnich i nieletnich;

inspirowanie lokalnych spolecznosci do dzialan o charakterze prewen-
cyjnym oraz udzial przedstawicieli komdrek do spraw nieletnich i pato-
logii w budowaniu lokalnych systeméw bezpieczenstwa i tworzenia pro-
gramow profilaktycznych;

udzial w spotkaniach z matoletnimi, rodzicami, pedagogami oraz przed-
stawicielami innych podmiotéw zajmujacych si¢ problematyka zapobie-
gania patologii spolecznej, w tym przeciwdzialania demoralizacji i prze-
stepczosci nieletnich oraz negatywnym zjawiskom wystepujacym wérod
maloletnich;

145 Ustawa z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, DzU z 1964 r.

nr 9, poz. 59 z pézn. zm.

16 Zarzadzenie nr 1619 komendanta gtéwnego Policji z 3 listopada 2010 r.

w sprawie metod i form wykonywania przez policjantéw..., § 7.
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4) uczestnictwo w przedsiewzieciach realizowanych na rzecz poprawy bez-
pieczenstwa $rodowisk lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ma-
toletnich i nieletnich;

5) promowanie wérdd matloletnich i nieletnich bezpiecznych oraz spotecz-
nie pozadanych zachowan'”’.

Dzialania prewencyjne wobec maloletnich i nieletnich oraz oséb wply-
wajacych na nich demoralizujaco wykonywane sa w szczegdlnosci przez:
1) patrolowanie oraz obchéd:

a) rejonéw szkot i placowek opiekunczo-wychowawczych,

b) miejsc grupowania si¢ maloletnich,

¢) miejsc, w ktérych odbywaja sie imprezy o charakterze rekreacyjnym
lub rozrywkowym z udziatem matoletnich;

2) legitymowanie maloletnich pozostajacych w porze nocnej bez opieki ro-
dzicow lub opiekunéw w miejscach i okolicznosciach, w ktérych moga
sta¢ sie ofiarami, badz sprawcami przestepstwa lub wykroczenia, a w uza-
sadnionych przypadkach, przekazywanie ich rodzicom lub opiekunom,
za pisemnym pos$wiadczeniem, o ktdrym mowa w § 6 ust. 2;

3) ujawnianie wsrdd nieletnich przypadkéw uprawiania prostytucji, sprze-
dazy i udostepniania alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkéw odurza-
jacych, substancji psychotropowych lub prekursoréw;

4) reagowanie na kazda sytuacje mogaca spowodowac naruszenie dobra
maloletniego'*.

Do stuzb prewencyjnych zaliczamy m.in. dzielnicowych, policjantow
ogniw patrolowo-interwencyjnych oraz policjantéw ruchu drogowego, ale
tylko tych pierwszych — zapewne ze wzgledu na ich ustawowe zadania —
wyraznie zobowigzano do przeciwdzialania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich oraz dzialan podejmowanych na rzecz matoletnich.

Dzielnicowy w zakresie przeciwdzialania demoralizacji i przestgpczosci
nieletnich oraz dzialan podejmowanych na rzecz maloletnich zobowigzany
jest w szczegolnosci do:

1) uzyskiwania i wymiany z komoérka do spraw nieletnich i patologii, w ra-
zie braku komorki do spraw przestepczosci nieletnich w stuzbie krymi-
nalnej, informacji o nieletnich sprawcach czynéw karalnych oraz nielet-
nich, ktorzy:

a) sg organizatorami lub przywddcami grup przestepczych,

b) oczekujg na umieszczenie w mlodziezowym os$rodku wychowaw-
czym, mlodziezowym osrodku socjoterapii, schronisku dla nieletnich
lub zakladzie poprawczym, albo wobec ktérych sad orzekt umiesz-
czenie w o$rodku resocjalizacyjnym z warunkowym zawieszeniem
na okres préby,

47 Tamze, § 9.
48 Tamze, § 10.
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c) przebywaja na przepustkach z mlodziezowego o$rodka wychowaw-
czego, mlodziezowego osrodka socjoterapii, schroniska dla nieletnich
lub zaktadu poprawczego;

2) uzyskiwania i wymiany informacji z komoérka do spraw nieletnich i pa-
tologii o:

a) nieletnich wykazujacych przejawy demoralizacji oraz stwarzajacych
trudno$ci wychowawcze przejawiajace si¢ m.in. ucieczkami z domu,

b) maloletnich, ktérzy ze wzgledu na srodowisko rodzinne sg szcze-
golnie narazeni na demoralizacje lub popelnianie czynéw zabro-
nionych,

¢) rodzinach dysfunkcyjnych oraz sytuacji matoletnich i nieletnich
w rodzinach, w ktérych wystepuje przemoc;

3) przeprowadzania rozméw profilaktyczno-ostrzegawczych z nieletnimi za-
grozonymi demoralizacjg oraz ich rodzicami, opiekunami, rodzenstwem,
réwiesnikami lub osobami dorostymi utrzymujacymi z nimi kontakty;

4) uczestniczenia w dzialaniach profilaktycznych realizowanych przez ko-
morke do spraw nieletnich i patologii;

5) biezacej wspolpracy — w zakresie, o ktorym mowa w pkt 2) — z pra-
cownikami jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, pedagogami
szkolnymi, a takze kuratorami sadéw rodzinnych'®.

Pozostali ww. policjanci prewencji oraz dzielnicowi, w trakcie wykony-
wanych czynnosci stuzbowych, ujawniajg nieletnich sprawcéw czynow ka-
ralnych oraz wykazujacych przejawy demoralizacji, a takze matoletnich, ktd-
rych dobro jest zagrozone, w szczegoélnosci zas:

1) popelnionego czynu karalnego;

2) popelnionego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona wykro-
czenia innego niz wymienione w art. 1 § 2 pkt 2 lit. b u.p.n;

3) uzywania alkoholu lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenia si¢
w stan odurzenia;

4) uprawiania prostytucji;

5) zebrania;

6) uchylania si¢ od obowigzku szkolnego lub ksztalcenia zawodowego;

7) palenia wyrobdw tytoniowych;

8) uzywania stéw nieprzyzwoitych;

9) przemocy w rodzinie;

10) innych zachowan naruszajgcych zasady wspoétzycia spolecznego
Funkcjonariusze komorki ds. nieletnich i patologii wykonujg zadania

w zakresie przedsiewzie¢ prewencyjnych podejmowanych na rzecz zapo-

biegania niedostosowaniu spotecznemu oraz przeciwdzialania demoraliza-

cji i przestgpczosci nieletnich, a takze nadzorujg prace policjantéw komdrek

150

149 Tamze, § 11.
150 Tamze, § 12.



